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Background and Objectives: Given the challenges in recruiting and 

retaining high-quality teachers, understanding motivations for entering 

the teaching profession is a fundamental necessity. The aim of the 

present study was to qualitatively explore the factors influencing the 

choice of teaching as a career among student teachers at Farhangian 

Universities in West Azerbaijan Province. Methods: The study 

employed thematic analysis as its analytical approach. Data were 

collected through semi-structured interviews with 32 student teachers 

(male and female) selected via purposive sampling and were analyzed 

using MAXQDA software. Findings: Results from open, axial, and 

selective coding indicated that choosing the teaching profession is a 

multidimensional phenomenon shaped by the interaction of five main 

categories: (1) individual factors, focusing on personal interest, 

psychological security, and the desire for self-knowledge; (2) social 

factors, including social status, family influence, and the aspiration to 

impact society; (3) cultural factors, emphasizing religious standing and 

spiritual sanctity; (4) economic factors, such as salary, benefits, and job 

security; and (5) environmental and professional factors, including 

occupational autonomy and school working conditions. Conclusion: 

The findings revealed that although economic and job security factors 

act as motivators, intrinsic motivations, altruistic values, and a sense of 

mission remain central in decisions to enter the teaching profession. 
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EXTENDED ABSTRACT  

Introduction 
Teachers play an undeniable role in providing quality education and leading 

society towards prosperity. The quality of education depends on teachers' 

performance; therefore, teachers' work is the basis of reforming education in 

any country. The Fundamental Transformation Document of Education 

highlights the significant role of teachers and their special status among other 

professions. It underlines their critical role in accomplishing the goals of the 

official education system in Iran. Recognizing factors that encourage 

individuals to choose this profession is of particular importance, especially 

now when society is experiencing dramatic social and economic changes. 

Prospective teachers differ in terms of their personal characteristics, 

backgrounds, experiences, and motivation to teach. Therefore, it is essential 

to explore factors associated with teachers' willingness to perform this 

profession in order to understand how they influence students' motivation.  

Research Question(s) 
This study tries to answer the following research questions: 

What are the factors that influence the attitudes and decisions of student 

teachers at Farhangian University in relation to choosing the teaching 

profession? 

Do male and female student teachers differ in terms of the factors that 

influence their choice of teaching as a career? 

Literature Review 
International studies have identified three main categories of motives for 

choosing teaching as a career: intrinsic motives for self-realization, extrinsic 

motives, and altruistic motives to serve the community and the fatherland. 

Heinz's (2015) review of the literature revealed that the tendency to teach as 

a result of intrinsic and altruistic motives is more typical of developed 
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countries, while extrinsic motives are more common in developing countries. 

According to Yüce et al. (2013), altruism prevails among females, whereas 

the extrinsic factor is more common among males. Bergmark et al. (2018) 

showed that for prospective teachers, professional identity is 

multidimensional, which includes such motives as those mentioned above, 

which facilitate program completion and teaching sustainability. Finally, 

Alvariñas-Villaverde et al. (2022) concluded that altruistic and socio-centric 

motives are the most widespread across different cultures. 

The researchers investigated differences in motives between male and female 

students, as well as between humanities and STEM students. Thus, according 

to Efe et al. (2012), Turkish female students and humanities students have a 

more positive attitude towards the teaching profession than their counterparts. 

Akpochafo (2020) found that for Nigerian students, despite poverty, social 

desirability and the opportunity to contribute to the country's development are 

more important motives for choosing a teaching career than money. 

Augustinienė and Stanišauskienė (2025) found that Lithuanian students are 

guided by strong intrinsic and altruistic motives when choosing a teaching 

career, despite the low social status of teachers in the country. Pacursa et al. 

(2023) showed that students consider teaching a prestigious profession; 

therefore, they are motivated to choose it to follow role models and imitate 

admired people, including family members. Finally, Li and Guo (2024) found 

that altruistic motives for choosing teaching are formed as a result of socio-

cognitive interactions, in which socio-cultural, affective, and situational 

factors interact. Trávníčková (2021) showed that students' views on teaching 

change throughout their studies at the university. 

The research findings also differ in Iran. Thus, Khosravi and Bani Amrian's 

(2016) study revealed that Iranian male students were more likely to choose 

the teaching profession for extrinsic reasons, such as employment security 

and exemption from military service, while females were more likely to 

choose teaching due to social prestige. According to Sharbatiyan et al. (2024), 

socioeconomic causes are the determining factor for the prevalence of 
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extrinsic motives in Iranian students' career choices. Eghtesadi Roudi's (2017) 

research, in turn, identified sacredness as the most common motive for 

choosing a teaching career among Iranian students. Ghavami Rad et al. (2015) 

found that teachers were more likely to choose an intrinsically motivated 

teaching career, while student teachers were guided more often by extrinsic 

motives. Mahmoudi et al. (2021) showed that in Iran, social participation 

motives, abilities, and working with children were the most common among 

student teachers. 

Methodology 
The present study is a qualitative study conducted to determine the 

influencing factors on the career choice of student teachers based on an 

interpretivist paradigm. The study was performed among student teachers 

studying at Farhangian University located in West Azerbaijan province in the 

2024–2025 academic year. The sample size of the current study was selected 

using purposeful sampling to secure diverse responses. Data collection was 

continued until reaching saturation, resulting in interviews with 32 

participants. The study used semi-structured interviews as the research 

instrument. Each interview session lasted 30 to 50 minutes and was recorded 

and transcribed verbatim for analysis. The data were analyzed using inductive 

thematic analysis through three stages of open, axial, and selective coding 

with the aid of MAXQDA software. 

Results 
The results of the study identified 5 categories of influencing factors on career 

choice among student teachers. The factors included individual factors, social 

factors, culture-related factors, economic factors, and environmental-

professional factors. 

Individual factors comprised psychological safety, the attraction to the 

educational environment, student teachers' interest, and self-knowledge. 

Student teachers stated that teaching provided them psychological comfort, 

helped them find their way, introduced self-efficacy, and enabled them to feel 
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useful. Social factors included social prestige, the effect of family members, 

and the desire to serve society. The participants claimed that teaching was one 

of the most respected jobs in society, and no profession was above teaching, 

as it was the basis of other professions. Besides, student teachers believed that 

society needed teachers, and they wanted to be somebody who could change 

the community for the better. In terms of cultural factors, students considered 

that teaching was a religiously valuable profession, and, therefore, it was 

desirable to pursue teaching rather than any other career. 

Economic factors included financial benefits derived from a teaching career, 

such as salaries, incentives, and job stability. The study found that economic 

benefits were not among the most influential factors for career choice among 

student teachers but played a supplementary role in their motivation to teach. 

The environmental-professional factors consisted of factors related to 

working conditions, professional independence, and job stability. 

The gender-based analysis showed that environmental-professional, 

individual, and social factors had a similar ranking among male and female 

student teachers. However, economic factors were more prominent among 

males, whereas cultural factors were more prominent among females. 

Conclusion 
The study conducted in this paper indicates that the decision to pursue a career 

in teaching is determined by a wide range of factors. Therefore, it is essential 

to implement a multi-faceted approach to teacher training and motivation. 

The primary interventions that might be implemented in this setting include 

conducting regular assessments to monitor students' motivation to teach, 

providing individualized instruction to prevent professional burnout, ensuring 

that the cultural, social, and professional aspects of teaching are taken into 

account, and creating platforms for constant dialogue with students in order 

to help them understand the role of a teacher in society. 
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شینه و اهداف: شت معلمان باکبا توجه به چالش پی  درک ت،یفیها در جذب و نگهدا

 یدارد. هدف از پژوهش حاضررر، واکاو نیادیبن یحرفه ضرررورت نیورود به ا یهازهیانگ

 یهادانشرررجو معلمان دانشرررگاه انیدر م یعوامل مؤثر بر انتخاب شرررغل معلم یفیک

 نیدر ا مورداسرررتفاده لیروش تحل :هاروشبود.  یغرب جانیاسرررتان آاربا انیفرهنگ

ضمون بود. داده لیپژوهش تحل صاحبه قیها از طرم نفر  32با  افتهیساختارمهین یهام

، شررردهانتخابهدفمند  یریگنمونه وهیاز دانشرررجومعلمان تدختر و پسرررره که به شررر

 یهاافتهی ها:یافته شرردند. لیتحل MAXQDAافزار از نرم یریگو با بهره یگردآور

 یادهیپد ینشان داد که انتخاب شغل معلم ینشیو گز یباز، محور یحاصل از کدگذار

با  ی. عوامل فرد1: ردیگیصرررورت م یاسرررت که از تعامل پنق مهوله اصرررل یچندبعد

 ی. عوامل اجتماع2ه؛ شیبه شناخت خو لیو م یروان تیامن ،یتمرکز بر تعلاقه شخص

. عوامل 3بر جامعهه؛  یاثرگذار یبرا اقیو اشررت انوادهخ ریتأث ،یشررامل تمنزلت اجتماع

 ایتحهوق، مزا ی. عوامل اقتصاد4ه؛ یو قداست معنو ینید گاهیبر تجا تأکیدبا  یفرهنگ

 یطیمح طیو شرررا یتاسررتهلال کار یاو حرفه یطی. عوامل مح5ه؛ و یشررغل تیو امن

سهه.  صاد یشغل تیاگرچه امن گیری:نتیجهمدر سهیلگر یهامحرک یو اقت  یمهم ت

همچنان عامل  یدوستانه و رسالت فرهنگنوع یهاارزش ،یدرون یهازهیهستند، اما انگ

بر  قینتا نی. ادهندیم لیحرفه را تشک نیورود به ا یبرا انیدانشجو میدر تصم یمهم

 .کندیم تأکید ندانشجومعلما زهیانگ تیجذب و تهو یهااستیاصلاح س تیاهم
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 مقدمه

 & Augustinienėتد. کنندر ارائه آموزش با کیفیت ایفا می یمعلمان نهشررری بسررریار مهم

Stanišauskienė, 2025 ه. همچنین در سررطج جهانی این موضرروع پذیرفته شررده اسررت که

 Yüceت استبه کیفیت و عملکرد معلمان وابسته  تا حد زیادیموفهیت هرگونه اصلاح آموزشی 

et al., 2013و گاهیدر جا دیرا با وپرورشآموزشدر نظام  نیادیهرگونه تحول بن جادیمنشأ او  ه 

از نوع  توانیرا م یهر کشررور یو دور نما ندهیآ دیتجو کرد. بدون تردمعلم جسرر یاعتبار محور

 ه.Bahrami et al., 2020ت افتیآن در وپرورشآموزشنگاه افراد آن جامعه به 

ده، نسل آینپرورش چراکه علاوه بر مشارکت در ، کنندنهشی حیاتی در جامعه ایفا می معلمان

تأثیر بسیار و  هPacursa et al., 2023ت نمایندرا نیز تضمین می ی مثبتکردهایاستمرار رو

ها برای زندگی، کار و مشارکت بر رشد اجتماعی و عاطفی شاگردانشان و آمادگی آن توجهیقابل

و تداوم  یدهدر شکل یمحور یمعلمان نهش هانیاعلاوه بر ه. Heinz, 2015دارند ت امعهدر ج

در  لیدل نیبه هم. (Asadpour et al., 2025) دکننیم فایآموزان ادانش یلیتحص زشیانگ

در . ابدییم تیمختلف اهم نیدر اسناد و قوان یمعلمان و شغل معلم تیمختلف اهم یکشورها

و  دتأکی نیمعلم گاهیو جا ییبر نهش الگو ،وپرورشآموزش نیادیدر سند تحول بن زین رانیا

 ,.Mahdi Moghadam et alت شده است بینیپیشبه آن  یابیدست یبرا یمتعدد یراهکارها

2022; Eghtesadi Roudi, 2017هینهش معلم تمرب ن،یادیتحهق اهداف سند تحول بن یه. برا 

ر در تحهق عنص نیو مؤثرتر تربیت و میتعل ندیدر فرا ریو بص نیام یاو اسوه کنندههدایت عنوانبه

 .(Dehnavi et al., 2024) است یرسم و تربیت مینظام تعل یهاتیمأمور

های آینده به کیفیت پرورش معلمان امروز وابسته است، موفهیت تربیت نسل ازآنجاکه

طور مستهیم به کیفیت عملکرد معلمان هر های شغلی و تحصیلی بهآموزان آینده در عرصهدانش

های بنابراین، نهش معلمان کنونی در تربیت صحیج و تضمین موفهیت نسل؛ جامعه بستگی دارد

آموزان به دانشگاه فرهنگیان مؤثر است؛ عوامل گوناگونی در ورود دانش آینده انکارناپذیر است.

های محیطی و اجتماعی متنوع، تجارب ای که این افراد با شرایط فردی متفاوت، پیشینهگونهبه

 ه.Sharbatiyan et al., 2024شوند تهای مختلف وارد حرفه معلمی میگوناگون و انگیزه

در انتخاب  یمنزلت مرتبط با آن است که عامل مهم ،یحرفه معلم تیجذاب یهااز جنبه یکی

 اریبس سیآلمان، سنگاپوره، تدر رلند،یجهان تمانند فنلاند، ا یاز کشورها یشغل است. در برخ

حرفه  نیکه ا ییجاها گر،ید یاما در کشورها؛ است و منزلت آن بالا است مورداحترامارزشمند و 
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و در  نییپا ایو فرانسهه  کیبلژ ا،یمنزلت آن متوسط است تمانند استرال ود،شیگرفته م کمدست

 ,Augustinienė & Stanišauskienėه. تیتوانیو ل متحدهایالاتحال سهوط است تمانند 

 یهاکه در سال یو فرهنگ یاسیس یاقتصاد یاجتماع راتییاما با توجه به تغ رانیه. در ا2025

 راتییتغ نیمتأثر از ا زیمعلمان ن یبه وجود آمده است منزلت اجتماع یرانیا امعهدر ج ریاخ

 ه.Bahrami et al. 2020بوده است ت موردتوجههمواره 

به دانشگاه فرهنگیان مطرح است. وطلبان عوامل متفاوتی در ورود داکه گفته شد  طورهمان

های تفاوت و انگیزه، تجارب مگوناگونهای محیطی و اجتماعی آنان با شرایط متفاوت، بافت

شوند. انگیزه آنان در ورود به دانشگاه فرهنگیان و حرفه معلمی متنوعی وارد حرفه معلمی می

ه آموزان آینده، ببسیار حائز اهمیت است؛ چراکه توانایی معلمان کنونی در ایجاد انگیزه در دانش

 ه.Sharbatiyan et al., 2024میزان انگیزه خود آنان بستگی دارد ت

های تربیت معلم ازخدمت هنگام ورود به برنامههایی که معلمان پیشها و نگرشامروزه انگیزه

دی اند که تأثیر بسزایی در رشد بععواملی شناسایی شده عنوانبهگسترده  طوربهآورند، با خود می

روشن  ه. داشتن انتظاراتHeinz, 2015شوند، دارند ت، زمانی که معلم میدرنهایتدانشجویان و 

برای اقدام به سمت حرفه  کنندهتسریعیک  عنوانبهنگر در مورد علایق و اهداف آینده، آینده

جهت ورود به  ازیموردن ینگرش یهایژگیو ازجملهه. Hanna et al., 2023ت کندآینده عمل می

 یمعلم حرفه ریباور به رسالت خط س،یحرفه تدر یاات یارزشمند ،یرمحوریفراگ ،یحرفه معلم

 سیمطلوب در تدر یشخص یاز باورها یوپرورش در رشد جامعه، و برخوردارآموزش تیبنا بر اهم

 (Adibmanesh, 2024, p. 200)است. 

 :در ادبیات تربیت معلم، سه نوع انگیزه اصلی برای انتخاب حرفه معلمی مطرح شده است

 تماعی، سهولت شغلامنیت شغلی، درآمد، تعطیلات، مزایای اج :های بیرونیانگیزه

 علاقه شخصی، رضایت فردی، عشق به حرفه :های درونیانگیزه

 هYüce et al., 2013ها، جامعه و کشور تخدمت به انسان :دوستانههای نوعانگیزه

 Haruana & Millicentانگیزه درونی با لذت خالص از فعالیت تدریس مرتبط است ت

Sackey, 2023 .ا هاست، ممکن است بدانشجویانی که انگیزه بیرونی دلیل اصلی آندر مهابل ه

خطر انصراف از تحصیل یا تجربه ناخوشی در طول دوره تربیت معلم روبرو شوند. بر این اساس، 

ترکیبی از هر سه طبهه  عنوانبهتوان های فردی برای تدریس را میمحههان معتهدند انگیزه

کند و در دوره آموزشی و حرفه معلمی کمک میتوصیف کرد که به ماندگاری دانشج
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ه. اگر داوطلبان معلمی بر اساس تمایل به معلم شدن، آمادگی برای Bergmark et al., 2018ت

های اجتماعی و نیازهای ها نسبت به تدریس، محیط، ارزشمشاغل آموزشی و نگرش آن

 های آموزش معلم کمکتواند به کیفیت برنامهها میتیادگیرندگان پذیرفته شوند، این فرص

 ه.Efe et al., 2012ت مثبتی کند

ش آموز استیس نیتدو یبرا ،یآموزش معلم یجستجو یبرا داهایکاند یاصل یهازهیدرک انگ

 ,Haruana & Millicent Sackeyت است یاتینام در برنامه حو بعد از ثبت نیمعلم قبل، در ح

ه ک یعناصر ییو شناسا ازخدمتشیمعلمان پ یشغل یهاپشت انتخاب یهازهیه. درک انگ2023

معلمان شاغل و کاهش نرخ ترک  یفداکار شیافزا یبرا دهند،یرا پرورش م ییهازهیانگ نیچن

 ازها،ین دها،یها، تردکاوش در ترس قیه از طرLi & Guo, 2024است. ت دیخدمت در بلندمدت مف

رخ  ندیفرآ نیدر ا ازآنچه یترکامل ری، ممکن است بتوان تصوشدهاکادر یانتظارات و دستاوردها

 ه.Cakmak, 2008ت آوردبه دست  دهدیم

 ازمندین ،ینظام آموزش تیفیخود و بهبود ک یاحرفه یهاتیانجام مسئول یمعلمان برا ییتوانا

است.  یو احساس یاحرفه یهاطهیدر ح یمثبت نسبت به حرفه معلم یهاتوسعه نگرش

که منجر به  ییهازهیدانستن انگ گر،ید یه از سوGhasemzadeh Alishahi et al. 2024ت

به دانشگاه،  انیقبل از ورود دانشجو شودیموجب م شوند،یم یتیترب ومعل یهاانتخاب رشته

 تواندیم یدانشگاه هیاول یهاآموزش یطراح ن،ی. علاوه بر امیانجام ده یمؤثرتر یشغل ییراهنما

 ن،یبنابرا؛ شود یریجلوگ شانیشغل ریدر مس دنظریو تجد انیتا از کاهش علاقه دانشجو ابدیبهبود 

 ازمندیجذب داوطلبان خوب، ن نیو تضم یحرفه معلم تیمؤثر با هدف تهو یهااستیوضع س

جذب  یتیاست که ممکن است داوطلبان را به انتخاب مطالعات علوم ترب یو درک عوامل ییشناسا

جذب  یاتیح تیه با توجه به اهمAlvariñas-Villaverde et al. 2022د کند. تاز آن دلسر ای

همه کشورها بر جذب و حفظ معلمان  یو اصلاحات آموزش شو نگهداشت معلمان در گستر

 هShaoan et al. 2025. تدهندیم تیاولو تیفیباک

 زهینگبدون ا یمعلمان، سبب ماندگار یهازهیو انگ لاتیدم توجه به تمابا تمامی این تفاسیر ع

است و مشاهده  ختهیدرآم ییجامهاجرت، انتهال و جابه، زشیر رینظ ییهاکه با واژه شودیآنان م

 ,.Ebrahimi et alدهد تیرا نشان م یدر حرفه معلم یبه ماندگار لیها عدم تماو تکرار آن

معلم، توسعه شغلی، ماندگاری و توجه پژوهشی و سیاسی معطوف به آموزش نیاز هست ه. 2017

 ه.Augustinienė & Stanišauskienė, 2025های خاص شود تجذب متخصصان در زمینه
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ها افتهکند. یتغییر می توجهیقابل طوربهدیدگاه دانشجومعلمان در طول تحصیلات دانشگاهی 

ند کهای شخصی جدیدی در تدریس ایجاد میکند که تحصیلات دانشگاهی کیفیتثابت می

 .هTrávníčková, 2021ت

 صورتبهی آنان برای ورود به این شغل هازهیانگی دانشجو معلمان و هادگاهیدضروری است 

انگیزه معلم یک مسئله جهانی با چالش جذب و حفظ معلمان واجد مستمر پایش شود زیرا 

اً بر قبلی عمدتویژه در سطج دانشگاه است. علیرغم این تحول، تحهیهات شرایط و باانگیزه به

 ی اخیرهارسد در سال، به نظر میجهیدرنت. اندپرداخته یچندبعدی محدود این تصمیم هاجنبه

ی اهزهیانگکه تحولات و تغییرات اجتماعی، اقتصادی و فناوری صورت گرفته است، دیدگاه و 

 دانش معلمان به دقت بررسی شود.

 یرادانشجو معلمان ب میتصمنگرش و ر بر عوامل مؤث لیتحلبنابراین هدف اصلی این پژوهش، 

 .است یورود به حرفه معلم

 پژوهش نهیشیپ

عدو  هایدگیچیبا توجه پ فه معلم یهازهیبودن انگ یچندب به حر هدمه اکر ورود  که در م ی 

در اهن خود دانشررجو  یریگمیتصررم نیاز ا یکامل ریتصررو آیاکه  ادیم شیسررؤال پ نیا کردیم

 راتییو با توجه به تغ کنونی طیشررررا در مسرررئلهاهمیت جواب به این نه؟  ایها وجود داره معلم

سررؤال جواب  نیبه ا مینابتو نکهیا یبرا. شررودیمنمایان  ریاخ یهاسررال یو اقتصرراد یاجتماع

باید بدانیم در این زمینه چه مطالعاتی صررورت گرفته و شررکاف تحهیهاتی را شررناسررایی  بدهیم

به  کیهر در ایران و خارج از کشررور صررورت گرفته که  زمینهکنیم. مطالعات بسرریاری در این 

ورود به این حرفه و نگرش به این  یهازهیاز انگ یابر دسرررته یو اقتصررراد یفراخور بافت فرهنگ

 .اندداشته شغل

Heinz کشور،  23در  یمطالعه تجرب 41ی گسترده بر رو کیستماتیمرور س کیدر  ه2015ت

نشان  لیفراتحل نیا قیقرار داده است. نتا یجومعلمان را مورد واکاودانش یشغلانتخاب  یهازهیانگ

، هییاروپا یهاو کشور ای، استرالمتحدهایالات ریتنظ افتهیتوسعه یکه اگرچه در کشورها دهدیم

عه خدمت به جاممانند ت دوستانهنوعه و یو دانش موضوع سیعلاقه به تدرمانند ت یدرون یهازهیانگ

ل ، عوامتوسعهدرحال یهستند، اما در کشورها یانتخاب شغل معلم یاصل عواملو کار با کودکانه 

 کنند.یم فایا یترکنندهنیینهش تع یهحهوق و منزلت اجتماع ،یشغل تیامن تمانند یرونیب
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 یهمگ یروندوستانه و دنوع ،یرونیب یهازهیه نشان داد که انگ2013. تYüce et al هاافتهی

زنان  انیدوستانه در منوع یهازهیانگ کهیدرحال ن،ینهش دارند. علاوه بر ا یدر انتخاب حرفه معلم

 ن،یمچن. هتتر اسمردان غالب انیدر م یبر منافع ماد یمبتن یرونیب یهازهیغالب است، انگ اریبس

 .دهندیم جینخست خود ترج یعنوان انتخاب شغلرا به یاز مردان حرفه معلم شتریزنان ب

Bergmark et al .معلم سوئدی، به -دانشجو 259ای کیفی بر روی در مطالعه ه2018ت

های این پژوهش نشان داد که ها از حرفه معلمی پرداختند. یافتهها و درک اولیه آنواکاوی انگیزه

وره در اتمام د یؤثرمهای متعدد است که به شکلی ای دانشجویان ترکیبی از انگیزههویت حرفه

 .شان نهش داشته باشدتحصیل و ماندگاری معلمان در حرفه آینده

Alvariñas-Villaverde et al ای بر روی دانشجومعلمان اسپانیایی در مطالعه ه2022ت

. ددوستانه و اجتماعی، محرک اصلی انتخاب شغل معلمی هستنهای نوعدریافتند که ارزش

در کشورهای مختلف تمانند کانادا، عمان، استرالیا، آلمان و نروژه، نشان داد که پژوهش آنان 

شده و ارزش ااتیه وارد های فرهنگی، دانشجویان به دلایل مشابهی تتوانایی درکرغم تفاوتعلی

یهای فرهنگی هر کشور را منعکس متفاوت، از حرفه معلمی« ادراکات»شوند، اما این رشته می

 .کند

دهد که متغیرهای متعددی بر نگرش نشان می ه2012ت Efe et alی تحهیق.هاترکیه یافتهدر 

های این تحهیق حاکی از آن است که دانشجویان نسبت به حرفه معلمی اثرگذار است. یافته

های علوم انسانی در مهایسه با دانشجویان زن در مهایسه با مردان و همچنین دانشجویان رشته

تری نسبت به این حرفه دارند. علاوه بر این، متغیر مثبت مراتببههای علوم پایه، نگرش گروه

اولویت اول  عنوانبهافرادی که تدریس را  کهیطوربهکننده دارد؛ نهشی تعیین« انتخاب آگاهانه»

 دهند.تری نشان میاند، اشتیاق و نگرش مثبتخود در آزمون ورودی برگزیده

 Akpochafo ای با استفاده از مدل نیجریه دانشجویان ای بر رویدر مطالعه ه2020تFIT-

Choice ت مطلوبی ای در نیجریهحرفه های اقتصادی و منزلت پایینرغم چالشنشان داد که علی

انتخاب شغل معلمی  بر مؤثرعوامل ترین اجتماعی و تمایل به مشارکت در توسعه ملی، اصلی

 هستند.

Augustinienė & Stanišauskienė های افرادی را کیفی خود، انگیزه طالعهدر م ه2025ت

بررسی کردند که از مشاغل دیگر تمانند مهندسی، پزشکی و هنره به حرفه معلمی تغییر مسیر 

دهد که علیرغم پایین بودن پرستیژ های این پژوهش در کشور لیتوانی نشان میاند. یافتهداده



361 /  1405 ،22شماره ، دوازدهم، سال نظریه و عمل در تربیت معلماندو فصلنامه علمی    

 هحرفوارد این « دوستانهنوع»و « درونی» های عمیقاجتماعی و حهوق معلمان، این افراد با انگیزه

 .اندشده

دانشجومعلمان نسبت به حرفه معلمی ه 2013ت Pacursa et al.در پژوهشی به بررسی دیدگاه

ها نشان داد که های آنپرداختند. یافته« انتخاب»و « رسالت»، «حرفه»در قالب سه مؤلفه 

لی و انگیزه اص شناسیدمیحرفه محترم  یک عنوانبهدانشجویان، تدریس را در بالاترین سطج 

ها برای ورود به این رشته، الگوبرداری از معلمان پیشین و درک نهش حیاتی این شغل در آن

 .دهی به نسل آینده استشکل

Li & Guo ی ورود به شغل معلمی را بررسی نموده و هازهیدر پژوهشی کیفی، انگه 2024ت

فراتر از یک میل درونی صرف دانسته و آن را حاصل تعامل دوستانه را نوع گیری انگیزهشکل

د گرایانه زندگی تمانناجتماعی، تجارب عاطفی تمثبت و منفیه و بافت واقع-ساختارهای شناختی

 .فشار خانواده و ترجیحات شخصیه معرفی کردند

Trávníčková دیدگاه دانشجومعلمان در طول . 1که  کندیمه در پژوهش خود بیان 2021ت

ها به سمت . تمرکز از تجربه عملی آن2کند. تغییر می توجهیقابل طوربهتحصیلات دانشگاهی 

معلمان به سمت « شخصیت». تغییری از تمرکز بر 3کند. حرکت می تئوری آموزشی

 .ها وجود داردآن« هایتوانایی»

 دهدینشان مه 2016ت Khosravi & Bani Amrian ی داخلی مانندهاپژوهش یهاافتهی

در  ایاو مزوجود حهوق  ،یفرار از خدمت سرباز ،یشغل تیامن لیبه دل شتریپسر ب انیکه دانشجو

 لیبه دل شتریدختر ب انیاند و دانشجوآورده یرو یبه حرفه معلم نیو اصرار والد لیدوران تحص

حرفه را انتخاب  نیا یبستانتا لاتیو داشتن تعط نیاصرار والد ،یوجود شأن و منزلت اجتماع

دانشجو معلمان در  یدرون قیو علا هازهیبودن انگ رنگکماز  نیپژوهش همچن قیاند. نتاکرده

 .کندیم تیحکا یانتخاب حرفه معلم

ر  یعوامل اجتماع توانیکه م دهدیشان من ه2024ت. Sharbatiyan et al پژوهش قینتا

 معلمان دانست. دانشجو انیدر م یرونیب یهازهیغلبه انگ یاصل لیاز دلا یکیرا  یاقتصاد

Eghtesadi Roudi که در  یشغل معلم تهدس زهیکه انگ افتیدرپژوهش خود  ه در2017ت

 یکارکرد یهازهیانگ ازآنپساست و  زهیانگ نیترنشده مهم یبه آن توجه FIT-Choice اسیمه

 یارزش درون زهیانگ ،نو نوجواناکودکان  ندهیآ یدهشامل کمک به بهبود اجتماع، شکل یاجتماع

اب انتخ یهازهیانگ ن،یقرار دارند. همچن یو آموزش قبل یریادگی اتیو تجرب سیتدر ییو توانا
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 هیعلوم پا یهارشته انیاز دانشجو تریقو یعلوم انسان یهارشته انیدانشجو انیدر ممعلمی شغل 

 .گزارش شده است

Ghavami Rad et al در انتخاب و تداوم شغل معلمی بین  مؤثره به مهایسه عوامل 2015ت

که معلمان بیش از دانشجویان پرداخته و به نتیجه رسیدند  معلمان ابتدایی و دانشجو معلمان

های اخلاقی و امکان رشده و عوامل مادی تحت تأثیر عوامل درونی تمانند اوق شخصی، پاداش

ی دانشجومعلمان عوامل بیرونی تنظیر درآمد و کیفیت زندگی کاریه قرار دارند. در مهابل، برا

های اصلی انتخاب این شامل شأن و منزلت اجتماعی، شرایط محیطی و امنیت شغلی محرک

 شوند.حرفه محسوب می

Mahmoudi et al استان  دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان ای بر رویدر مطالعه ه2021ت

 ودکانک کار با درونی و علاقه بهارزش و ، دریافتند که مشارکت اجتماعی، توانایی آاربایجان شرقی

 .های انتخاب این شغل هستندترین انگیزهاصلیو نوجوانان 

 روش

های دانشررجومعلمان در ی زیسررته و دیدگاهپژوهش حاضررر با هدف درک عمیق و واکاوی تجربه

شغل معلمی صوص عوامل مؤثر بر انتخاب  شغل خ صمیم آنان برای ورود به این  شده  و ت انجام 

های فردی دارد، این ها و انگیزهاسررت. با توجه به ماهیت موضرروع که ریشرره در ادراکات، ارزش

 .گیری از رویکرد کیفی انجام شده استمطالعه از منظر پارادایم تفسیرگرایی و با بهره

اه های دانشگجامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجومعلمان شاغل به تحصیل در پردیس

 دانشجو معلمان 32تعداد بود.  1404-1403رهنگیان استان آاربایجان غربی در سال تحصیلی ف

ای ههای متفاوتی از میان دانشجویان رشتهاستفاده شد تا دیدگاه هدفمندگیری از روش نمونه

مختلف تعلوم انسانی و علوم پایهه و هر دو جنسیت تدختر و پسره گردآوری شود. فرآیند 

پس از مصاحبه با تعدادی از  کهیطوربهادامه یافت؛  هاتا رسیدن به اشباع دادهگیری نمونه

های جدیدی که منجر به تولید کد یا طبهه جدیدی شود، مشاهده نگردید. ابزار دانشجویان، داده

دقیهه به طول انجامید  50تا  30هر مصاحبه بین . بود ساختاریافتهدر این پژوهش، مصاحبه نیمه

 .کنندگان، ضبط و سپس کلمه به کلمه مکتوب گردیداجازه از مشارکت و با کسب

 اکر شده است.. 1های افراد نمونه در جدول ویژگی
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 تحصیلی یبه تفکیک رشته شوندگانمصاحبه جدول توزیع فراوانی و درصد. 1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی رشته

 31 10 دخترهت یانسانعلوم 

 25 8 پسرهتعلوم انسانی 

 22 7 دخترهتعلوم پایه 

 22 7 هپسرتعلوم پایه 

 100 32 مجموع

و  ییاستهرا کردیمضمون با رو لیها، از روش تحلحاصل از مصاحبه یهاداده لیتحل یبرا

باز:  ی. کدگذار1در سه مرحله انجام گرفت:  لیتحل ندیاستفاده شد. فرآ MAXQDA افزارنرم

 یبند: دستهیمحور ی. کدگذار2ها. از متن مصاحبه یدیو جملات کل هیاول میاستخراج مفاه

. 3ه. ینید گاهیجا ا،یحهوق و مزا ،یتمانند علاقه شخص یفرع یهامهوله لیا رمشابه د یکدها

 ،یاجتماع ،یه شامل عوامل فردیمحور یهاتتم یاصل یها: انتزاع مهولهیانتخاب یکدگذار

 .یاحرفه-یطیو مح یاقتصاد ،یفرهنگ

 هایافته

صاحبهبعد از پیاده سیها و چندین بار کردن م صاحبه برر صلی از م  یاهبین کدها، پنق مهوله ا

. این پنق دسررته شررامل عوامل فردی، اجتماعی، فرهنگی، مان اسررتخراج گردیددانشررجو معل

 کامل در جداول زیر آورده شده است. طوربهبودند که ای حرفه-اقتصادی و محیطی

 بر انتخاب شغل از دیدگاه دانشجو معلمان مؤثرعوامل  یهاداده. تحلیل 2جدول 

 کد باز کد محوری کد انتخابی

عررروامرررل 

 فردی

امررنرریررت 

 روانی

 تیاهمی، روان یهاتیحمای، روان تیامنی، به روابط انسررران توجه، موجب آرامش

 احساس، شیخو شناختی، نسب یروان طیشرا، کار طیدر مح یداشتن آرامش روان

در کلاس  یکردن خود واقع دایپ، از خودم و جامعه شتریب شناخت، بودن اثرگذار

 گرانیبه د کمکی، شخص رشد، بودن دیمف حس، درس

علاقرره برره 

مررحرریررط 

 آموزشی

ه ب اددادنیاز  تیرضا، انجام شغل ییتوانا داشتن، مدرسه طیاز کار در مح تیرضا

 تیحس مسرررئول داشرررتنی، به کسررر یاددهیبودن در زمان  دیمف حس، گرانید

 تیمسرررئول احسررراس، و نشررراط کنار دانش آموزان یسررررزندگ حسی، اجتماع

ی، آموزش یهابه حضور در مکان علاقه هابچه یو مهربان برا اثرگذار فردی، اجتماع

سب ضور، به آموزش علاقه، هابه ارتباط با بچه علاقه، تجربه ک  هعلاق، در کلاس ح
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 کد باز کد محوری کد انتخابی

ه ب شتریب علاقه، وپرورشآموزشخود به  علاقه، به آموزش علاقه، هاموزش بچهآبه 

 یاددهیو  یریادگیو عشق به  هعلاق، موزانآآموزش دانش 

عرررلاقررره 

 شخصی

، یدرون لیو م علاقهی، کودک علاقهی، تا اقتصرراد یو اجتماع یفرد زهیو انگ هعلاق

و  علاقه، معلم شرردن یآرزوی، شررخصرر علاقهر، گید یهافرصررت نیاز ب انتخاب

 یبه معلم ادیز اقیو اشت علاقهی، قلب علاقه، انتخاب آگاهانه

مرریررل برره 

خت  نا شررر

 خویش

در  یکردن خود واقع دایپ، از خودم و جامعه شتریب شناخت، معنا داشتن احساس

 فرصت شناخت از خود یمعلمی، شخص رشد بودن دیمف حس، کلاس درس

عررروامرررل 

 اجتماعی

مررنررزلررت 

 اجتماعی

جا شررررفتیپ دیکل ها  عه ارت به ارزش اصرررل عدم، معلم گاهیجام ، معلم یتوجه 

 شبخالهامی، و ارتباط اجتماع یتیشخص ازنظر احترامقابل، بودن معلم مورداحترام

 هگایجا، احترامقابل یاجتماع گاهیجا، به معلمان ادیز اعتماد، بودن شغل در جامعه

شتنی، عال شتن، ارزشمند گاهیجا دا  مثبت به نگرش، مناسب در جامعه گاهیجا دا

 ،جامعه وابسررته به معلم شرررفتیپ، شررغل تأثیرگذارترین، در جامعه یشررغل معلم

به  احترام، ژهیو گاهیاز جا یبرخوردار، شرررغل نیترفیشرررر، هاهمه حرفه شرررهیر

مان مان و معل جا محترم، دانشرررجو معل مل  ریتأثی، معلم گاهیبودن  مهم عوا

معلم در  گاهیجا، معلم یاجتماع احترام، در جامعه یشغل معلم تیاهمی، اجتماع

سبت به معلمان خانم دگاهید، جامعه صاً ن صو  احترامی، اجتماع احترام، مثبت مخ

ر د لیمعلمان دوران تحص ریتأث، معلم در جامعه گاهیجا، در جامعه یبه شغل معلم

 اتیتجرب، به معلمان در جامعه احترامی، و اجتماع یفرهنگ گاهیجا، علاقه جادیا

 بالا منزلت، شغل نیترفیشراجتماعی،  – یفرهنگ

ترررأثررریرررر 

 خانواده

به نظر  احترام، لیخانواده به تحصررر علاقه، علاقه شایخانواده موجب افز اصررررار

افراد خانواده  اکثری، افراد خانواده از شغل فرهنگ تیرضای، خانوادگ شغل، خانواده

 خانواده اصراری، و اجتماع یفرد اتیتجرب، خانواده قیو تشو بیترغ، اندیفرهنگ

تیرراق  اشررر

بررررررررای 

اثرررگررذاری 

 بر جامعه

سئولیت جادیا صت برا جادیای، رفتار یالگوها جادیا، سواد آموزش، پذیریم  یفر

 جادیا، موزانآبا مشرررکلات در دانش  ییایرؤ یآمادگ جادیادر جامعه،  شررررفتیپ

 یموزان براآکردن دانش  آماده، ندهیدانش و مهارت در نسل آ جادیا، داریتوسعه پا

بودن  حساس، در جامعه هایکاهش نابرابر عامل، ندهینسل آ کنندهتتربیی، زندگ

ی، زندگ در رییتغ عامل، در جامعه یبود شرررغل معلم تأثیرگذار، شرررغل در جامعه

 تعامل، مثبت در جامعه راتییتغ ، ایجادبه جامعه خدمت، معلم یاجتماع کارکرد

 تیاهم ،گرانیبه د کمک، ندهیبر نسررل آ تأثیرگذاری، بر رشررد افراد ریتأث، با مردم

دانش به نسررل  الهتی، اندر سرراختار آموزشرر مشررارکت، به پرورش دانش آموزان
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 کد باز کد محوری کد انتخابی

 خدمت به خلق هدف، ندهیآ

عررروامرررل 

 فرهنگی

جررایررگرراه 

دیررنرری و 

 معنوی

ی، شرررغل معلم قیعم تأثیرگذاری، بالا یارزش معنو داشرررتن، بالا یمعنو ارزش

بود  بخشالهامی، بودن شرررغل معلم مهدس، والا در کلام بزرگان گاهیجا داشرررتن

 عنوانبه یمعلمی، شرررغل معلم یبالا یارزش معنو داشرررتن، دانش آموزان یبرا

، هنر نه شرررغل یمعلمی، شرررغل معلم یو فرهنگ ینید تیاهم، هدف نه شرررغل

 کارکردن، در جامعه یمعلم گاهیبودن جا مهدسی، و اجتماع یانسررران یهاارزش

 دهنیآ سرراختن، ندهیدر آموزش نسررل آ یاتیح نهشی، فرهنگ گاهیجا، بدون توقع

سل صل نهش، ن ص گیریشکل، تفکر یهادر آموزش مهارت یا  یو باورها تیشخ

سل آ شمند و  نهش، ندهین سل آ پرورش، تأثیرگذارارز سل ساختن، ندهین  یهان

ی، انسررران رسرررالت، و الگو راهنما، وظیفهانجامفهط  گاهیتوجه به جا عدم، ندهیآ

ه ب احترامی، اخلاق یالگوها جادیای، فرهنگ یالگوها جادیا، علم و فرهنگ گذارپایه

 یمعلم یوالا گاهیجا، ارزشررمند یو فرهنگ یاجتماع گاهیجا، در فرهنگ ما یمعلم

احترام به شرررغل  بودن مهمی، و فرهنگ یاجتماع یبالا گاهیجا، در فرهنگ جامعه

 امبه معلم در خانواده احترامی، معلم

عررروامرررل 

 اقتصادی

حررهرروق و 

 مزایا

 و حهوقی، و خدمات بازنشررسررتگ مهیب، داشررتن در انتخاب یعوامل اقتصرراد ریتأث

شجو معلمان خوبه یبرا یایمزا سب یایو مزا حهوق، دان ، مهیثابت و ب حهوق، منا

صاد ریتأث، حهوق در انتخاب ریتأث سائلی، عامل اقت صاد م شغل یاقت  ،عامل ادامه 

 هب، انهیمد ماهآدر به خاطر انتخاب، شررد مسررتهل، ابداشررتن حهوق در انتخ ریتأث

در  یشغل داشتن، درآمد داشتن، مناسب حهوق، شدن شاغل، اشتغال طیشرا لیدل

 ریتأث، خانواده به مسررتهل بودن توجه، خانواده یاقتصرراد طیشرررا، حوزه آموزش

 بازار کار طیشرای، اقتصاد طیشرا

عررروامرررل 

محیطی و 

 ایحرفه

شرررررایررط 

 محیطی

ضا بخشلذت ،در همه مناطق تیفعال سه یو معنادار بودن ف سب  طیمح، مدر منا

مناسررب  طیشرررا، مناسررب یکیزیف طیشرررا، آموزش یامکانات برا وجود، مدارس

ض سه لذت، مدارس یبع ضور در مدر  یروان طیشرا، سالم یفرهنگ جو، بردن از ح

، طیمح ییایپو، در مدرسرره یمنبع انرژ یهابچه، و سررالم منیا طیمح، مناسررب

 هاخانم یبرا یمکان ازنظرشغل  نیبهتر ،مدرسه طیمح تیجذاب

شرررررایررط 

شرررغلی و 

اسرررتهلال 

 ایحرفه

ا کردن فض خاص، فیبودن وظا مشخص، ادیز لاتیتعط داشتن، مناسب یکار میتا

 یبرا یوجود فضررا تیمحدود نیعر د، موجب حس اسررتهلال تیخلاق وسرریلهبه

شان آزاد ارائه، تیخلاق شکل جذاب ن شتنل، عم یمطالب به  ستهلال کامل دا ، ا

تدر تیخلاق با دانش آموزان اسرررتهلال، سیدر روش  مل  عا لت  عدم، در ت خا د

از  فادهاست، سیدر نحوه تدر استهلال، کلاس تیریدر مد استهلال، در کار میمسته
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 کد باز کد محوری کد انتخابی

تدر یهاروش کار تیو خلاق سیمتنوع  خاب روش ل، اسرررتهلادر   یهادر انت

ی، و اجتماع یفرهنگ ازنظر طیبودن شرا مناسبل، در حد تعاد استهلالی، ابیارزش

 تیریمد، مثبت یانسان تعاملات، بالا یاجتماع تعامل، بودن دانش آموزان یانرژ پر

 یشگیهم ازین، بودن شغل یو رسم داریپای، شغل تیامنی، اجتماع تیحما، خوب

ی، لشغ گاهیدر جا ارتها، در شغل تیموفه، شرفتیپ یوجود مانع برا عدم، به معلم

و ارتها  شرررفتیپ، سیاز روش تدر ریغ یهانهیدر زم رشررد، روشررن یشررغل ندهیآ

 جادیا، ساختار یهاتیحما، ازهاین نیتأم، به موقع حهوق افتیدر، همگام با جامعه

 ادجیو ارتها موجب ا شرفتیپ، خاص هایفرصتها و با چالش یشغلی، شغل تیامن

 یشغل تیو رضا تیامن

 رانپسو  دختران یهازهیاشاره شده بود، تفاوت انگ به آنهم  یقبل یهاپژوهش درکه  یانکته

 را هافتهاتفاوتی هست، ی چنینهم در پژوهش ما مینیبب نکهیا ی. براحرفه است نیانتخاب ا یبرا

 .شودیممشاهده . 4 ؛ و3که در جداول  میانموده تفکیک تیبر اساس جنس

 پسر شوندگانمصاحبهفراوانی کدهای انتخابی مربوط به  .3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی کدهای انتخابی

 92/25 56 ایعوامل محیطی و حرفه

 90/19 43 عوامل اجتماعی

 68/22 49 عوامل فردی

 98/18 41 عوامل اقتصادی

 5/12 27 عوامل فرهنگی

 100 216 کل

در انتخاب شغل معلمی در  شدهییشناسااز بین عوامل  .3ی جدول هاافتهنتایق ی بر اساس

ای و ه مربوط به متغیر عوامل محیطی و حرفه92/25بین داوطلبان پسر بالاترین درصد فراوانی ت

ه، رتبه چهارم عوامل 90/19ه، رتبه سوم عوامل اجتماعی ت68/22در رتبه دوم عوامل فردی ت

 ه مربوط به عوامل فرهنگی بود.5/2درصد فراوانی ت نیو کمتره 98/18اقتصادی ت
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 دختر شوندگانمصاحبهمربوط به  یانتخاب یکدها یفراوان .4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی کدهای انتخابی

 22/28 70 ایعوامل محیطی و حرفه

 25 62 عوامل اجتماعی

 8/25 64 عوامل فردی

 45/6 16 عوامل اقتصادی

 51/14 36 عوامل فرهنگی

 100 248 کل

در انتخاب شغل معلمی در  شدهییشناسااز بین عوامل  .4ی جدول هاافتهنتایق ی بر اساس

ای ه مربوط به متغیر عوامل محیطی و حرفه22/28بین داوطلبان دختر بالاترین درصد فراوانی ت

عوامل فرهنگی  ه، رتبه چهارم25ه، رتبه سوم عوامل اجتماعی ت8/25و در رتبه دوم عوامل فردی ت

مهایسه نتایق  بر اساسه مربوط به عوامل اقتصادی بود. 54/6درصد فراوانی ت نیو کمتره 51/14ت

ترتیب اهمیت عوامل محیطی، عوامل فردی و عوامل اجتماعی  ازنظردو گروه دختران و پسران 

 ه در بینبرای هر دو گروه یکسان بود. تنها تفاوت در عوامل اقتصادی و عوامل فرهنگی بود ک

گروه پسران عوامل اقتصادی اهمیت بیشتری نسبت گروه دختران داشت و در بین گروه دختران 

 .عوامل فرهنگی اهمیت بیشتری نسبت گروه پسران در زمینه انتخاب حرفه معلمی وجود داشت

 ی متن مصاحبه در دو گروه پسران و دخترانانمونه

 ایای محیطی/ شرایط حرفهعوامل حرفه

 «است. شرط کاری یک معلم امنیت شغلی نیترییه نظرم ابتداب»پسره:  شوندهمصاحبهت

لمی یکی از مشاغل نسبتاً پایدار در سیستم دولتی یا آموزش رسمی مع»دختره:  شوندهمصاحبهت

 «تر است.ثباتی شغلی در آن پاییناست و خطر اخراج یا بی

 عوامل اقتصادی/ حقوق و مزایا

صاحبهت سره: شوندهم سربازی  به خاطرخیلی » پ سمی و معافیت از  ستخدام ر حهوق ماهیانه و ا
 «.کنندانتخاب میرا  این حرفه

ما این شرایط را برای کار  یشرایط اقتصادی و وضعیت متوسط خانواده» دختره: شوندهمصاحبهت
 «کردن ایجاد کرده بود.
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 عوامل فردی / علاقه شخصی

 «.لمی بودن را انتخاب کردمعخودم م یبا توجه به علاقهشغل را »پسره:  شوندهمصاحبهت
 «بود. ایهمون دوران کودکی همیشه معلمی برای من یک رؤ زا» دختره: شوندهمصاحبهت 

 اجتماعی شأنعوامل اجتماعی/ 

دهند همیشرره از احترام عموم معلمانی که صررادقانه دل به کار می» پسررره: شرروندهمصرراحبهت
 «برخوردارند.

 .هاستشغل ترینمن شغل معلمی یکی از شریف ازنظر دختره: شوندهمصاحبهت 

 عوامل فرهنگی/ جایگاه فرهنگی

یک الگو و انسان  عنوانبهجامعه و مربی فرزندان  عنوان راهنمایبهمعلم » پسره: شوندهمصاحبهت
 «.بخصوصی دارد یهاتیجایگاه و مسئول کردهلیتحص

 دهدیست که راه را نشان ما شغل انبیاست و معلم مثل چراغی معلمی» دختره: شوندهمصاحبهت
 «تعلیم و تربیت است و قطعاً جایگاه والایی دارد. یو هدایتگر در عرصه

 .، مدل مفهومی زیر ترسیم شده استاکر شده تر شدن روابط بین عواملبرای شفاف
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 دانشجو معلمان دگاهیاز د یعوامل مؤثر در انتخاب شغل معلم: یمدل مفهوم

 گیرینتیجهبحث و 

 دانشجومعلمان دگاهیاز د یعوامل مؤثر بر انتخاب شغل معلم یفیک لیهدف پژوهش حاضر، تحل

 دهیچیاسررت و از تعامل پ یچندوجه یادهیپد ینشرران داد که انتخاب شررغل معلم هاافتهیبود. 

 .ردیگیشکل م یاحرفه-یطیو مح یاقتصاد ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یعوامل فرد

شد بخهای درونی دانشجومعلمان اشاره دارد که به شغل معلمی معنا میعوامل فردی به انگیزه

هایی همچون ، مؤلفهی پژوهشهاافتهی. بر اساس آوردیو احساس رضایت شخصی را فراهم م

علاقه شخصی، علاقه به محیط آموزشی، امنیت روانی، احساس مفید بودن، رشد فردی و شناخت 

کنندگان معلمی را فرصتی انتخاب این حرفه نهش اساسی دارند. بسیاری از مشارکت خویش در

 هایهاند. این نتایق با یافتبرای تحهق علایق درونی و تجربه احساس اثرگذاری بر دیگران دانسته

Heinz ه2015ت ،Bergmark et al .و ه2018ت Alvariñas-Villaverde et al .همسو  ه2022ت

در  ،حالباایندارند.  تأکیدهای درونی در انتخاب حرفه معلمی انگیزهپررنگ  است که بر نهش
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تر از مطالعات پیوند میان علاقه فردی و دستیابی به آرامش و امنیت روانی پررنگ ماپژوهش 

 .پیشین مشاهده شد

عوامل اجتماعی ناظر بر برداشت دانشجومعلمان از جایگاه اجتماعی معلم و تأثیر محیط 

ی هایها نشان داد که مؤلفهشغل آنان است. یافتهانتخاب ویژه خانواده، بر تصمیم عی، بهاجتما

مانند منزلت اجتماعی معلم، تأثیر خانواده و کارکرد اجتماعی این حرفه در تربیت نسل آینده و 

 Yüce هایدر انتخاب شغل معلمی دارند. این نتایق با پژوهش توجهیقابلپیشرفت جامعه، نهش 

et al .ه2013ت ،Pacursa et al .و ه2023ت Akpochafo دهد همخوانی دارد و نشان می ه2020ت

، همانند حالدرعینکه نگاه خدمت محور به معلمی همچنان در اهن دانشجومعلمان زنده است. 

، نهش شرایط اجتماعی و اقتصادی خانواده در تهویت ه2024ت. Sharbatiyan et al نتایق

 .بیرونی نیز تأیید شدهای انگیزه

ها و باورهای فرهنگی و دینی مرتبط با حرفه معلمی اشاره دارد. در عوامل فرهنگی به ارزش

عنوان رسالت انسانی و اخلاقی، از این پژوهش، جایگاه دینی و معنوی معلمی و تلهی آن به

انسته و آن را های برجسته این عامل بود. دانشجومعلمان معلمی را فراتر از یک شغل دمؤلفه

ایق ها با نتاند. این یافتهدهی شخصیت و باورهای نسل آینده تلهی کردهنهشی مؤثر در شکل

دهد که همسو است و نشان می ه2017ت Eghtesadi Roudi ویژه مطالعههای داخلی بهپژوهش

ضوعی وکننده دارد؛ مبعد فرهنگی و معنوی معلمی در بافت اجتماعی ایران همچنان نهشی تعیین

 .المللی کمتر به آن پرداخته شده استکه در برخی مطالعات بین

شود. شغلی مرتبط با حرفه معلمی مربوط می امنیتعوامل اقتصادی به ملاحظات معیشتی و 

د. گیرنهایی مانند حهوق و مزایا، بیمه، امنیت شغلی و درآمد ثابت در این دسته قرار میمؤلفه

هد که این عوامل اگرچه در تصمیم دانشجومعلمان اثرگذارند، اما دهای پژوهش نشان مییافته

ده انتخاب کننتنهایی تعیینندرت بهکنند و بهکننده عمل میعنوان عامل مکمل و تسهیلاغلب به

 Khosravi & Bani Amrian ه،2015ت Heinz هایشغل معلمی هستند. این نتایق با یافته

 .همخوانی دارد ه2024ت. Sharbatiyan et al وه 2016ت

ای شغل معلمی اشاره دارد. های محیط کار و شرایط حرفهبه ویژگی ایحرفه - عوامل محیطی

 و ای، امکان خلاقیت در تدریسهایی نظیر فضای مدرسه، تعاملات انسانی، استهلال حرفهمؤلفه

. Efe et al هایآینده شغلی روشن در این عامل شناسایی شد. نتایق این بخش با پژوهش

دهد همسو است و نشان می ه2015ت. Ghavami Rad et al و ه2021ت Trávníčková، ه2012ت
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رش گیری نگای، نهش مهمی در شکلکه کیفیت محیط کاری و احساس حمایت و استهلال حرفه

 .کندمثبت دانشجومعلمان نسبت به حرفه معلمی ایفا می

ه انتخاب شغل معلمی، نتیجه تعامل دهد کهای پژوهش حاضر نشان می، یافتهدرمجموع

 هایهای اجتماعی و فرهنگی، شرایط اقتصادی و ویژگیهای درونی، ارزشپیچیده میان انگیزه

بینانه در ای است. این نتایق بر ضرورت اتخاا رویکردی جامع و واقعمحیط حرفه

کردی که بتواند روی. دارد تأکیدهای مرتبط با جذب، آموزش و نگهداشت معلمان گذاریسیاست

 .به ابعاد فردی و ساختاری این انتخاب شغلی توجه کند زمانهم

 پیشنهادهای کاربردی

 :شودبر اساس نتایق پژوهش پیشنهاد می

سازوکارهای منظم، انگیزه. 1 شگاه فرهنگیان با طراحی  شجومعلمان را در ها و نگرشدان های دان

 نماید.طول دوران تحصیل پایش 

های فردی و انگیزشرری دانشررجویان تدوین های آموزشرری و حمایتی متناسررب با تفاوتبرنامه. 2

 .شودای پیشگیری شود تا از کاهش علاقه و فرسودگی حرفه

سی، ابعاد فرهنگی، اجتماعی و حرفهدر برنامه. 3 شغل معلمی های در سته  ازپیشبیشای  برج

 .ای دانشجومعلمان تهویت گرددشود تا هویت حرفه

ضا یمنظم یهاانجمن شودیم شنهادی. پ4 سات جادیا یمجاز یدر ف شجو دیشود تا ا با  انیو دان

 نهش معلم در جامعه و تیو درک اهم انیدانشررجو زهیانگ تیکار باعث تهو نیهم گفتگو کنند. ا

 Pacursaت کندیها فراهم مآن یبرا یترموفق یو شخص یاحرفه یزندگ تاًیو نها شودیجهان م

et al., 2023.ه 
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 مورد تأییدموضوع  نیاند و انموده تیرعا یپژوهش علم نیرا در انجام و انتشار ا یاصول اخلاق سندگانینو

 هاست.همه آن

 مشارکت نویسندگان

 نگاشته شده است. سندهیهر چهار نو یصددرصد یمهاله با مشارکت و همکار نیا

 هابیانیه دسترسی به داده

با دانشجومعلمان است.  افتهیساختارمهین یهامصاحبه یسازادهیپژوهش شامل پ نیحاصل از ا یهاداده

 دسترس خواهد بود.مسئول قابل سندهیبا درخواست از نو شدهیکدگذار یهاداده

 نگارشهای مبتنی بر هوش مصنوعی در فرایند اعلامیه هوش مصنوعی مولد و فناوری

 شیرایاصلاح زبان و بهبود و یبرا DeepSeekاز  سندگانیاثر، نو نیا یساز: در طول آمادههیمتن اعلام

 و اصلاح کردند و یکامل بررس طوربهمحتوا را  سندگانیابزار، نو نیاستفاده کردند. پس از استفاده از ا

 را بر عهده گرفتند. ییکامل نسخه نها تیمسئول

 تعارض منافع

 .«نشده است انیب سندگانیتعارض منافع توسط نو ونهگچیه»

 سپاسگزاری

 .شودیم یداشتند، قدردان یپژوهش همکار نیکه در ا یو دانشجو معلمان دیاسات یاز تمام

ORCID 

Sakineh hobbi gharatapeh  http://orcid.org/0000-0002-4963-8668  

Leila firouzi  http://orcid.org/0009-0003-9797-7781  

Mohammad Hassani  http://orcid.org/0000-0002-6421-429X  

Farzaneh durud  http://orcid.org/0009-0005-7450-3916  

 

  

http://orcid.org/0000-0002-4963-8668
http://orcid.org/0009-0003-9797-7781
http://orcid.org/0000-0002-6421-429X
http://orcid.org/0009-0005-7450-3916


373 /  1405 ،22شماره ، دوازدهم، سال نظریه و عمل در تربیت معلماندو فصلنامه علمی    

 منابع

مطالعه کیفی عوامل مؤثر بر ه. 1396ت. رضا، و هداوندی، محمدرضاآبادی، حسنابراهیمی، ایوب، زین
و پرورش: مطالعه موردی تمایل به ماندگاری دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، وزارت آموزش 

. 146–121، ه2ت6مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، . استان تهران
https://doi.org/10.22099/jsli.2016.3821 

استثنای جدید: بههای شایستگی و اثربخشی معلمان تبیین مؤلفهه. 1403. تمنش، مرزبانادیب
. 203–185، ه18ت10فصلنامه نظریه و عمل در تربیت معلمان، . آموزانمهارت

https://doi.org/10.48310/itt.2024.15054.804 
هایی برای مطالعه چارچوب :FIT-Choice ارزش و مدل-نظریه انتظاره. 1396. ترودی، احمدرضااقتصادی

بیت گذاری در ترسیاست. های دانشجومعلمان پردیس شهید بهشتی مشهد برای معلم شدنانگیزه
 https://doi.org/10.22099/jsli.2016.3821. 53–29، ه2ت1معلم، 

مطالعه ه. 1399. ترز، متهی، ابراهیم، باصری، علی، نوابخش، مهرداد، و میرزایی، خلیلبهرامی، گود
فصلنامه نظریه و عمل در تربیت معلمان، . شناختی عوامل مؤثر بر جایگاه اجتماعی معلمجامعه

 https://doi.org/10.30473/itt.2020.52148.1085. 158–131، ه9ت6

کاوشی بر منطق انتخاب حرفه معلمی توسط ه. 1395. تعامریان، مریماله، و بنیخسروی، رحمت
دومین همایش ملی تربیت معلم، . همورد: دانشگاه تربیت دبیر شهید رجاییتدانشجومعلمان 

 https://civilica.com/doc/483513. اصفهان

مطالعه ه. 1403. تدهنوی، میترا، جعفری ثانی، حسین، کرمی، مرتضی، و سادات رضوانیان، مهرناز
سازی آنان متناسب با سند تحول بنیادین پدیدارشناختی انتظارات و تجارب معلمان از آماده

. 219–205، ه18ت10مل در تربیت معلمان، فصلنامه نظریه و ع. آموزش و پرورش
https://doi.org/10.48310/itt.2024.16720.961 

گیری انتخاب حرفه پدیدارشناسی شکله. 1404. تشربتیان، محمدحسن، قربانی، علیرضا، و خفته، الناز
. همورد مطالعه استان خراسان رضویتبه دانشگاه فرهنگیان از نگاه دانشجومعلمان معلمی و ورود 

 .28–1، ه4ت6گذاری تربیت معلم، مطالعات سیاست

نهش دانش و نگرش ه. 1403. تزاده علیشاهی، ابوالفضل، نعمتیان، محمدحسین، و رزاقی، محمدقاسم
خودکارآمدی شغلی دانشجومعلمان ای و های حرفهمعلمی مرتبط با حرفه معلمی بر شایستگی

. 17–1، ه1ت13مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، . دانشگاه فرهنگیان تبریز
https://doi.org/10.48310/pma.2024.3512 

مهایسه عوامل مؤثر بر انتخاب شغل ه. 1394. تبورنگ، محمدراد، زینب، آیتی، محسن، و اکبریقوامی
لمان و مع هعتمعلمی و دلایل ماندگاری شغلی در بین دانشجومعلمان مرکز تربیت معلم امام سجاد 

. مجموعه مهالات همایش ملی آموزش ابتدایی، بیرجند، ایران. دوره ابتدایی شهر بیرجند
https://sid.ir/paper/858343/fa 

https://doi.org/10.22099/jsli.2016.3821
https://doi.org/10.48310/itt.2024.15054.804
https://doi.org/10.22099/jsli.2016.3821
https://doi.org/10.30473/itt.2020.52148.1085
https://civilica.com/doc/483513
https://doi.org/10.48310/itt.2024.16720.961
https://doi.org/10.48310/pma.2024.3512
https://sid.ir/paper/858343/fa


 و همکارانقراتپه  یحب... / مؤثر بر نگرش یهامؤلفه ییشناسا/  374

 
 

H
o

m
e

p
ag

e
: 

h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

عوامل مؤثر بر انتخاب شغل ه. 1400. تزاده مهصودلو، جعفرمحمودی، فیروز، حبیبی، حمدالله، و خان
ن های نویاندیشه. معلمی از دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان آاربایجان شرقی

 .55–33، ه3ت17تربیتی، 

راهکارهای عملی برای ارتهای انگیزش ه. 1401. تی، زهرا، و غفوری، امیدمهدم، امیرحسین، غلاممهدی
، ه56ت5وپرورش، شناسی، علوم تربیتی و آموزشمجله دستاوردهای نوین در روان. شغلی معلمان

44–54 .https://www.magiran.com/p2558490 
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