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Background and Objectives 

Spirituality, as a fundamental dimension of human existence beyond 

formal rituals, can provide meaning, ethical commitment, and 

responsibility in professional life. This study aimed to explore the lived 

experiences of student-teachers at Farhangian University (Ardabil 

Campus) regarding the role of spirituality in the formation of 

professional teacher identity. 

Methods 

This qualitative study employed a descriptive phenomenological 

approach during the 2025–2026 academic year. Participants were 17 

student-teachers at Farhangian University who were selected through 

purposive sampling until data saturation was reached. Data were 

collected through semi-structured interviews and analyzed using 

Colaizzi’s seven-step method. Credibility was enhanced through 

participant review, peer debriefing, and rich description. 

Findings 

The findings showed that spirituality was experienced as an influential 

factor in the formation of professional teacher identity. Seven main 

themes emerged: spirituality as divine presence and devotional 

connection; an ethical and professional orienting force; sincerity and 

honesty; compassionate and responsible benevolence; humility and 
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Teacher 

Education 
respect for learners; tolerance, justice, and fairness; and the creation of 

an educational and moral atmosphere. Participants perceived 

spirituality as a source of meaning, responsibility, improved human 

relationships, and ethical commitment in teaching. 

Conclusion 

Spirituality can contribute substantially to strengthening student-

teachers’ professional identity and fostering commitment, 

responsibility, justice-orientation, and humanism. Therefore, 

integrating spiritual dimensions into teacher education and creating 

opportunities for professional reflection are recommended. The study 

was limited by the use of a single campus and the reliance on 

participants’ self-reported experiences, which may restrict the 

transferability of the findings. 
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Extended Abstract  

Introduction 

Teachers are fundamental pillars of educational systems, and the quality of their 

performance directly influences the effectiveness of education as well as the social 

and cultural development of society. Therefore, developing a strong professional 

identity during teacher education is essential for preparing competent and committed 

teachers. Teacher professional identity is a dynamic and multidimensional 

phenomenon shaped by the interaction of knowledge, skills, values, beliefs, and 

individual and social experiences. In this context, spirituality, as a profound 

dimension of human existence, can provide a framework for finding meaning in life 

and professional practice while strengthening a sense of mission, ethical 

commitment, and responsibility. In the present study, spirituality is distinguished 

from religiosity: whereas religiosity primarily emphasizes the beliefs and practices 

associated with a specific religious tradition, spirituality is understood as a broader 

concept concerned with the search for meaning, purpose, and connection with the 

transcendent, which may be experienced within or beyond a religious framework. 

Despite existing evidence regarding the relationship between spirituality and 

professional identity, responsibility, interpersonal relationships, and the quality of 

teachers’ educational practice, relatively few studies in Iran have explored preservice 

teachers’ lived experiences of this phenomenon. Moreover, a considerable 

proportion of international research has been conducted within Western cultural and 

religious contexts, while the experiences of preservice teachers in Islamic societies 

have received less attention. Therefore, exploring the lived experiences of preservice 

teachers at Farhangian University may contribute to a deeper understanding of the 

role of spirituality in the development of professional identity and to the 

strengthening of teacher education programs. 

Research Question 

The present study aimed to explore the lived experiences of preservice teachers at 

Farhangian University in Ardabil regarding the role of spirituality in the 

development of teacher professional identity. The main research question was: 

What are the lived experiences of preservice teachers at Farhangian University 

in Ardabil regarding the role of spirituality in the development of teacher 

professional identity? 
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Literature Review 

Previous studies have shown that spirituality can contribute to the development of 

teacher identity, strengthen a sense of professional mission, enhance responsibility, 

improve interpersonal relationships, and promote the quality of educational practice. 

International research has also indicated that integrating personal spirituality into 

one’s professional role may foster a deeper sense of meaning in teaching, 

psychological well-being, and a more stable professional identity. For example, 

studies by Wartenweiler (2022), Penthin et al. (2023), and Marburg and Miles (2025) 

have emphasized the relationship between spirituality, meaning, professional 

identity, and teachers’ ethical and educational orientations. In Iran, several studies 

have examined spirituality, spiritual intelligence, spiritual capital, and professional 

commitment; however, the lived experiences of preservice teachers regarding the 

role of spirituality in the development of professional identity remain relatively 

underexplored. Accordingly, the present study sought to address this research gap 

within the context of Farhangian University using a phenomenological approach. 

Methodology 

This study employed a qualitative approach and descriptive phenomenology during 

the 2025–2026 academic year. The participants consisted of 17 preservice teachers 

from Farhangian University in Ardabil Province, including 8 women and 9 men, 

selected from the Allameh Tabatabaei and Bint al-Huda Sadr campuses. Participants 

were enrolled in the 2022 and 2023 cohorts. Purposive sampling was used and 

continued until data adequacy and saturation were achieved. No new codes or 

concepts emerged after the fifteenth interview; therefore, two additional interviews 

were conducted to ensure data sufficiency. 

Data were collected through semi-structured interviews. Depending on participants’ 

circumstances, interviews were conducted online and in written form. Follow-up 

questions were used to enhance the depth and clarity of participants’ responses. The 

data were analyzed using Colaizzi’s seven-step method. Interview transcripts were 

repeatedly reviewed, significant statements were extracted, meanings were 

formulated, and similar concepts were organized into subthemes and main themes. 

Finally, the fundamental structure of the participants’ lived experiences was 

identified. To enhance the credibility of the findings, participant validation, peer 

review, and rich description were employed. 
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Results 

The findings indicated that spirituality was a significant and multidimensional factor 

in the development of teacher professional identity in the lived experiences of 

preservice teachers. Data analysis identified several major themes, including 

spirituality as a sense of divine presence and devotional connection; spirituality as 

an ethical and professional guide; sincerity and honesty; compassionate and 

responsible benevolence; humility and respect for learners; patience and 

forbearance; justice and fairness; and the creation of an ethical and nurturing 

educational environment. 

Furthermore, spirituality was associated with finding meaning in the teaching 

profession, strengthening a sense of mission, enhancing responsibility, and 

improving interpersonal relationships. Some participants viewed spirituality as a 

basis for reflecting on their own performance and evaluating their professional 

behavior according to ethical principles. 

The findings also showed that spiritual experiences could influence preservice 

teachers’ perceptions of the teaching role and contribute to a stronger and more stable 

professional identity. At the same time, participants identified several challenges, 

including the gap between the ideal image of teaching and educational realities, 

demanding curricula and overcrowded classrooms, as well as emotional pressures 

and spiritual fatigue. 

Discussion  

The findings demonstrated that spirituality, in the experiences of preservice teachers, 

is not merely a personal belief or an internal experience. Rather, it can function as a 

meaning-making framework through which teachers understand their roles and 

define their professional responsibilities. This finding is consistent with previous 

research. The theme of divine presence and devotional connection in everyday life, 

which emerged prominently in the present study, is consistent with Wartenweiler’s 

(2022) findings regarding the continuing presence of spirituality in teachers’ 

everyday experiences. Likewise, the ethical and professional guidance provided by 

spirituality is consistent with studies emphasizing ethical commitment and the 

presence of an internal moral compass in teachers’ professional identity. 

Moreover, compassion, benevolence, humility, respect for learners, patience, and 

justice indicate that spirituality, in the participants’ experiences, extends beyond the 

individual domain and is reflected in the quality of educational relationships and 

teachers’ interactions with students. Overall, teacher professional identity was not 

perceived solely as being based on pedagogical knowledge and skills; rather, it 
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emerged from the integration of ethical, spiritual, emotional, and professional 

dimensions. This finding suggests that, within the cultural and educational context 

of Iran, spirituality may serve as a fundamental component of teacher professional 

identity. 

Conclusion 

The findings of this study indicate that spirituality can play a central role in the 

development and strengthening of teacher professional identity among preservice 

teachers at Farhangian University. By providing meaning to the teaching profession, 

strengthening commitment and responsibility, offering ethical guidance, improving 

interpersonal relationships, and promoting justice and humanistic values, spirituality 

influences multiple dimensions of professional identity. Accordingly, greater 

attention to spiritual dimensions in teacher education programs, along with 

opportunities for professional reflection and self-reflection, may contribute to the 

development of a more coherent and committed professional identity among 

preservice teachers. 

Nevertheless, the study was limited to preservice teachers from two campuses of 

Farhangian University in Ardabil Province, and the qualitative and 

phenomenological nature of the research limits the direct generalizability of the 

findings to other universities, regions, and groups of teachers. In addition, the 

reported experiences were influenced by the cultural context and specific 

circumstances of the participants. Therefore, future research is recommended to 

employ mixed-methods and longitudinal approaches to examine the stability and 

evolution of spirituality’s role in the development of teachers’ professional identity 

over time. 
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  کلیدی:های واژه

تربیت ، تجربیات زیسته

، دانشجومعلمان، معلم

، دانشگاه فرهنگیان

، معنویت، پدیدارشناسی

 ای معلمیهویت حرفه

هدا : نه و ا کاوی  پیشییی بههدف این پژوهش، وا نا تی تجر یدارشننن ته پد های زیسننن

ت گیری هویدانشنجومعلمان دانشنگاه فرهنگیان رپردیا اردبی ا از ن ش معنویت در شن  

عنوان بعدی بنیادین از وجود انسان، فراتر از مناسک رسمی،  ای معلمی بود. معنویت بهحرفه

یتی در رسالت تربپذیری ای، تعهد ا لاقی و مسئولیتبخشی به زندگی حرفهساز معنازمینه

ند در ت ویت هویت حرفهشنننود و میمحسنننوی می فا کندتوا مان ن ش مؤثری ای  .ای معل

این پژوهش با روی رد کیفی و روش پدیدارشننناسننی تو ننیفی در سننا  تح ننیلی  :هاروش

نفر از دانشننجومعلمان دانشننگاه  1۷کنندگان شننام  انجام شنند. مشننارکت 1۴۰۵–1۴۰۴

 ها انتخایگیری هدفمند و تا دسنننتیابی به اشننندا  دادهروش نمونهفرهنگیان بودند که به 

سنننا تاریافته گردآوری و با اسنننتفاده از روش های نیمهها از طریق م ننناحدهشننندند. داده

کنندگان، ها از بازبینی مشارکتای کلایزی تحلی  شدند. برای افزایش اعتدار یافتهمرحلههفت

نشننان داد که معنویت در  ها:یافته .ها اسننتفاده شنندبازبینی همتایان و تو ننیغ ینی داده

ای معلمی گیری هویت حرفهعنوان عاملی مؤثر در شنن  تجربه زیسننته دانشننجومعلمان به

ستخراجادراک می ضامین ا لی ا شام  معنویت بهشود. م ضور الهی و پیوند شده  مثابه ح

و  یر واهی مسننئوهنه، ای، ا لاص و  ننداقت، محدت دهنده ا لاقی و حرفهعدادی، جهت

فروتنی و ت ریم متربی، بردباری، عدالت و ان ننناف، و ایجاد فضنننای تربیتی و ا لاقی بود. 

کت نامشننننار یت را مندعی برای مع گان معنو ند یت کن فه معلمی، ت و به حر بخشنننی 

پذیری، بهدود روابط انسنننانی و افزایش تعهد ا لاقی در فرایند تعلیم و تربیت مسنننئولیت

تواند ن شننی محوری در نتایج پژوهش نشننان داد که معنویت می گیری:نتیجه .دانسننتند

شجومعلمان ایفا کند و زمینهگیری و ت ویت هویت حرفهش   شد ویژگیای دان ایی هساز ر

سئولیت سانپذیری، عدالتچون تعهد، م شد. بر این محوری و ان ستی در حرفه معلمی با دو

های سننازی فر ننتهای تربیت معلم و فراهمر برنامهاسننا ، توجه بیشننتر به ابعاد معنوی د

 .شودای برای دانشجومعلمان پیشنهاد میتأم  و بازاندیشی حرفه

پدیدارشناسی  ا.۵1۴۰. رامیرحسین ، ادقی  ومعه علیائی ،مرتضی، بازدار قمچی قیه، عرفان رحیمیان استناد به این مقاله:

 ،نظریه و عم  در تربیت معلمان .ای معلمانگیری هویت حرفهاز ن ش معنویت در ش   تجاری زیسته دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان

xرx ،ا-.  
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 مقدمه

می آیند و کیفیت عمل رد آنان تأثیر مست یهای تعلیم و تربیت به شمار میمعلمان از ارکان ا لی نظام

؛ 1396برهانی و هم اران، دارد ربر کارآمدی نظام آموزشی، توسعه اجتماعی و فرهنگی و آینده هر جامعه 

ای های آموزشی تا حد زیادی به شایستگی حرفهرو، شایستگی نظاما. ازاین1۴۰3زاده و هم اران، مهدی

ها، ای از باورها، ارزشهای تخ  ی، بل ه مجموعهتنها دانش و مهارتمعلمان وابسته است. معلمان نه

 (,Miles & Marburgکنند های شخ یتی  ود را نیز وارد فرایند تعلیم و تربیت میها و ویژگینگرش

ی بخشترین ابعاد وجودی انسان، ن ش مهمی در معناعنوان ی ی از عمیقدر این میان، معنویت به .2025)

وجوی معنا، هدف و ارتداط با ح ی تی متعالی کند. معنویت به جستای ایفا میبه زندگی فردی و حرفه

 ,Phillipsری نمود یابد های ا لاقی، تربیتی و دینهای فردی، نظامتواند در قالب تجربهاشاره دارد و می

ساز رشد هویت اند که معنویت زمینهها نشان دادهپژوهش. اWartenweiler, 2022؛ Hooper, 2025؛ 2021

پذیری، بهدود روابط انسانی و ارت ای کیفیت ای، افزایش مسئولیتمعلمی، ت ویت احسا  رسالت حرفه

تی در برابر فشارها و فرسودگی شغلی عم  عنوان مندعی حمایعمل رد تربیتی است و در عین حا  به

 ,Isma’il and Ibrahim؛ Wartenweiler, 2022؛ Toledo, 2025؛ Isma’il and Ibrahim, 2025رکند می

 پذیری فردیهای ا لاقی و کاهش مسئولیتتواند به تضعیغ ارزشدر م اب ، ضعغ معنویت می ا.2025

هر چند معنویت و دینداری در بسیاری موارد با ی دیگر  .ا(Toledo, 2025و اجتماعی منجر شود 

پوشانی دارند، اما ی سان نیستند. دینداری بیشتر به باورها، مناسک و التزام به یک سنت دینی مشخص هم

ای درونی، معناجو و معطوف به ارتداط با امر متعالی است که اشاره دارد، در حالی که معنویت تجربه

 ,Wartenweiler؛ 1۴۰3، و هم اران یلامی نهوجیردین یا فراتر از آن تجربه شود تواند در چارچوی می

رو، در پژوهش حاضر تمرکز بر مفهوم ازاین ا.Lapsley and Kelley, 2022؛ Penthin et al., 2023؛ 2022

ت گیری هویهای متنو  دانشجومعلمان از ن ش آن در ش  فراگیرتر معنویت است تا ام ان فهم تجربه

تعاملی  ای پویا،ای معلمی فراهم شود. هویت، ی ی از مفاهیم بنیادین علوم انسانی و تربیتی، پدیدهحرفه

زاده مهدی یابدگیرد و تحو  میمند است که در بستر تعاملات اجتماعی و فرهنگی ش   میو موقعیت

درک فرد از حرفه  ویش ای بیانگر . در حرفه معلمی، هویت حرفهNorton (2013)؛ ا1۴۰3ر و هم اران،

های عملی، تأم  ای است و در تعام  میان تجربههای حرفهها و تجربهها، نگرشبر پایه باورها، ارزش

سیدکلان و  ؛1۴۰3زاده و هم اران، مهدیرشود طور مداوم بازسازی میای و انتظارات محیطی بهحرفه

ای و کیفیت عمل رد دکارآمدی،  لاحیت حرفهای معلم با  ودپنداره،  و. هویت حرفها1396هم اران، 

تری بر وردارند، از رضایت شغلی، ای قویآموزشی ارتداطی تنگاتنگ دارد و معلمانی که از هویت حرفه

 ،نتنده و هم ارا؛ 1۴۰2 ،نرستگاری و هم اراآوری و اثربخشی آموزشی بیشتری بر وردار هستند رتای

ترین های ضمن  دمت از مهمهای دانشگاه فرهنگیان و دورها. همچنین آموزشPhillips, 2021؛ 1۴۰۴

با وجود ا. 1۴۰1 ،معتمدی محمدآبادیرروند گیری و ت ویت این هویت به شمار میعوام  مؤثر در ش  
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ای معلمان، از جمله ارت ای گیری و ت ویت هویت حرفهشواهد فزاینده درباره ن ش معنویت در ش  

های دا لی هنوز آوری عاطفی و کیفیت عمل رد تربیتی، پژوهشمحور، تایی، نگرش رسالت ودکارآمد

 ,Wartenweiler ؛1۴۰۴ن، تنده و هم ارار اندکمتر به تجربه زیسته دانشجومعلمان از این پدیده پردا ته

معنویت در های زیسته دانشجومعلمان از ن ش رو، واکاوی تجربها. ازاینPenthin et al., 2023؛ 2022

تواند به ینای دانش موجود در حوزه تربیت معلم و طراحی ای معلمی میگیری هویت حرفهش  

ها در حوزه با وجود گسترش پژوهش .ای کمک کندهای آموزشی مدتنی بر ابعاد معنوی و حرفهبرنامه

ه اروپا و ایاهت ویژای معلمان، بخش عمده این مطالعات در کشورهای یربی، بهمعنویت و هویت حرفه

های فرهنگی و مذهدی  اص، نظیر مدار  کاتولیک و معلمان دارای متحده انجام شده و عمدتاً بر بافت

رو، تجربه ا. ازاینPenthin et al., 2023؛ Wartenweiler, 2022اند رهای معنوی باه، متمرکز بودهگرایش

ویژه جوامع اسلامی، کمتر مورد توجه قرار گرفته بههای فرهنگی و دینی متفاوت، زیسته معلمان در بافت

در ادبیات پژوهشی ایران نیز مطالعات موجود بیشتر بر تدیین مفهوم معنویت و هوش معنوی، ابعاد  است.

اند ای در رفتارهای ا لاقی معلمان تمرکز داشتهو پیامدهای آن، یا ن ش سرمایه معنوی و تعهد حرفه

محمودی و ؛ 1۴۰۰ .،مشهدی و هم اران؛ 1399دوجی و باقرپور، ؛ 1386 ،.یداری بنای و هم ارانر

ای معلمان، از جمله کاهش های هویت حرفهها به چالشهمچنین بر ی پژوهش ا.1۴۰1 .،نهم ارا

 هکه اکدریر اندهای آموزشی پردا تهانگیزه، نارضایتی شغلی و مسائ  مرتدط با آموزش مجازی و فناوری

. ا1۴۰۴ ،معتمدی محمدآبادی؛ 1۴۰3 .،عمادی و هم ارن؛ 1۴۰1 .،ن یدی و هم ارا ؛1392.، و هم اران

ژه از ویای معلمی، بهگیری و ت ویت هویت حرفهعنوان عاملی مؤثر در ش  با این حا ، ن ش معنویت به

ن بررسی پیشینه پژوهش نشا منظر تجربه زیسته دانشجومعلمان، کمتر مورد بررسی قرار گرفته است.

طور مست یم و با روی رد پدیدارشنا تی به واکاوی تجربه ای همسان که بهدهد که تاکنون مطالعهمی

 ای معلمی پردا ته باشد، گزارشگیری هویت حرفهزیسته دانشجومعلمان ایرانی از ن ش معنویت در ش  

ی، کشور که بر ابعاد ارزش ترین نهاد تربیت معلمعنوان مهمنشده است. این  لا در دانشگاه فرهنگیان، به

؛ 1۴۰2 .،رستگاری و هم اران؛ 1۴۰۰ ،ییاری دهنویابد را لاقی و معنوی تاکید دارد، اهمیت بیشتری می

بر این اسا ، پژوهش حاضر با روی رد پدیدارشنا تی در دد است تجربه زیسته ا. 1۴۰2 ،یوجدان

اوی ای معلمی را واکگیری هویت حرفهش  دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان اردبی  از ن ش معنویت در 

ای برای ت ویت سازی ادبیات علمی موجود، زمینههای این پژوهش ضمن ینیرود یافتهکند. انتظار می

های هویتی دانشجومعلمان و ارت ای کیفیت نظام آموزشی فراهم های تربیت معلم، کاهش چالشبرنامه

ین است که: تجربه زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان رو، پرسش ا لی پژوهش حاضر اآورد. ازاین

 ای معلمی چیست؟گیری هویت حرفهاردبی  از ن ش معنویت در ش  

 پژوهش نهیشیپ
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اند که در فرایند پیوستههمای معلمی دو سازه بهدهد معنویت و هویت حرفهمطالعات پیشین نشان می

 Miles and Marburg (2025)کنند. در حوزه مطالعات  ارجی، ای معلمان ن ش مهمی ایفا میرشد حرفه

اری کرده و موجب پایدانسانی تددی  _تواند حرفه معلمی را به رسالتی الهینشان دادند هدایت معنوی می

دریافتند معنویت با باورهای  Penthin et al (2023)ای شود. همچنین و معناداری هویت حرفه

آموزمحور رابطه مثدت دارد و نسدت به دینداری سنتی، قدرت تدیین بیشتری برای گرایانه و دانشسازنده

نیز حاکی از آن بود که ادیام  Wartenweiler (2022)های کند. یافتهای معلمان فراهم میباورهای حرفه

تر در حرفه معلمی کمک ای، به حفظ آرامش روانی و تجربه معنای عمیقمعنویت شخ ی در ن ش حرفه

ای و هویت ارزشی تنیدگی هویت حرفهبر درهم  Lapsley and Kelley (2022)کند. در همین راستا، می

اند که در شرایط متحو  های جدیدتر نیز نشان دادهشدر تعاملات روزمره مدرسه تاکید کردند. پژوه

ای ونهگای معلمان بیش از پیش به ابعاد ا لاقی، معنوی و انسانی وابسته است؛ بهآموزشی، هویت حرفه

ای معلمان های ا لی هویت حرفهگری ا لاقی را از مولفهن ش هدایت Muthmainnah et al (2025)که 

ای را حا   پیوند میان نیز هویت حرفه Hooper (2025)کردند و  در ع ر هوش م نوعی معرفی

با ا 1۴۰۴ن رتنده و هم اراهای اجتماعی دانست. همچنین های درونی، احسا  رسالت و حمایتانگیزه

ای معلمان شنا تی در مطالعات هویت حرفههای موجود، بر وجود  لاهای نظری و روشمرور پژوهش

ها بر اهمیت عوام  معنوی، ارزشی و اجتماعی در حوزه مطالعات دا لی نیز نتایج پژوهش. تاکید کردند

رابطه مثدت دینداری، ا 1۴۰3زاده و هم اران رمهدیای معلمان دهلت دارد. گیری هویت حرفهدر ش  

علمان ن ش م Rouse (2024)ای گزارش کردند، در حالی که سرمایه اجتماعی و شادمانی را با هویت حرفه

ا 1۴۰2ر رستگاری و هم ارانرا در انت ا  هویت ملی و دینی و الگوسازی فرهنگی برجسته سا تند. 

های کارورزی و تعاملات اجتماعی در تحو  هویت دانشجومعلمان ن شی اساسی نشان دادند که تجربه

ای و ارت ای کیفیت نیز معنویت را عاملی موثر در توانمندسازی حرفها 1۴۰۰ر مشهدی و هم اراندارند و 

نشان داد که تغییرات ا 1۴۰3عمادی و هم ارن رهای تدریا معرفی کردند. افزون بر این، یافته

ای معلمان اثرگذار تواند بر بازسازی هویت حرفهای جدید نیز میهای حرفههای آموزشی و تجربهمحیط

دینداری، عوام  اجتماعی و دهد اگرچه ن ش معنویت، های پیشین نشان میمرور پژوهش .باشد

ای در هویت معلمی مورد توجه قرار گرفته است، اما همچنان تجربه زیسته دانشجومعلمان های حرفهتجربه

ویژه در بستر دانشگاه فرهنگیان، کمتر مورد مطالعه ای آنان، بهگیری هویت حرفهاز ن ش معنویت در ش  

کوشد با روی رد پدیدارشنا تی، این  لأ پژوهشی را مورد رو، پژوهش حاضر میقرار گرفته است. از این

 .بررسی قرار دهد

ای معلمی در ایران محدود مانده گیری هویت حرفهبا وجود این مطالعات، بررسی ن ش معنویت در ش  

های هویت یا آموزش مجازی تمرکز دارند های دا لی بیشتر بر هوش معنوی کلی، چالشاست. پژوهش

 ؛1۴۰۴ .،نهم اراتنده و راند و کمتر به تجربیات زیسته دانشجومعلمان با روی رد پدیدارشنا تی پردا ته



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

مشهدی و ؛ 1۴۰۴ .،رومانی و هم اران؛ 1۴۰3 .،اسلامی و هم اران ؛1۴۰3.، زاده و هم ارانمهدی

این  لا در دانشگاه فرهنگیان که بر ابعاد ارزشی و معنوی تأکید دارد، ضرورت کاوش ا. 1۴۰۰ .،نهم ارا

 کند. اینای را ایجای میحرفهپدیدارشنا تی تجربه زیسته دانشجومعلمان از ن ش معنویت در هویت 

ت های تربیت معلم و ارت اء کیفیپژوهش به دندا  پر کردن این  لا است تا مدنایی برای ت ویت برنامه

نظام آموزشی فراهم آورد. پرسش پژوهش: تجربه زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان اردبی  از ن ش 

 ؟ای معلمی چیستگیری هویت حرفهمعنویت در ش  

 روش

ست. انتخای این روی رد  شده ا سی تو یفی انجام  شنا ضر از نو  کیفی و با روی رد پدیدار پژوهش حا

بدین دلی   ورت گرفت که هدف ا لی پژوهش، تو یغ و فهم عمیق تجربه زیسته دانشجومعلمان از 

ازگشت به بای معلمی است. پدیدارشناسی تو یفی با تاکید بر گیری هویت حرفهن ش معنویت در ش  

های ادموند هوسننر  دارد و تلاش شننود، ریشننه در اندیشننهگونه که در آگاهی افراد پدیدار می تجربه آن

منظور های پیشنننینی، به جوهره یا  ات تجربه دسنننت یابد. به ها و داوریفرضکند با تعلیق پیشمی

ها ردآوری و تحلی  دادههای پژوهشنننگر، فرایند تعلیق یا براکتینگ در طو  گفرضکاهش تاثیر پیش

های  ود درباره معنویت و هویت انگارهها و پیش رعایت شنند. پژوهشننگر پیش از آیاز تحلی ، برداشننت

سیر دادهحرفه شارکتای را ثدت و تلاش کرد تف ها کنندگان انجام دهد. تحلی  دادهها را بر پایه تجربه م

سا  روش هفت در این پژوهش شدند Colaizzi (1978) ای کلایزیمرحلهبر ا جامعه پژوهش  .تحلی  

سا  تح یلی  شگاه فرهنگیان در  سته دان سی ناپیو شنا شجو معلمان دوره کار  1۴۰۵–1۴۰۴شام  دان

بود. نمونه پژوهش به روش هدفمند و مدتنی بر معیار انتخای شننند. معیارهای ورود به پژوهش شنننام  

شخ ی کارورزی، توانایی و تمای  به بیان تجربه شتن تجربه  سا  تح یلی، دا های گذراندن حداق  دو 

شرکت در پژوهش بود. معیار  روج نی ضایت آگاهانه برای  ضو  پژوهش و ر ز عدم شخ ی مرتدط با مو

ای که در گونهکننده به ادامه هم اری در هر مرحله از پژوهش در نظر گرفته شننند؛ بهتمای  مشنننارکت

تن از  1۷در مجمو  . شدطور کام  از فرایند تحلی  حذف میهای مربوط به وی به ورت ان راف، داده

شجومعلمان ر ستا 9نفر زن و  8دان شگاه فرهنگیان ا شام  پردیا نفر مردا از دو پردیا دان ن اردبی  

در پژوهش شرکت  1۴۰2–1۴۰1های های سا الهدی  در و از ورودیعلامه طداطدایی و پردیا بنت

های کلاسی مجازی انجام شد و فرایند گیری از طریق ارتداط مست یم با دانشجویان و گروهکردند. نمونه

پا از ای که گونه ادامه یافت؛ بهها کنندگان تا دسنننتیابی به کفایت و اشننندا  دادهانتخای مشنننارکت

شد و داده ستخراج ن شدند؛ با این حا ، بهم احده پانزدهم، کد یا مفهوم جدیدی ا  ها وارد مرحله ت رار 

، اما برای اطمینان، فرایند گردآوری ها، دو م نناحده دیگر نیز انجام شنندمنظور اطمینان از کفایت داده

سننا تاریافته  ها، م نناحده نیمهه یافت. ابزار ا ننلی گردآوری دادهکننده هفدهم ادامها تا مشننارکتداده

شام   شینه  ۷عمیق بود. راهنمای م احده  سا  اهداف پژوهش و مرور پی سخ بود که بر ا سوا  باز پا
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« اایت»و « بله»های رسان ورت کاملا مجازی و در بستر پیامها بهمطالعات مرتدط طراحی شد. م احده

با توجه به پراکندگی برنامه روزانه  ننورت نوشننتاری رتایدیا دریافت شنند رها بهسننخانجام گرفت و پا

 ورت بر ط و نوشتاری انجام شد. برای حفظ عمق سا تاریافته بههای نیمهکنندگان، م احدهمشارکت

، ها. در طو  فرایند م احدهای پیگیرانه متعددی در طو  فرایند تداد  پیام مطرح گردیدها، پرسشداده

سش شنام ان طرح پر سخهای پیگیرانه برای رو شت. گردآوری دادهسازی و تعمیق پا ها در ها وجود دا

شد و مدت 1۴۰۴ماه آ ر  سخ آیاز  سا  اظهار مشارکتزمان پا طور کنندگان، بهگویی هر م احده، بر ا

ها بر اسا  روش   دادهتحلی .دقی ه از زمان روزانه آنان را به  ود ا ت اص داد 3۵تا  2۵میانگین بین 

شد. بدین منظور، ابتدا متن م احدهمرحله هفت شد تا ها بهای کلایزی انجام  طور کام  و م رر مطالعه 

ها فرموله گردید. در مرحله ها حا   شود. سدا عدارات معنادار استخراج و معانی آندرک کلی از داده

بندی شدند و تو یغ جامع پدیده مورد مطالعه وشههای فرعی و ا لی  بعد، مفاهیم مشابه در قالب تم

ش   شجومعلمان از ن ش معنویت در  سته دان سی تجربه زی سا سا تار ا ری گیش   گرفت. در نهایت، 

انجام  2۰2۰نسننخه  MAXQDA افزارها با اسننتفاده از نرمای اسننتخراج شنند. کدگذاری دادههویت حرفه

ها تی نیز  ورت پذیرفت. در این فرایند، هم به معانی تجربهمنظور افزایش دقت، بازبینی دس گرفت و به

شد؛ بهو هم به ت رار مفاهیم در میان مشارکت عنوان ای که فراوانی مفاهیم  رفا بهگونهکنندگان توجه 

ها در نظر گرفته شنند، نه مدنای تفسننیر کمی. برای تامین اعتمادپذیری ای از برجسننتگی تجربهنشننانه

یری پذرهای چهارگانه لین لن و گوبا شنننام  م دولیت، تاییدپذیری، وابسنننتگی و انت ا ها از معیاداده

کننده برای های هر مشارکتشده از پاسخهای استخراج بدین  ورت که مفاهیم و برداشت .استفاده شد

   وی ارسننا  گردید و تنها پا از تایید نهایی، وارد فرایند تحلی  شنند. در  ننورت وجود ابهام یا تدا

کنندگان اعما  شنند. برای افزایش تاییدپذیری، دو مفهومی، ا ننلاحات هزم بر اسننا  نظر مشننارکت

شگاه فرهنگیان، مراح  کدگذاری و تم ساتید دان شگر از ا ستگی پژوه یابی را مورد بازبینی قرار دادند. واب

 زار تحلی  کیفی تضمینافها و استفاده از نرمپژوهش از طریق ثدت دقیق مراح  گردآوری و تحلی  داده

شارکت های قو گیری از ن  کنندگان و بهرهشد و قابلیت انت ا  نیز با ارائه تو یغ ینی از تجربیات م

می های مشابه و مرتدط استفاده شد که تماها، از پیشینه پژوهشمست یم ت ویت گردید. در تفسیر یافته

کنندگان از نظر ملاحظات ا لاقی، تمامی مشارکت. نداطور دقیق در بخش منابع ارجا  داده شدهها بهآن

منظور حفظ محرمانگی، اسامی افراد حذف با رضایت آگاهانه و ا تیار کام  در پژوهش شرکت کردند. به

ای گزارش گردید که ام ان شنننناسنننایی گونهها بهجای آن از کدهای عددی اسنننتفاده شننند و دادهو به

 .دکنندگان وجود نداشته باشمشارکت

 هایافته
 پرسش پژوهشی او  تعریغ شخ ی شما از معنویت چیست؟  
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تعداد فراوانی  های اولیهنمونه کد مفهوم ا لی مضمون  مضمون انتخابی

 رافرادا

معنویت به عنوان حضور 

الهی و پیوند عدادی در 

 زندگی روزمره
 

معنویت به مثابه 

حضور آگاهانه و 

مستمر  دا در زندگی 

 روزمره

گیری درونی و آگاهی مداوم از حضور برای من یعنی جهتمعنویت 

 دا در زندگی روزمره؛ حضوری که نه ف ط در عدادت رسمی، بل ه 

وز پیدا ام برها، رفتار با دیگران و نگاه به شغ  آیندهگیریدر ت میم

 ا 1.رنفر کندمی

6 

معنویت فراتر از 

مناسک رسمی و 

 های سنتیقالب

مساوی پایدندی به وجدان کاری و ا لاق معنویت برای من 

دهم، معنویت را ای؛ وقتی کار را درست و من فانه انجام میحرفه

 ا2رنفر کنم.تجربه می

۴ 

معنویت در پیوند با 

عدادت و اعما  دینی 

 رنماز/قرآن/دعاا

کنم. در روزمره، بیشتر با نماز و کمی تأم  بعد از آن حسش می

 ا9است...رنفر  1۰از  6اهمیتش برایم حدود 

۴ 

معنویت به عنوان 

دهنده ا لاقی و جهت

 ایحرفه
 

معنویت به مثابه 

دهنده درونی جهت

 نمای ا لاقیارقطب

برای من معنویت یعنی حفظ استانداردهای کاری و ا لاقی حتی 

 ا۷رنفر وقتی کسی نظارت مست یم ندارد..

۷ 

معنویت به عنوان 

تعهد ا لاقی و وجدان 

 ایحرفه

گیری است و تعریغ برای من معنویت هنوز مفهومی در حا  ش  

کاری و مسئولیت ا لاقی دقی ی ندارد؛ اما آن را به  داقت، درست

 ا۵.رنفر دانممرتدط می

۵ 

معنویت در انجام 

درست، دقیق و 

 مسئوهنه کار

سازی تدریا برای مثا ، وقتی در ت الیغ دانشگاهی یا آماده

احسا  مسئولیت درونی را نوعی تعهد  کنم،اینکوتاهی نمی

 ا2رنفر .تر دارددانم که ریشه در باورهای عمیقا لاقی می

۴ 

معنویت در همخوانی 

های درونی با ارزش

 این ش حرفه

ای؛  وی معلم بودن و تعاد  باورهای شخ ی و مسئولیت حرفه

 ا9رنفر .های درونیهمخوانی کار با ارزش

۵ 

 فرآیندمعنویت به عنوان 

 تأملی و کشغ شخ ی
 

معنویت در نیت و معنا 

های بخشی به کنش

 کوچک

معنویت برایم در کارهای روزمره مث   داقت در امتحان، پایدندی 

 ا۵رنفر .شودنظر تجربه میبه تعهد و احترام در ا تلاف

۵ 

معنویت به مثابه 

تجربه تأملی و 

  ودبازاندیشی

درباره ان اف و  در با  مرور شدانه عمل رد و پرسش از  ود

آموزان، برایم تجربه معنوی است؛ پاسخگویی به معیاری باهتر دانش

 ا۴رنفر .از نظارت بیرونی

۴ 
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معنویت به عنوان 

مندع آرامش و 

 آوری درونیتای

کند است چون واقعاً به من کمک می 1۰از  8اهمیت معنویت برایم 

 ا1۰ام آرامش و عمق داشته باشم.رنفر در ن ش مشاورانه

۵ 

معنویت در حا  

ت وین و فرایند کشغ 

 شخ ی

 کاری وگیری که با  داقت، درستمعنویت مفهومی در حا  ش  

 ا۵رنفر .مسئولیت ا لاقی پیوند دارد

3 

معنویت به عنوان پیوند با 

 معنا جهان، انسان و
 

معنویت در پیوند با 

 معنا، زبان و ادبیات

معنویت برایم یعنی پیوند عمیق زبان و معنا؛ در ادبیات، شعرهایی 

ای یهکنند، مرا به هکه رنج، امید، عشق یا تنهایی را  ادقانه بیان می

 ا6رنفر .برندفراتر از روزمرگی می

3 

معنویت به مثابه 

تجربه شگفتی و 

 هستیمواجهه با نظم 

ار کنم با نظمی بسیهنگام توضیح یک پدیده طدیعی، احسا  می

رو هستم. این مواجهه برایم تجربه معنوی دقیق و هماهنگ روبه

 ا8رنفر .برداست؛ چون مرا از سطح اطلاعات به سطح تأم  می

3 

معنویت در همدلی 

عمیق و درک رنج 

 انسانی

دیگران؛ دیدن پشت معنویت یعنی همدلی واقعی و درک عمیق رنج 

 ا1۰رنفر .ظاهر و نزدیک شدن با قلب

۴ 

معنویت به مثابه معنا 

دادن به رسالت 

 اجتماعی معلم

معنویت یعنی دادن معنا به ن ش معلمی؛ فراتر از در  دادن، 

دهنده مسیرم های بهتر و بهدود جامعه؛ این حا جهتسا تن آدم

 ا11رنفر  .است

۴ 

معنوی شما در دوران دانشجویی دانشگاه فرهنگیان چگونه بوده است؟پرسش پژوهشی دوم تجربیات   

مفهوم ا لی  مضمون انتخابی

 مضمون 

های اولیهنمونه کد تعداد  

 فراوانی

کارورزی به عنوان هسته تجربه 

 مسئولیت تربیتی و انسانی عمیق
 

کارورزی به عنوان 

بستر ا لی تجربه 

 معنوی

اولین ورود به کلا  در کارورزی دانشگاه فرهنگیان، 

واقعی نشان داد رفتار و لحنم مست یماً روحیه و 

دهد؛ این آموزان را تحت تأثیر قرار میمشارکت دانش

.آگاهی مسئولیت عمی ی در من ایجاد کرد ا۴رنفر   

6 

تجربه مسئولیت 

تربیتی عمیق فراتر از 

 الزامات آموزشی

فراتر  در اردو و بحث رسالت معلمی، دریافتم تأثیر معلم

عنوان تجربه جمعی و از کتای است؛ معنویت را به

بخش با دوستان احسا  کردمالهام . ا3رنفر   

۵ 

ای جمعی و تجربه

بخش احسا  الهام

ا3کنم. رنفر   

در کارورزی، گوش دادن عمیق و بدون قضاوت به 

آموزان بعد از کلا ، مش لات  انوادگی و درسی دانش

عمیق بودای معنوی و برایم تجربه . ا1۰رنفر   

6 

انسانی از اساتید و -الگوبرداری ا لاقی

 معلمان راهنما

الگوگیری معنوی از 

اساتید 

اساتیدی که با آرامش، احترام و حفظ حرمت تدریا و 

تواند دادند، به من نشان دادند آموزش میتذکر می

۴ 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 

 

 

 

 

 

 

محوری در را لاق

 عم ا

ای معنوی تجربها لاقی و معنوی باشد؛ این برایم 

.بود ا1رنفر   

آموزش به مثابه 

انسانی-کنش ا لاقی  

هایمان وگوی دیدیهاستاد بخشی از کلا  را به گفت

ا ت اص داد؛ فهمیدم آموزش یعنی توجه به انسان، نه 

تر تر و عمیقف ط محتوا. دانشگاه در آن لحظات انسانی

.به نظر آمد ا2رنفر   

۵ 

معنویت در عدالت و 

آموزشی ان اف  

در کارورزی، مشاهده رفتار عادهنه معلم راهنما با 

های فردی را به تدعیض تددی  که تفاوت –آموزان دانش

برایم م داق عینی معنویت در عم   –کرد نمی

.بود ا2رنفر   

۴ 

وگوهای تأملی گفت 

 درباره رسالت معلمی

های عمیق تربیتی در ام از بحثبیشتر تجربیات معنوی

فلسفه تربیت و ا و  تربیت آمده؛ وقتی  هایکلا 

معلم واقعاً چه تأثیری در زندگی بچه »پرسید استاد می

گفتیم، احسا  هایمان را میو همه تجربه« دارد؟

تر و معنادارتر از نمره و واحد کردم به چیزی عمیقمی

رسیمدرسی می . ا11رنفر   

۴ 

کلا  و دانشگاه به عنوان فضای 

نایابی جمعیوگو، تأم  و معگفت  
 

معنویت به مثابه 

تجربه جمعی و 

بخشالهام  

تر و معنادارتر از کردم داریم به چیزی عمیقاحسا  می

ا 11رسیم.رنفر ف ط نمره و واحد درسی می  

3 

کلا  به مثابه فضای 

وگوی عمیق و گفت

فراتر از چارچوی 

 رسمی

های ادبیات درباره رنج، امید، ا لاق، عدالت و بحث

مسئولیت انسانی احسا  می ردم کلا  از چارچوی 

رفترسمی در  فراتر می . ا6رنفر   

۴ 

معلم به عنوان 

گر معناتسهی   

تر ف ر کنم که آن رفتار باعث شد برای اولین بار جدی

معلمی ف ط انت ا  محتوا نیست، بل ه نوعی همراهی 

.انسانی است ا۵رنفر   

3 

دانشگاه به عنوان 

انت ا  فضایی فراتر از 

 محتوا

ها باعث شد محیط دانشگاه را در بر ی این تجربه

ا 2تر بدینم.رنفر تر و عمیقلحظات، فضایی انسانی  

۴ 

وگو درباره گفت

های ا لاقی با ارزش

آموزاندانش  

زدم و ها حرف میدر کارورزی هم لحظاتی که با بچه

گذارد، حا دیدم رفتارم چ در رویشان اثر میمی

ا11داد.رنفر  وبی بهم میمعنوی   

۴ 

آرامش درونی و رضایت معنوی در 

های داوطلدانه و انسانیکنش  
 

آرامش و رضایت 

های درونی در فعالیت

 داوطلدانه

آموزان برای ف ط نشستن و واقعا گوش دادن به دانش

ای معنوی و تأثیرگذار بود؛ احسا   ودم هم تجربه

ام را انجام انسانیکردم در آن لحظه بخشی از رسالت می

دهممی . ا1۰رنفر   

3 
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تجربه معنوی در 

مواجهه با علم و 

 کشغ

ها یا هنگام توضیح فرایندهای طدیعی به هم لاسی

شدم. زده میآموزان کارورزی،  ودم دوباره شگفتدانش

این لحظات ف ط آموزشی ندودند، بل ه نوعی مواجهه 

.دوباره با زیدایی جهان بودند ا 8رنفر   

3 

کنندگی علم و ت می 

 معنویت

این لحظات برایم ف ط آموزشی ندود، بل ه نوعی مواجهه 

ا 8دوباره با زیدایی جهان بود.رنفر   

3 

های پیوند آموزه

دینی با موقعیت 

 آموزشی

کرد و استاد تربیت کلا  را با حدیث کوتاه شرو  می

کرد چطور در کلا  ابتدایی اعما  شود؛ این بحث می

دانشگاه را فراتر از در  بدینمباعث شد  . ا9رنفر   

3 

 ای شما به عنوان معلم تأثیر گذاشته است؟ گیری هویت حرفهپرسش پژوهشی سوم چگونه تجربیات معنوی بر ش  

تعداد  های اولیهنمونه کد مفهوم ا لی مضمون  مضمون انتخابی

 فراوانی

 ایقدسی شدن هویت حرفه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-سا تاری در هویت حرفها لاق محوری 

 ای 

معلمی به مثابه 

رسالت الهی/امانت 

 ا لاقی

معنویت باعث شده معلمی را امانتی الهی بدینم و با نیت 

ها وارد کلا  سازی در اثرگذاری مثدت، با دقت در آماده

 ا1رنفر .شوم

۴ 

گذار از نگاه شغلی به 

نگاه رسالتی و 

 اجتماعی

نم، دهنده دانش ندی رفاً انت ا این نگاه باعث شد معلمی را 

دهی به احسا  ارزشمندی بل ه  ودم را مسئو  ش  

 ا2آموزان بدانم.رنفر دانش

3 

مندی و نیت

گیری ا لاقی جهت

 در کنش تدریا

اگر بتوانم در کنار آموزش علوم، روحیه کنج اوی همراه با 

کنم رسالت  ودم امید به آینده را ت ویت کنم، احسا  می

 ا 3ام.رنفر را بهتر انجام داده

3 

معلمی به مثابه 

  دمت انسانی 

عنوان دانشجوی آموزش علوم تجربی... مهم است که این به

امیدوارانه به جهان ارائه شوند. مفاهیم در کنار پرورش نگاه 

 ا3رنفر 

3 

ای مدتنی هویت حرفه

 بر عدالت و ان اف

عنوان دانشجوی آموزش ریاضی، معنویت برای من یعنی به

آموزان و پرهیز از تح یر یا م ایسه بر ورد من فانه با دانش

 ا2رنفر .منفی، حتی در کلا  ریاضی

۵ 

ای مدتنی هویت حرفه

 پذیری ومسئولیتبر 

 پاسخگویی

ش   « معلم مسئو »ای مرا به ها هویت حرفهاین تجربه

اش آموز و  انوادهداد و معلمی را مسئولیت در برابر دانش

دانستم، نه ف ط پاسخگویی به مدیر یا سیستم 

 ا ۴رنفر .آموزشی

۵ 

معلم به مثابه 

دهنده احسا  ش  

 آموزارزشمندی دانش

بتواند از د  یک داستان، همدلی را یاد آموزی اگر دانش

بگیرد یا از طریق یک شعر به امید ف ر کند، احسا  

 ا6کنم آموزش معنایی رخ داده است.رنفر می

۴ 
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ای حساسیت حرفه

نسدت به آمادگی، 

 ارزشیابی و رفتار

تر به آمادگی قد  از تدریا، ارزشیابی این نگاه مرا حسا 

تعاد  بین دانش تخ  ی و  و مدیریت هیجانات کرده و بر

 ا۴رنفر .بلوغ ا لاقی تأکید دارد

۴ 

تعاد  میان دانش 

تخ  ی و بلوغ 

 ا لاقی

به نظرم اگر معلمی  دمت است، پا باید با نیت درست، 

ای برای  در و دلسوزی همراه باشد. همین باور، پایه

 ا3ای من شده است.رنفر گیری هویت حرفهش  

3 

 ارت ای  ودنظارتی و

مراقدت از رفتار 

 ایحرفه

شود بیشتر مراقب رفتارم باشم، بیشتر به این نگاه باعث می

عدالت و احترام در کلا  توجه کنم و سعی کنم الگوی 

 ا11 وبی باشم.رنفر 

3 

ای پیوند هویت حرفه ایدرونی سازی معنویت در کنش حرفه

ها و باورهای با ارزش

 درونی

معلم »ای من حو  محور حرفهاین نگاه باعث شد هویت 

د ای برای رشش   بگیرد؛ کسی که محتوا را وسیله« معنا

 ا6بیند.رنفر انسانی می

۴ 

معنویت به مثابه 

گر هیجانی در تنظیم

 زاهای استر موقعیت

زا، یادآوری نگاه معنوی به من کمک در شرایط استر 

أم  ت تر واکنش نشان دهم و مسائ  را با  در وکند آراممی

 ا1رنفر .ح  کنم، نه با ع دانیت

۴ 

ت ویت تعهد و انگیزش 

ای در پرتو حرفه

 معنویت

ای من گیری هویت حرفهای برای ش  همین باور، پایه

 ا3شده است. رنفر 

۴ 

آموزش معنادار و  هویت رابطه محور و انسان مدار

 پرورش نگاه انسانی

ای هشگفتیآموزان درباره نظم طدیعت یا وقتی به دانش

توانم حا کنم میدهم، احسا  میعلمی توضیح می

 ا3ها ت ویت کنم.رنفر کنج اوی همراه با معنا را در آن

۴ 

هویت مدتنی بر 

 حمایت و همدلی

ای من به عنوان مشاور تح یلی بر حمایت و هویت حرفه

آموزان را همدلی استوار است و معنویت باعث شد دانش

های هایی با احساسات و رنج، انسان«مشاورهمورد »فراتر از 

 ا 1۰رنفر .واقعی بدینم

۴ 

ت ویت تعهد و انگیزش 

ای در پرتو حرفه

 معنویت

ا، این 1۰این تغییر  یلی به من آرامش و انگیزه داد. رنفر 

 ا11ام را برایم ارزشمندتر کرده. رنفر اینگاه هویت حرفه

۴ 

ارزشمندتر شدن و 

 ایحرفهتثدیت هویت 

این تجربه نگاه من را به ن ش معلمی تغییر داد و 

 ا8نفسم را افزایش داد. رنفر اعتمادبه

 

3 

 

 هایی همراه بوده است؟ پرسش پژوهشی چهارم آیا تجربیات معنوی شما در دانشگاه با چالش

تعداد  های اولیهنمونه کد مفهوم ا لی مضمون  مضمون انتخابی

 فراوانی
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میان نظام آموزشی و گسست سا تاری 

 زیست جهان معنوی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تنش هویتی و ا لاقی در بستر رقابت و 

 محدودیت

 

 

تعارض میان روی رد 

تخ  ی و نگاه -فنی

 معنوی-انسانی

زا، یادآوری نگاه معنوی به من کمک در شرایط استر 

کند با  در و تأم  به جای ع دانیت واکنش نشان می

 ا1رنفر .دهم

۵ 

کمدود پردا ت 

سا تاری به بعد 

معنوی در برنامه 

 درسی

های آموزشی کمتر مفاهیم معنوی در برنامه

اند و تمرکز بیشتر روی محتوا و روش سا تاریافته

رنفر .ای یا عدالت آموزشیتدریا است تا ا لاق حرفه

 ا۷

3 

فا له میان نیاز 

درونی رشد معنوی و 

سا تار رسمی 

 آموزش

کنم معنویت برایم اهمیت دارد، احسا  میبا این ه 

های دانشگاهی فر ت کافی برای تأم  شخ ی یا برنامه

کنند و ای و معنا فراهم نمیبحث درباره رسالت حرفه

 ا3رنفر .های تخ  ی تمرکز دارندبیشتر روی مهارت

3 

یلده فرهنگ رقابتی و 

محور بر نمره

 های ا لاقیارزش

شد تمرکز گاهی باعث میفضای رقابتی دانشگاه 

ام های درونیدانشجویان روی نمره و رتده باشد و ارزش

مانند هم اری،  داقت و کمک مت اب  کمتر دیده 

 ا2رنفر .شود

3 

فشارهای سا تاری 

رزمان، ارزشیابی، 

تراکم محتواا به مثابه 

 مانع تأم 

های فشرده درسی فر ت تأم  و کمدود زمان و برنامه

رنفر .کنندها را محدود میدرباره معنای پدیدهوگو گفت

 ا8

6 

آ  تعارض میان ایده

ای و حرفه

 های آموزشیواقعیت

آ  معلمی و چالش ا لی من فا له میان ت ویر ایده

ها و های آموزشی بود، جایی که فشار برنامهواقعیت

شلویی کلا  مانع تح ق  در،  لاقیت و آرامش کام  

 ا۴رنفر .شدمی

3 

ماندن احسا  نادیده

بعد شخ ی و ارزشی 

 در کلا 

شده بودند و ریزیها ایلب  یلی تئوری و برنامهکلا 

کمتر فر تی برای حرف زدن از باورها و احساسات 

 ا11آمد. رنفر  ودمان درباره ن ش معلم پیش می

3 

تنش درونی میان 

پیشرفت فردی و 

 پایدندی ا لاقی

ا و  ا لاقی و اجتنای از سعی کردم با پایدندی به 

ام را حفظ کنم که  ود رقابت ناسالم، انسجام درونی

 ا2رنفر .ای معنوی بودتجربه

2 
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تجربه ابهام ناشی از 

 فا له نظریه و عم 

های ام، اما همین تجربهاگرچه هنوز وارد کارورزی نشده

اولیه باعث شده معلمی را شغلی حسا  و تأثیرگذار 

 ا ۷بدانم. رنفر 

۴ 

 ستگی و فرسودگی 

معنوی ناشی از فشار 

 عاطفی

ترین چالش فشار عاطفی باه بود؛ شنیدن بزرگ

آموزان گاهی مرا تحت تأثیر های سخت دانشداستان

 ا1۰رنفر .کردداد و  ستگی معنوی ایجاد میقرار می

3 

راهدرد ادیام  عاملیت معنوی در حفظ انسجام درونی

ها ییرمست یم ارزش

 ایحرفهدر عم  

های انسانی در سعی کردم با ادیام ییرمست یم ارزش

این تعارض _از طریق احترام، تشویق و باز ورد_رفتارم

را مدیریت کنم، بدون تغییر محتوای رسمی 

 ا1رنفر.در 

۴ 

تلاش آگاهانه برای 

 حفظ انسجام درونی

 ایاین فرآیندِ ایجاد تعاد ،  ودش بخشی از رشد حرفه

 ا۴بود.رنفر و معنوی من 

۴ 

جدران  لأ معنوی از 

طریق فضاهای 

 ییررسمی

های ییررسمی مث  کنم از فر تبا این حا ، تلاش می

ای های فرهنگی برگفتگو با دوستان یا شرکت در برنامه

 ا3جدران این  لأ استفاده کنم.رنفر 

2 

پذیرش واقعیت و 

ایجاد تعاد  به عنوان 

 ایرشد حرفه

کردم... نوعی تعارض درونی تجربه میها در این موقعیت

 ا6اما به مرور یاد گرفتم واقعیت را بدذیرم.رنفر 

3 

 ودمراقدتی معنوی 

 برای مدیریت فشار

برای مدیریتش، سعی کردم بعد از هر جلسه کمی زمان 

برای  ودم بگذارم، مثلاً با دعا یا قدم زدن کوتاه، 

 ا 1۰احساساتم را تخلیه کنم.رنفر 

2 

ای یادگیری مشاهده

 از تجربه دیگران

ه ویژهای دیگران، بهکنم از تجربهبا این حا ، سعی می

تری های باهتر، یاد بگیرم و ت ویر روشندانشجویان سا 

 ا ۵از مسیر آینده در  هنم بسازم.رنفر 

1 

 آموزان یا هم اران آینده چگونه  واهد بود؟ پرسش پژوهشی پنجم ن ش معنویت در تعام  شما با دانش

تعداد  های اولیهنمونه کد مفهوم ا لی مضمون  مضمون انتخابی

 فراوانی

محور به نگاه انسان ای در کنش آموزشانسان محوری رابطه

 آموزدانش

تح یلی بر حمایت ای من به عنوان مشاور هویت حرفه

و همدلی استوار است و معنویت مرا واداشت 

هایی با ، انسان«مورد مشاوره»آموزان را فراتر از دانش

 ا1۰رنفر .های واقعی بدینماحساسات و رنج

۴ 

همدلی و رابطه عمیق 

 انسانی

 یادگیرنده»آموز را فراتر از شود دانشمعنویت باعث می

ا او تر بای عمیقنه، رابطهبدینم و با نگاه همده« محتوا

 ا 1رنفر .برقرار کنم

۴ 
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روی رد حمایتی در 

مش لات رفتاری و 

 تح یلی

 یادگیرنده»آموز را فراتر از شود دانشمعنویت باعث می

ا او تر بای عمیقبدینم و با نگاه همدهنه، رابطه« محتوا

 ا9رنفر .برقرار کنم

3 

ت ویت احسا  

 آموزارزشمندی دانش

بتوانم چنین فضایی ایجاد کنم، احسا   واهم کرد  اگر

که علاوه بر آموزش، ن ش انسانی  ودم را نیز انجام 

 ا۵ام.رنفر داده

3 

توجه به بعد هیجانی 

 آموزاندانش

 شوند.رنفرآموزان احسا  کنند دیده و شنیده میدانش

 ا 11

3 

تعام  انسانی با 

 والدین

ل ه سیستم آموزشی، ب پاسخگو بودن، نه ف ط به مدیر یا

 ا۴آموز و حتی  انواده او.رنفر به دانش

2 

آموزش به مثابه ن ش 

انسانی فراتر از انت ا  

 محتوا

آموزش ف ط انت ا  محتوا نداشد، بل ه ت ویت نگاه مثدت 

 ا 3و مسئوهنه به زندگی باشد.رنفر 

3 

ایجاد امن روانی در  ایجاد اقلیم ا لاقی ایمن در کلا 

 کلا 

آموزان  واهم فضایی امن روانی برای دانشآینده می در

فراهم کنم تا بدون تر  از قضاوت، دیده و شنیده 

 ا1۰رنفر .شوند

۵ 

حذف تر  از قضاوت 

 و تح یر

آموز از اشتداه کلا  فضایی امن باشد؛ جایی که دانش

کردن نترسد و احسا  کند مورد قضاوت تح یرآمیز 

 ا۴گیرد.رنفر قرار نمی

۴ 

عدالت در ارزشیابی و 

 دهی برابرفر ت

عدالت در ارزشیابی برایم اولویت ا لی  واهد بود. تلاش 

آموز دهی شفاف باشد و دانشکنم معیارهای نمرهمی

 ا۷شود.رنفر بداند بر چه اساسی ارزیابی می

۴ 

شفافیت معیارهای 

 ارزیابی

وقتی استادی معیارهای ارزشیابی را از ابتدا شفاف 

داد، داد و بر اسا  همان معیارها نمره میمیتوضیح 

کردم در یک محیط عادهنه قرار دارم.رنفر احسا  می

 ا۷

3 

ایجاد اعتماد از طریق 

 ان اف و شفافیت

آموز احسا  کند معلم با او من فانه رفتار اگر دانش

کند، انگیزه بیشتری برای تلاش  واهد داشت.رنفر می

 ا2

3 

معنویت به عنوان 

مدیریت محترمانه 

 کلا 

معنویت برای من در این مرحله یعنی حفظ همین 

فضای امن و مدیریت کلا  بر اسا  احترام مت اب ، نه 

 ا ۴ رفاً کنتر  بیرونی.رنفر 

2 

الگوی رفتاری ا لاقی 

رعدالت، مهربانی، 

 پذیریامسئولیت

 واهم در آینده الگوی رفتاری  وبی برای می

شود یعنی با رفتارم نشان دهم که میآموزان باشم؛ دانش

 ا11پذیر بود.رنفر من غ، مهربان و مسئولیت

3 
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پرورش معنا و امید در فرآیند 

 یادگیری_یاددهی

انت ا  امید و معنا در 

 آموزش

دوست دارم کلاسی داشته باشم که در آن علاوه بر 

آموزش مفاهیم علمی، حا امید و معنا نیز منت   

 ا3شود.رنفر 

۴ 

ت ویت کنج اوی و 

 حا شگفتی

زنده نگه داشتن حا شگفتی و معنا در فرآیند 

 ا8یادگیری.رنفر 

۴ 

کلا  به مثابه فضای 

 وگو و تأم گفت

 وگو و واهم کلا  ادبیات را به فضایی برای گفتمی

آموزان بتوانند درباره تأم  تددی  کنم... دانش

 ا 6ها و امیدهایشان  حدت کنند.رنفر احساسات، نگرانی

3 

تنظیم هیجانی و هم ارانه در محیط 

 ایحرفه

ای بهدود روابط حرفه

 با هم اران

به رشد  محور داشته باشم و رقابت رانگاه هم اری

 ا2جمعی تددی  کنم.رنفر 

3 

محوری به هم اری

 جای رقابت

 2 ا 1های ناسالم و ت ویت هم اری.رنفر پرهیز از رقابت

ن ش معنویت در 

بخشی و تنظیم آرامش

 هیجانی

آموزان و حتی هم اران این نگاه احتماهً روابطم با دانش

 ا1۰تر  واهد کرد.رنفر تر و انسانیرا عمیق

3 

 ای شما را تغییر داده باشد؟ پرسش پژوهشی ششم آیا تجربیات  ا ی از معنویت وجود دارد که هویت حرفه

تعداد  های اولیهنمونه کد مفهوم ا لی مضمون  مضمون انتخابی

 فراوانی

ا لاق  دورانه و امیدمحور در مواجهه با 

 های یادگیریدشواری

 انگیزگیمواجهه با بی

 آموزدانش

ه یک جمل»با استاد مشاوره آموزشی که گفت وگو گفت

آموز را تغییر ساده از معلم گاهی مسیر زندگی دانش

رنفر .تر کرد، نگاه مرا به ن ش معلم بسیار جدی«دهدمی

 ا۵

3 

انتخای  در به جای 

زنی یا برچسب

 ناامیدی

انگیزه پا از چند آموز کمدر جلسه کارورزی، یک دانش

شما باعث شدید دوست داشته   انم،»بار تشویق گفت: 

 ا11نفر «ر.باشم بیشتر تلاش کنم

۴ 

باور به ارزشمندی هر 

 آموزدانش

آموز به من نشان داد که  در و تغییر کوچک دانش

آید: هر کودک ارزشمند ام میام از باور معنویپیگیری

 ا 1رنفر .است و نداید ناامیدش کرد

3 

مواجهه ا لاقی با 

 تخلغ رت لبا

آموز ت لب کردند؛ به جای تندیه سخت، دانشدو 

  و ی اهمیت  داقت را گفتم و اعتماد کردم. ت لب 

 ا9رنفر ت رار نشد و عذر واهی کردند.

۴ 

اعتماد به ام ان تغییر 

 آموزدانش

این تجربه باعث شد بیشتر به رسالت ا لاقی معلمی 

 ا9اعت اد پیدا کنم.رنفر 

3 
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ت ویت رسالت ا لاقی 

 معلمی

این تجربه  یلی روی دیدم به مشاوره تأثیر گذاشت و 

 ا1۰تر کرد.رنفر ام را مح مایهویت حرفه

3 

همراهی انسانی و حمایت هیجانی در 

 فرآیند تربیت

معلمی به مثابه 

 همراهی انسانی

این تجربه نگاه من را به ن ش معلمی تغییر داد و احسا  

ک اما های کوچکردم معنویت دقی اً در همین لحظه

 ا3عمیق حضور دارد.رنفر 

3 

تجربه حمایت انسانی 

 از سوی استاد

این حمایت انسانی، انگیزه من را برای ادامه مسیر ت ویت 

 ا3کرد.رنفر 

۴ 

گام و بهکمک گام

 حضور آرام

 ورد؛ آرام آموز در فعالیت علمی ش ست میدانش

قدم کمک کردم. موف یتش و برق بهکنارش ماندم و قدم

 وشحالی چشمانش حا رضایت عمی ی به من 

 ا3رنفر .داد

3 

گوش دادن فعا  و 

 همدردی عمیق

ای که با او داشتم، ف ط گوش دادم و اجازه در جلسه

دادم گریه کند. بعد آرام بهش گفتم که رنجش را 

 ا11فهمم و تنها نیست.رنفر می

3 

های حمایت در بحران

 عاطفی شدید

 اطر فشار کن ور و مش لات بهآموز سا  سوم که دانش

ت، گف انوادگی مضطری بود و از ترک تح ی  سخن می

رنفر .باعث شد بدون تر  از واکنش، واقعاً کنار او باشم

 ا1۰

۴ 

معنویت به مثابه 

 قدرت همراهی در رنج

بعداً  ودش آمد و گفت آن  حدت کم ش کرد ت میم 

 ا1۰به ادامه بگیرد.رنفر 

3 

اثر ماندگار رفتار  اثر گذاری مت اب  معناسازی تربیت و

 انسانی ساده

این جمله تأثیر عمی ی بر من گذاشت و باعث شد نگاه 

 ا۵تر شود.رنفر من به ن ش معلم جدی

۴ 

رضایت عمیق از رشد 

 آموزدانش

این لحظه  یلی ساده، اما برای من  یلی بزرگ بود. 

تغییر ام چیزی را در او احسا  کردم واقعاً توانسته

 ا11دهم.رنفر 

۴ 

کلا  به مثابه فضای 

 وگوی انسانیگفت

های  ود آموزان تجربهبحث ناگهان پرشور شد و دانش

 ا6رنفر .را گفتند؛ کلا  زنده و واقعی به نظر آمد

۴ 

 نفاافزایش اعتمادبه

ای از طریق حرفه

 تجربه موفق

ا توانم علم رای بود که فهمیدم میآن جلسه برایم ن طه

 ا8با حا معنا و شگفتی پیوند بزنم.رنفر 

3 

عدالت عملی و 

 شفافیت در ارزشیابی

استاد قد  از امتحان سا تار سؤاهت، دشواری و روش 

ت حیح را کام  توضیح داد. این کار باعث شد عدالت را 

 ا۷رنفر .واقعی و قاب  اجرا بدینم

3 

آموزش تجربی همراه 

 با شگفتی

شان را دیدم و هیجان و تعجبنتیجه آزمایش که آمد، 

دریافتم آموزش یعنی ایجاد تجربه، نه ف ط انت ا  

 ا8رنفر .دانش

3 
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تثدیت و ت ویت هویت 

ای از طریق حرفه

 اثرگذاری

ر تواند واقعاً اثاین لحظه بهم نشان داد که معلم بودن می

تر کرد.رنفر ام را مح مایعمی ی بگذارد و هویت حرفه

 ا11

2 

اثرگذاری تجربه 

آموز، مت اب  ردانش

 معلما

این جمله  یلی ساده، اما برای من  یلی بزرگ بود. 

ام چیزی را در او تغییر احسا  کردم واقعاً توانسته

 ا11دهم.رنفر 

۴ 

های روزمره  ودآگاهی ا لاقی در کنش

 آموزشی

نیت  ادقانه به عنوان 

 منشأ تجربه معنوی

نمای در همان قطبجای تندی، ریشه انتخای آرامش به

 ا۴درونی من داشت.رنفر 

3 

های معنویت در لحظه

 کوچک و روزمره

این تجربه به من نشان داد که معنویت همیشه در 

شود، بل ه گاهی های بزرگ و رسمی ظاهر نمیموقعیت

 ا۴دهد.رنفر ای  ودش را نشان میدر یک انتخای لحظه

3 

مدیریت کلا  با 

 آرامش آگاهانه

زدند؛ هم میآموزان نظم را بهشلوغ بود و دانشکلا  

آرام ماندم، نفا عمیق کشیدم و با لحن قاطع اما آرام 

 ا۴رنفر . حدت کردم. نتیجه مثدت شد

۴ 

ای انتخای لحظه

 نمایمدتنی بر قطب

 درونی

نمای درونی در آن لحظه ای مدتنی بر قطبانتخای لحظه

نمای همان قطبجای تندی، ریشه در انتخای آرامش به

 ا۵درونی من داشت.رنفر 

3 

آگاهی از تأثیر یک 

 جمله ساده

 آموزیک جمله ساده از معلم گاهی مسیر زندگی دانش»

این حرف  یلی روی من اثر « کند.را عوض می

 ا۵رنفر .گذاشت

3 

مسئولیت ا لاقی 

 معلم در کلام

پا از آن جلسه فهمیدم مسئولیت معلمی ف ط آموزشی 

 ا۷رنفر .سانی و ا لاقی هم هستنیست؛ ان

3 

 ای دانشجومعلمان چیست؟ گیری هویت حرفهپرسش پژوهشی هفتم پیشنهادهای شما برای ت ویت ن ش معنویت در ش  

تعداد  های اولیهنمونه کد مفهوم ا لی مضمون  مضمون انتخابی

 فراوانی

ای در سا تار سازی تام  حرفهنهادینه

 تربیت معلم

های تأم  کارگاهایجاد 

 ایحرفه

و وگای، گفتدانشگاه فرهنگیان با کارگاه تأم  حرفه

درباره معنای معلمی و فضاهای امن ارزشی، بعد ا لاقی 

 ا1رنفر .دانشجویان را ت ویت کند

3 

وگو های گفتنشست

 درباره معنای معلمی

تری درباره معنای معلمی و وگوی عمیقفضاهای گفت

 ا3ایجاد کند.رنفر ابعاد معنوی آن 

۴ 

بازاندیشی 

سا تاریافته 

 های کارورزیتجربه

های کارورزی و فراهم های بازاندیشی درباره تجربهکارگاه

 ا3های درونی. رنفر هایی برای بیان تجربهکردن محیط

۴ 
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طراحی منظم و 

سا تاریافته فضاهای 

 تأملی

های بازاندیشی...رنفر های تأملی، کارگاهبرگزاری نشست

 ا 11

3 

ترکیب آموزش محتوا 

 وگوی انسانی وبا گفت

 تأملی

های عمیق در ا ت اص بخشی از زمان کلا  به بحث

تر و ای معلمان را انسانیبرنامه درسی، هویت حرفه

 ا6رنفر .کندپایدارتر می

3 

آموزش ایجاد فر ت 

های کلا تأم  در 

 علمی

معلمان برای ایجاد تأم  و پرسشگری -یادگیری دانشجو

عمیق در کنار آموزش علمی،یادگیری ماندگارتر 

 ا8رنفر .آموزان میشوددانش

2 

ای و عدالت مند ا لاق حرفهت ویت نظام

 آموزشی

حضور اساتید و 

محور مشاوران ا لاق

 به عنوان الگوی عملی

روی رد معنوی و  حضور مشاوران یا اساتیدی که

تواند الگوسازی عملی ایجاد کند. محور دارند، میا لاق

 ا1رنفر 

2 

مند ت ویت نظام

ای در ا لاق حرفه

 کنار آموزش تخ  ی

دانشگاه فرهنگیان باید در کنار آموزش تخ  ی، به 

تری ای نیز توجه جدیآموزش و ت ویت ا لاق حرفه

 ا2داشته باشد.رنفر 

۴ 

عدالت های نشست

آموزشی و مسئولیت 

 ا لاقی

هایی درباره عدالت آموزشی، مسئولیت برگزاری نشست

تواند به ا لاقی معلم و مدیریت رقابت سالم می

 ا 2ای متعاد  کمک کند.رنفر گیری هویت حرفهش  

3 

مدیریت رقابت سالم و 

کاهش فضای رقابتی 

 مخری

 قیهایی درباره عدالت آموزشی، مسئولیت ا لانشست

 ا2معلم و مدیریت رقابت سالم. رنفر 

2 

گنجاندن معنویت 

 ورت عملی و به

رفتاری در برنامه 

 درسی

 ورت عملی و رفتاری در برنامه گنجاندن معنویت به

 ا2درسی. رنفر 

3 

سازی باور شخ ی و هویت ی دارچه

 ایحرفه

آشنایی تدریجی با 

ای از هویت حرفه

 های ابتداییسا 

 ورت سا  او  دانشگاه، دانشجویان بهبهتر است از 

ای و ابعاد ا لاقی و معنوی تدریجی با مفهوم هویت حرفه

 ا۵آن آشنا شوند.رنفر 

3 

پیوند علم، ا لاق و  

 رشد شخ ی

تواند به پیوند میان ادبیات، ا لاق و رشد شخ ی می

 ا6محور کمک کند. رنفر گیری معلمانی تأم ش  

3 

-فرهنگیهای فعالیت

جهادی برای تجربه 

 عملی معنویت

تواند کمک های جهادی یا اردوهای فرهنگی میفعالیت

کند دانشجوها ن ش معنویت را در عم  تجربه کنند. 

 ا9رنفر 

2 



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

ت ویت پیوند باور 

شخ ی و ن ش 

 ایحرفه

های منظم برای ارتداط باورهای شخ ی با حرفه، کارگاه

 ا9ای. رنفر حرفهت ویت پیوند باور شخ ی و ن ش 

3 

گیری هویت ش  

ای متعاد ، حرفه

بینانه و واقع

 محورارزش

ای گیری هویت حرفهتواند به ش  چنین فضاهایی می

محور کمک کند. بینانه و در عین حا  ارزشمتعاد ، واقع

 ا۴رنفر 

2 

معنوی _حمایت نهادی از رشد روانی

 دانشجومهلمان

حمایت روانی و 

 معنوی دانشگاه

تر دانشگاه باید آموزش  ودمراقدتی معنوی را جدی

 ا1۰بگیرد.رنفر 

3 

فضاهای امن برای 

های بیان دیدیه

 ارزشی

های ارزشی ایجاد فضاهای امن برای بیان دیدیه

 ا1دانشجویان. رنفر 

3 

وگوی های گفتگروه

ییررسمی 

ر وابگاه/فضاهای 

 دانشجوییا

 در  وابگاه اینبیشتر با دوستانم در بیرون کلا  یا 

 ا11دهم. رنفر ها را ادامه میحرف

2 

آموزش  ودمراقدتی 

 معنوی

هایی برای دانشجوهای مشاوره که یاد بگیرند کارگاه

چطور بعد از جلسات سنگین عاطفی،  ودشان را مراقدت 

 ا1۰کنند.رنفر 

3 

های عملی تمرین

تنظیم هیجان 

 رتنفا، تأم ا

حتی جلسات گروهی برای های تنفا، تأم ، یا تمرین

 ا11به اشتراک گذاشتن تجربیات. رنفر 

2 

جلسات گروهی 

اشتراک تجربه برای 

پیشگیری از 

 فرسودگی

اگر برنامه درسی بخشی برای ت ویت همدلی معنوی و 

معلمان هم -مدیریت فشار عاطفی داشته باشد، دانشجو

شوند و هم از فرسودگی شغلی تر میشان قویدر حرفه

 ا9رنفر کنند.ی میپیشگیر

3 

 گیرینتیجهبحث و 
در طی این پژوهش هدف بنیادین ما واکاوی پدیدارشنا تی تجربیات زیسته دانشجومعلمان دانشگاه 

ا ای معلمی بود. مطابق بگیری هویت حرفهفرهنگیان رشعده پردیا اردبی ا از ن ش معنویت در ش  

پیشینه نظری پژوهش، معنویت به عنوان بعدی بنیادین های م دمه و تعاریغ و تعابیر بیان شده در بخش

کند و به عنوان ترین هیه وجودی انسانی که فراتر از مناسک رسمی و اعما  آیینی عم  میو عمیق

اهر پذیری در برابر رسالت تربیتی ظای، تعهد ا لاقی و مسئولیتمندعی برای معنا بخشی به زندگی حرفه

ای پویا و چندبعدی ا. پیامد آن ت ویت هویت حرفهWartenweiler, 2022؛ Capinding, 2025شود رمی
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گذارد، بل ه کیفیت آموزش و تعام  با است که نه تنها بر  ودپنداره و  ودکارآمدی معلمان تاثیر می

دهد، این فرآیند با حفظ تعاد  میان باورهای درونی و آموزان را نیز تحت تاثیر  ود ارت ا میدانش

های تربیت معلم را جدران و به تعدیری به عنوان پادزهر های موجود در نظامای،  لاءحرفه هایچالش

گر های این پژوهش نمایانکند. یافتهای و فرسودگی ن ش ایفا میهای حرفهاجتماعی در برابر استر 

ات عملی از تجربیاین م وله بودند که معنویت در همگونی با ابعاد ا لاقی و تربیتی اسلامی و الگوگیری 

ای در دانشجومعلمان باشد. این یافته هم گیری هویت حرفههای ش  گوی چالشتواند پاسخمعلمان می

 Penthin et al ؛Wartenweiler (2022)؛ Alegre et al (2025)های  ورت گرفته توسط راستا با پژوهش

سویی با مطالعات دارد. فراتر از هم قرار Miles and Marburg (2025)و  Birmingham (2025)؛ (2023)

دهد که در تجربه زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، های این پژوهش نشان میپیشین، یافته

 ش بخش برای درک ن عنوان چارچوبی معنامعنویت  رفا یک باور فردی یا تجربه درونی نیست، بل ه به

ای معلم را نه  رفا کنندگان، هویت حرفهند. مشارکتکای عم  میهای حرفهمعلمی و تعریغ مسئولیت

های معنوی، ا لاقی و ای از ارزشهای آموزشی، بل ه بر اسا  مجموعهبر پایه دانش تخ  ی و مهارت

جومعلم شود که به دانشساز تددی  میکردند. از این منظر، معنویت به فرآیندی هویتتربیتی تفسیر می

ا در م ام یک عام  تربیتی، الگوی ا لاقی و مسئو  اجتماعی بازتعریغ کند جایگاه  ویش رکمک می

های ای که آن را حا   تعام  میان باورهای شخ ی، ارزشهای نوین هویت حرفهکند. این یافته با دیدگاه

دهد که در بستر فرهنگی ایران،  وانی دارد و نشان میدانند، همای میهای حرفهفرهنگی و تجربه

های این پژوهش را از بسیاری آنچه یافته .کنندای معنوی سهم قاب  توجهی در این فرآیند ایفا میهمؤلفه

سازد، نحوه ظهور معنویت در تجربه زیسته دانشجومعلمان است. در حالی از مطالعات پیشین متمایز می

بر سلامت روان، عنوان عاملی موثر  های پیشین، معنویت را عمدتا بهکه بخش قاب  توجهی از پژوهش

ه دهد کهای حاضر نشان میاند، یافتهآوری یا رفتارهای ا لاقی معلمان بررسی کردهرضایت شغلی، تای

مثابه کنندگان جایگاهی فراتر از یک عام  حمایتی یا ویژگی فردی داشته و بهمعنویت در تجربه مشارکت

 ه شده است. به بیان دیگر، دانشجومعلمانای معلمی تجربگیری هویت حرفههای ا لی ش  ی ی از بنیان

ای از باورها و احساسات درونی، بل ه چارچوبی برای تعریغ رسالت معلمی، معنویت را نه  رفا مجموعه

دهد کنند. این امر نشان میهای تربیتی  ود تل ی میدهی به کنشای و جهتهای حرفهتفسیر مسئولیت

لی ساز ایفا کرده و به ی ی از منابع ا تواند ن ش هویتمعنویت میکه در بستر فرهنگی و تربیتی ایران، 

با توجه به گستردگی حوزه پژوهش آنچه در این پژوهش مورد  .معنا بخشی به حرفه معلمی تددی  شود

ده که ای بوبررسی قرار گرفت تنها مضامین و تجربیات زیسته مرتدط با ن ش معنویت در هویت حرفه

ای محوری هاند. م ولهای از سوی منابع بررسی شده تایید گشتهر برابر پیامدهای حرفهقابلیت اجرایی آن د

های پژوهشی پیشین موجود در این حوزه دارند، گرایی فراوانی با یافتهدست آمده در این پژوهش همبه 

ده را ستین رتم وله معنویت به عنوان حضور الهی و پیوند عدادی در زندگی روزمره که از نظر فراوانی نخ



                      نظریه و عمل در تربیت معلماننشریه 

 Wartenweiler (2022)های دهد به عنوان نمونه با یافتههای پژوهش به  ود ا ت اص میدر یافته

کند. هم  وانی دارد که در آن بر حضور آرام و مداوم معنویت در تجربیات روزمره معلمان تاکید میهم

سازد. از که ارتداط با نیرویی برتر را برجسته می Li et al (2025)و  Hooper (2025)های راستا با یافته

ای است که در دهنده ا لاقی و حرفههای دیگر یافته در این پژوهش معنویت به عنوان جهتم وله

نمای درونی در که بر تعهد ا لاقی و قطب Penthin et al (2023)و  Pirner (2013)های سویی با یافتههم

اسلامی و هم اران توان با پژوهش ا لاص و  داقت در تربیت را نیز می ای تاکید داشتند.هویت حرفه

ار دانند، در کنم ایسه کرد که نیازهای درونی انسانی و ا لاقی را کلیدی در رشد شخ یت می ا1۴۰3ر

ای به عنوان های حرفهپذیری در جندهنیز تعهد مسئولیت ا 1۴۰3زاده و هم اران رمهدیآنها در پژوهش 

 Miles and Marburgهای مضامین معنویت دریافت شد. ایجاد فضای تربیتی و جو ا لاقی با یافته ی ی از

 Isma’il and Ibrahimآموزی تمرکز کرده و دانش_عاطفی و تعام  معلم_که بر سلامت روانی (2025)

که  Toledo (2025)توان در م ایسه با محوری را میروز بودن علمی و مهارت وانی دارد. به هم (2025)

کند در نظر گرفت. محدت مسئوهنه و  یر واهی هم آموزان تمرکز میبر رشد هویت معلمی و دانش

های قرار دارد که معنویت را مندعی برای م ابله با استر  Wartenweiler (2022)های راستا با یافته

 Lapsley andورت گرفته توسط های  داند. فروتنی و ت ریم متربی در همسویی با پژوهشای میحرفه

Kelley (2022) گری و امر به که بر تجربیات شخ ی و جستجوی م د  تمرکز دارد قرار دارد. ا لاح

بهشتی و هم اران های راستایی دارد. بردباری و حلم با یافتههم  ا1396سید کلان و هم اران رمعروف با م اله 

کند. عدالت و ان اف در رفتاری و  لاحیت معلمی تاکید میسوست که بر  ود ارزیابی و هما 1۴۰۰ر

که بر کیفیت آموزش و  ا1۴۰۴تنده و هم اران ر ارزیابی به عنوان آ رین م وله استخراجی با پژوهش

دهد که تمامی شده نشان میهای استخراج راستاست. تحلی  م ولهآموزان پردا ته همنیازهای دانش

ای معلمی گیری هویت حرفهای مست یم یا ییرمست یم با فرایند ش  ونهگشده، بهمضامین شناسایی

د؛ بخشتری از رسالت معلمی میارتداط دارند. حضور الهی و پیوند عدادی به دانشجومعلمان درک عمیق

دهند؛ ای را ش   میپذیری چارچوی ا لاقی ایفای ن ش حرفها لاص،  داقت، عدالت و مسئولیت

ودن علمی روز ببخشند و بهبردباری و ت ریم متربی کیفیت روابط تربیتی را ارت ا میمحدت،  یر واهی، 

ای معلمی کند. از این منظر، هویت حرفهای را ت ویت میمحوری نیز بعد تخ  ی هویت حرفهو مهارت

ی نیدگتهای آموزشی نیست، بل ه حا   درهمکنندگان  رفا مدتنی بر دانش و مهارتدر تجربه مشارکت

ای را فرایندی هایی که هویت حرفهای است. این یافته با دیدگاهابعاد ا لاقی، معنوی، عاطفی و حرفه

دهد که  وانی دارد و نشان میدانند همها و باورهای فردی میپویا، چندبعدی و متأثر از نظام ارزش

های پژوهش در مجمو ، یافته .های مرکزی این فرایند عم  کندعنوان ی ی از مؤلفهتواند بهمعنویت می

یا  ایحاضر نشان داد که معنویت در تجربه زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، عن ری حاشیه

شود. ای معلمی محسوی میگیری هویت حرفههای بنیادین ش   رفاً فردی نیست، بل ه ی ی از مولفه

ر هایی نظیر حضومعنویت را در قالب ارزششده بیانگر آن هستند که دانشجومعلمان، مضامین استخراج
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ها درک آنان از کنند و این ارزشپذیری تجربه میالهی، ا لاص، عدالت، محدت، بردباری و مسئولیت

ای معلمی در دهد. بر این اسا ، هویت حرفهای معلم را ش   میهای حرفهن ش، رسالت و مسئولیت

ست های معنوی و ا لاقی نیز هاد دانشی و مهارتی، دارای بنیانبستر فرهنگی و تربیتی ایران، علاوه بر ابع

 .تواند در فرایند تربیت معلم و ارت ای کیفیت نظام آموزشی مؤثر باشدها میکه توجه به آن

های موجود در این پژوهش اما به دلی  گستردگی موضوعی و ارتداطات گسترده آن با با وجود دستاورد

های آتی با روی ردهای مختلغ ترکیدی یا طولی شود پژوهشرو پیشنهاد میین مسائ  علوم انسانی، از ا

ای معلمی در طو  زمان بررسی گردد. انجام شود تا پایداری و تحو  ن ش معنویت در هویت حرفه

های مختلغ دانشگاه فرهنگیان یا بررسی تاثیر همچنین، م ایسه تجربیات دانشجو معلمان در پردیا

های موجود در این حوزه تواند به ینای پژوهشای میمحور بر هویت حرفهسی معنویت های دربرنامه

های آموزشی مدتنی بر تام  معنوی ای که برنامههای مدا لهموجود در کشور بیفزاید. در نهایت، پژوهش

اضر رشنا تی حهای پدیداسازی یافتهتواند به کاربردی ای را اجرا و ارزیابی کنند، میو بازاندیشی حرفه

 محور را هموارتر سازد.آور و ارزشکمک کند و مسیر تربیت دانشجو معلمان متعهد، تای

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

همه  دییاند و این موضو  موردتأنویسندگان ا و  ا لاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 هاست.آن

 انمشارکت نویسندگ

از  یشتریسهم ب کاچیاند و هو نوشتن م اله داشته هیاول دهیا یدر طراح ی سانین ش  سندگانیهمه نو

 نداشته است. یگرید

 . اندم اله را مطالعه و با آن مواف ت کرده ۀمنتشرشد ۀنسخ سندگانینو یۀکل

 هادسترسی به داده

 .ستین یعموم یگذارقاب  اشتراک یا لاق یهاتیمحدود  یها به دلداده

 نگارش ندایدر فر یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع هیاعلام

دارند در این پژوهش از ابزار هوش م نوعی در ای ا لاقی اعلام میگان این پژوهش با  داقت حرفهنویسنده

ورژن  GHATGPTنو  ارزیای نوشتاری و ابزار پردازش زبان طدیعی در دسته اطلاعات عمومی از هوش م نوعی 

استفاده شده است، مورد استفاده از این ابزار در بخش م دمه م اله بوده که با در ا تیار هوش م نوعی  ۵.1

ایجاد فرمانی در زیر مجموعه استفاده به عنوان ویرایش و بهدود زبانی متن از او  واسته قرار دادن متن م دمه و 

شد به عنوان یک ویراستار زبان فارسی اشتداهات نگارشی و پیشنهاداتی در زمینه بهدود گرامری متن که ضروری 

ری در زبان فارسی ها باعث ایجاد  طای گرامهستند را برایمان مشخص کند و این ه به چه علت این بخش
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اند. در جهت بازبینی انسانی مواد اعلامی از سوی هوش م نوعی به  ورت دستی متن م دمه مورد گشته

اله های دیگر م باز وانی چند باره قرار گرفت تا به  حت وجود  طا قائ  شویم و آن را بازنویسی کنیم. بخش

های دیگر های مشابه در بخشتمام به ا لاح  طابه  ورت دستی و انسانی مورد بازبینی قرار گرفت تا اه

 بدردازیم.

 تعارض منافع

 بنا بر اظهار نویسندگان این م اله تعارض منافع ندارد.

 سپاسگزاری

نظران حوزه قدر و  احبدانند از تمامی اساتید و دانشجو معلمان گراننویسندگان این پژوهش بر  ود فرض می

سا تار یافته شرکت کردند،  میمانه سداسگزاری های نیمهتربیت معلم که با  رف وقت ارزشمند  ود در م احده

 های پژوهشگویی عمیق و  ادقانه به پرسشاسخبهایتان برای پنمایند. هم اری ارزشمند شما که از زمان گران 

ا ت اص دادید، ن ش کلیدی در استخراج مضامین کاربردی در این پژوهش داشته و بدون حضور گرم و تجربیات 

های ینی این پژوهش مم ن ندود. از شما عزیزان که با  در، دقت و اشتیاق تجربیات ینی شما، دستیابی به یافته

 کنیم. تیار ما قرار دادید، قدردانی ویژه میزیسته  ود را در ا 
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