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Background and Objectives: Considering the importance of creativity and 

human interaction in the teaching-learning process, playfulness has been 

regarded as a positive and constructive trait in teachers' professional 

conduct. The aim of this study was to elucidate the lived experience of 

elementary school teachers in Alborz Province regarding the concept of 

"playfulness" in the educational environment during the 2024-2025 

academic year. Methods: This study employed a qualitative approach using 

phenomenological methodology. Participants included 15 elementary 

school teachers from Alborz Province, selected through purposive sampling 

via the snowball technique. Data were collected through semi-structured 

interviews and analyzed using the Colaizzi method. Findings: The findings 

revealed that teachers' playfulness can be analyzed within a framework 

comprising 11 main categories, 53 subcategories, and 241 open codes. The 

main categories are: 1) Flexibility in the teaching process, 2) Creating 

informal situations, 3) Creative use of tools, 4) Classroom management with 

a humorous and joyful approach, 5) Gaining stakeholder trust through 

effective outcomes, 6) Reimagining the teacher-student relationship, 7) 

Challenging the formal norms of the educational system, 8) Establishing 

intimate and informal communication with students, 9) The influence of 

personal and organizational factors, 10) The impact of playfulness on the 

teacher's personality and mental-physical well-being, and 11) The 

dynamism of the learning environment. These themes indicate that 

playfulness is not merely a sign of disorder or lack of seriousness, but rather 

a creative strategy to enhance motivation, participation, and more effective 

learning in the classroom. Conclusion: The results of this study can be 

utilized in designing teacher empowerment programs and in revising 

educational policies, with an emphasis on the importance of soft and 

creative skills. 
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 یگوشیباز ،یریادگی-یاددهی ندیدر فرآ یو تعامل انسان تیخلاق تیتوجه به اهمبا  پیشینه و اهداف:

قرار گرفته اسااات. هدز از  موردتوجهمعلمان  یامثبت و ساااازنده در رفتار هرفه یژگیو کی عنوانبه

 طیر محد «یگوشیباز»استان البرز از مفهوم  ییمعلمان دوره ابتدا ستهیتجربه ز نییپژوهش هاضر، تب

و با اساتفاده از  یفیک کردیمطالعه با رو نیا :هاروشبود.  1403-1404 یلیدر ساال تح ا یوزشاآم

سیروش پد شنا شارکت یدار شد. م شامل انجام  ستان البرز بودند که به  ییمعلم ابتدا 15کنندگان  از ا

ستفاده از روش نمونه یریگنمونه وهیش  قیرها از طانتخاب شدند. داده یگلوله برف یرگیهدفمند و با ا

 یهاافتهی ها:یافتهشدند.  لیتحل یزیو با استفاده از روش کلا یآورگرد افتهیساختارمهین یهام اهبه

کدباز(  241 ،یمقوله فرع 53 ،یمقوله اصاال 11معلمان در قالب ) یگوشاایپژوهش نشااان داد که باز

بل یلقا له تحل بارت یاصااال هایاساااتق مقو ندع  ( خلق2آموزش  ندیدر فرا یرپذیانعطاز (1از:  ا

( 5طنز و شاااد  کردیکلاس با رو تیری( مد 4ابزارها خلاقانه از  ( اسااتفاده3 یررساامیغ هایتیموقع

 هنجارهای با ( چالش7رابطه معلم و شااااگرد  ینی( بازآفر6اثربخش  جیبا نتا نفعانیاعتماد ذ جلب

 قیعوامل شخ  ری( تأث9آموزان با دانش یررسمیو غ یمیارتباط صم ی( برقرار8 ینظام آموزش یرسم

 نی. ایریادگی طیمح ییای( پو11و جساام روان معلم  تیبر شااخ اا یگوشاایباز ری( تأث10 یسااازمان

 یبلکه نوع ساات،ین تیعدم جد ای ینظمیب یمنزلهبه تنهانه یگوشاایکه باز دهندینشااان م نیمضااام

شارکت و  زش،یانگ شیافزا یراهبرد خلاقانه برا سوب م یریادگیم . شودیمؤثرتر در کلاس درس مح

در  یمعلمان و بازنگر یتوانمندسااااز یهادوره یدر طراه تواندمیپژوهش  نیا جینتا گیری:نتیجه

 .ردیقرار گ مورداستفادهنرم و خلاقانه  یهامهارت تیبر اهم دیبا تأک یآموزش یهااستیس
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 مقدمه

 یمبتن یهایابیو ارز یدرس یمحتوا یاستانداردساز ،یکم جیتمرکز بر نتا شیبا افزا ریاخ یهادر دهه یآموزش یهانظام

-یاددهیتجربه  تیفیک ان،یم نیاند. در او خلاقانه آموزش مواجه شده یانسان یهارفتن جنبه نیبر عملکرد، با خطر از ب

ستق چرا که رو یبازنگر ازمندین ،یگریاز هر زمان د شیب ،یریادگی سخگو ،یصرفاً انتقال یکردهایا سل ن یازهاین یپا

-یاددهی ندیدر فرا نیادیمانده اما بنمغفول یهامؤلفه ازجمله (.Costantini et al., 2025) ستندین رندگانیادگی دیجد

 تیفیک یدر ارتقا ،بر تعامل یو مبتن یخلاق، انسان یکردیرو عنوانبه تواندمیاست که « 1معلمان یگوشیباز» ،یادگیری

در دوران پساکرونا  ژهیوامر به نیا(. Robson & Le Voguer, 2025) مؤثر واقع شود یریادگیبه  یو معنابخش سیتدر

 یتیدارند، اهم ازیدر کلاس ن یانسان وندیو پ تیاعتماد، خلاق یبه بازساز یگریاز هر زمان د شیب یآموزش یهاکه نظام

 د.ابییدوچندان م

 و کنندیم فایآموزان ادانش یریادگی ندیدر فرآ یمهم اریمختلف معلمان نقش بس یهاو سبک سیتدر یهاروش

 یموزشآ یهاطیدر مح یگوشیاست. بازی گوشیباشد، باز رگذاریتأث ندیفرآ نیدر ا تواندمیکه  یرفتار یهایژگیاز و یکی

که  ،ییابتدا دوره در ژهیوو شاداب در کلاس درس عمل کند. به ایپو ییفضا جادیا یابزار مؤثر برا کی عنوانبه تواندمی

 موجب تواندمیمعلمان  گوشانهیباز یاست، رفتارها یریگآموزان در هال شکلدانش یو شناخت یاجتماع ،یرشد عاطف

 یطیمح تواندمیمعلمان  یگوشیباز (.Hurme et al, 2023د )آموزان شودر دانش زهیانگ جادیو ا یریادگی ندیفرآ لیتسه

ن آنا نفساعتمادبه شیو افزا یریادگی یهاآموزان فراهم کند که باعث کاهش اضطرابدانش یبرا یتیو هما یررسمیغ

خلاقانه و هل مسئله در تفکر  کیتحر یبرا یابزار عنوانبه یگوشیباز ن،یعلاوه بر ا(. Hurme et al, 2023) شود

 & Skovbjerg) است تیهائز اهم اریبس یریادگیو  سیتدر ندیفرآ درموضوع  نیکه ا کند،یآموزان عمل مدانش

Jensen, 2024.) 

 ،یریپذانعطاز ت،یشده است که با خلاق فیتعر یو چندبُعد یدرون یایژگیو عنوانبه «یگوشیباز» ،ینظر اتیادب در

 اساس بر(. همچنین Wisudawati, 2024) نو در ارتباط است یهاتجربه یبرا یو آمادگ ،یکنجکاو ،یطبعهس شوخ

یک موقعیت عادی یا رسمی را طوری تغییر  تواندمیی است که فرد شیگرا» یگوشیباز، (Barnett, 2007تعریف بارنت )

بارنت آن را چنین آموزش،  درو  «ایجاد کند یطنز و سرگرم ،لذت گرانیخود و د یکه برا ای دیگر ببینددهد یا از زاویه

و انعطاز در روش  یطبعشوخ ت،یکه معلم با خلاق شودیاطلاق م ییمعلمان به رفتارها یگوشیباز»تعریف کرده است: 

(. Barnett, 2007« )دهدمی شیآموزان را افزاو مشارکت دانش زهیو انگ کندیم ایکلاس را جذاب و پو طیمح س،یتدر

که فرد موجبات شوخی، سرگرمی و تفریح خود و  نوعیبهبازسازی یا ساخت یک موقعیت » عنوانبهبازیگوشی همچنین 

 (.Proyer & Ruch, 2011تعریف شده است )« سایر افراد را فراهم کند

آموزان معلم و دانش نیب یروابط مثبت و عاطف تواندمی تنهانهمعلمان  یگوشیاند که بازمختلف نشان داده یهاپژوهش

(. Pelgrim et al., 2022ود )شیم زیآموزان در کلاس نمشارکت و تعامل دانش شیکند، بلکه موجب افزا جادیا

درند اند، قاکرده یخود درون یاهرفه تیاز هو یبخش عنوانبهرا  یگوشیکه باز یمعلمانپژوهشگران دیگر دریافتند که 

 «یگوشیازب» ،یطیشرا نی. در چننندیافریب یریادگیو  یاددهی ینوآورانه برا ییهاوهیکرده و ش فیرا بازتعر یقواعد آموزش

 Rouse) شودیم یتلق یآموزش جیو تمرکز صرز بر نتا یکنواختیمقاومت خلاقانه در برابر  ینوع لکهب ک،یتکن کی فقطنه

& Hyde, 2024.)  در آموزش  یگنجاندن باز یبه معنا تنهانهمعلمان  یگوشیبازآرانتس در پژوهش خود دریافت که

 یتیبه فعال یریادگیآن،  قیاست که از طر سیتدر ندیدر فرآ یخلاقانه و تجرب ر،یپذانعطاز یکردیرو انگریبلکه ب ست،ین

به  توانندیم س،یدر تدرمعلمان  محورزیباپذیر و انعطاز یکردهایرو و شودیم لیدار تبدو معنا یبخش، مشارکتلذت

(. Arantes, 2024) نجامندیب آموزاندانش زهیانگ شیو افزا یاجتماع-یعاطف یریادگیرتقاء تعاملات کلاس، بهبود ا

 سیتدر کردیرو یبلکه نوع ست،ین یو سرگرم یشوخ یبه معنا تنهانهمعلم  یگوشیبازهای دیگر، همچنین بر طبق پژوهش

                                                                                                                                                                          
1. Playfulness 
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 یاطفع وندیپ شیافزا زش،یانگ تیآموزان، تقومعنادار دانش یریادگیدر  تواندمیمحور است که منعطف، خلاق و مشارکت

 (.Skovbjerg & Jensen, 2024) کند فایسلامت روان معلمان نقش ا یارتقا یآموز، و هتمعلم و دانش انیم

 زین ییهابا چالش سیدر تدر یگوشیاستفاده از بازای که بایستی در این میان به آن توجه کرد این است که نکته

 ایدر کلاس منجر به کاهش نظم و انضباط  گوشانهیباز یمعلمان ممکن است نگران باشند که رفتارها یمواجه است. برخ

یب ای یارهرفهیرفتار غ کی عنوانبهممکن است  یگوشیها، بازفرهنگ یدر برخ نیشود. همچن سیتدر ندیدر فرآ تیجد

در و همچنین  (Proyer, 2017مانع از استفاده مؤثر آن در مدارس شود ) تواندمیامر  نیگردد که ا یتلق ملاهظه

ضعف  ای ینظمیاز ب یادر کلاس درس ممکن است نشانه یررسمیغ ای محوریباز یرفتارها ،یسنت یآموزش یهافرهنگ

 جادیدر ا یدیکل یهااز مؤلفه یکی تواندمی یگوشیکه باز دهدینشان م قاتیشوند، اما تحق یتلق یادر انضباط هرفه

 (.Barnett, 2007) باشد یتعاملات انسان یکاهش استرس و ارتقا ا،یپو یریادگی طیمح

 یریادگی-یاددهی ندیبر فرا رگذاریتأث یو روان یرفتار یهایژگیاز و یکی عنوانبهمعلمان  یگوشیپژوهش، باز نیدر ا

خلاق و شاد  ا،یفعال، پو ییکلاس را به فضا طیتا مح سازدیمعلمان را قادر م ،یژگیو نیقرار گرفته است. ا موردبررسی

 نیا تیدهند. با وجود اهم شیآموزان را افزاعلاقه و مشارکت دانش زه،یگتعامل مثبت، ان جادیا قیکنند و از طر لیتبد

تجربه  ویژهبهمحدود بوده و  رانیموجود در ا یپژوهش یهایبررس ،یو تعاملات آموزش سیتدر تیفیک یرفتار در ارتقا

 یکاربرد و یخلأ علم دهندهنامر نشا نیقرار نگرفته استق ا موردتوجه یبه شکل کاف نهیزم نیدر ا ییمعلمان ابتدا ستهیز

روابط معلم و  یمعلمان علاوه بر ارتقا یگوشی. شناخت ابعاد بازکندیاست که ضرورت انجام پژوهش هاضر را برجسته م

 تیریمؤثر مد ینموده و راهبردها تیرا تقو سیتدر یهادر روش یو نوآور یریپذانعطاز ت،یخلاق تواندمیآموزان، دانش

 ستهیه زتجرب لیو تحل یدارشناسیپد کردیپژوهش هاضر با رو ن،یبنابراق را فراهم سازد معلمتیترب یزیرکلاس و برنامه

 یازهایو هم ن ینظر اتیدر کلاس درس است تا هم خلأ موجود در ادب یگوشیابعاد باز نییو تب ییمعلمان، درصدد شناسا

 .دیهوزه کمک نما نیدر ا ینظرو  یپاسخ داده شود و به توسعه دانش کاربرد ییآموزش ابتدا یعمل

و  ،یآموزش یاثربخش یمعلمان، ارتقا یتوانمندساز یهاتوسعه برنامه یبرا ینظر ییمبنا تواندمی یشناخت نیچن

 یهادوره یطراه یهگشارا تواندمیها تجربه نیفهم او همچنین  آنان فراهم آورد یو عاطف یروان یکاهش فشارها

ی ر این پژوهشق مفهوم بازیگوشد .باشد یتعاملات آموزش تیفیک یو ارتقا یابیارزش یهاوهیدر ش ی، بازنگرمعلمتیترب

های عمیق و از طریق تحلیل پدیدارشناختی در م اهبه کنندگانمشارکتتوسط  شدهانیبهای معلمان بر اساس تجربه

اند. هایی است که معلمان در جریان تدریس بیان کردهها، رفتارها و تجربهعملیاتی شده است. بازیگوشی به معنای نشانه

ها داده لیدر تحل یگوشینشانگان باز عنوانبهها توسط معلمان در م اهبه ذکرشده یهانمونه یتمام کرد،یرو نیا در

تجربه  یندبو طبقه ییبلکه با شناسا ،یازدهیامت اینه با شمارش  یاتیعمل فیتعر ،بیترتنیابه. ردیگیقرار م موردتوجه

 نیا ربشناسایی شده است.  شدهاستخراجهای ها و زیرمقولهو طی فرایند تحلیل در قالب مقوله ابدییتحقق م ستهیز

و  کنندیتجربه م سیتدر ندیرا در فرآ یگوشیچگونه باز ییابتدا معلمان :شرح است نیپژوهش بد یاساس، پرسش اصل

 است؟ فهمقابلآنان  یتجربه برا نیاز ا ینیو مضام یچه معان

  روش

سیپد کردیو با رو یفیپژوهش از نوع ک نیا شنا س یدار ست. هدز ا انجام 1یریتف تجربه  قیفهم عم کرد،یرو نیشده ا

شارکت ستهیز شی)باز موردنظر دهیکنندگان از پدم س یگو خاص  یفرهنگ-یآن در بافت اجتماع یمعنا ریمعلمان( و تف

ست شامل کل جامعه(. Smith et al., 2009) ا سال تح  ییمعلمان دوره ابتدا هیپژوهش  ستان البرز در  –1404 یلیا

ستفاده از و باهای اولیه برای انتخاب نمونه صورت هدفمندبهدر این پژوهش  یرگینمونه. بود 1403  یگلوله برفروش  ا

در  یتجربه عمل یدارا ییبه معلمان ابتدا یدسااترساا ه،یاول یهاهدز از انتخاب نمونه شااد. انجام برای گسااترش نمونه

                                                                                                                                                                          
1. Interpretative Phenomenological Analysis 
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ورود به مطالعه  یارهایخود بود. مع ستهیز اتیتجرب انیب ییدر کلاس و توانا عانهطبشوخ ای محوریباز یهاکاربرد روش

طبعانه شوخ ای محوریباز یها( تجربه استفاده از روش2به شرکت در م اهبه، ) لی( تما1شامل: ) هیاول یهانمونه یبرا

سب برا یورزانیب یی( توانا3و ) س،یدر تدر ص یمنا شامل افراد یارهایبود. مع ستهیز اتیتجرب فیتو ه بود ک یخروج 

 .به شرکت در م اهبه نداشتند لیتما اینداشتند  گوشانهیازب یهااز کاربرد روش یاتجربه

مدرسه  تجربه و نوع یهافوق انتخاب شدند تا تنوع در سال یارهایبر اساس مع هیکننده اولشرکت 25 ابتدا

 هادگاهیدند تا دش ییشناسا یلیکنندگان تکمشرکت ،گلوله برفیشودق سپس با استفاده از روش  نیتأم )دولتی/غیردولتی(

 یتمام .افتیادامه  یبه اشباع مفهوم دنیها تا رسشوند. بازه انتخاب نمونه و م اهبه لیتکم یمفهوم یو الگوها

استان البرز در  معلم از 15 ،درنهایت را امضا کردند. یآگاهانه کتب نامهتیکنندگان از اهداز مطالعه مطلع و رضاشرکت

سال و میانگین سنی  45تا  29 کنندگانشرکتنفر شرکت کردند که سن  15در این پژوهش  د.پژوهش شرکت کردن نیا

اساس اصل  نمونه بر تیکفااز کارشناسی تا مقطع دکتری متغیر بود.  کنندگانشرکتسال بود. میزان تح یلات  37 هاآن

 ابزار. کردندیپژوهش اضافه نم میمفاه به یااطلاعات تازه گرید دیجد یهاکه داده یزمان یعنیشدق  نییتع 1یاشباع نظر

دول در ج کنندگانشرکتهای جمعیت شناختی ویژگیبود.  قیعم افتهیساختارمهین یهاها، م اهبهداده یگردآور یاصل

 ارائه شده است: 1

 نمونه پژوهش. 1جدول 

 تح یلات جنسیت سن ردیف تح یلات جنسیت سن ردیف

 کارشناسی ارشد زن 29 9 کارشناسی ارشد زن 31 1

 کارشناسی ارشد زن 28 10 کارشناسی زن 33 2

 کارشناسی ارشد زن 36 11 دکتری زن 39 3

 کارشناسی زن 29 12 کارشناسی ارشد زن 41 4

 دکتری زن 40 13 کارشناسی ارشد زن 38 5

 کارشناسی زن 22 14 کارشناسی ارشد مرد 42 6

 کارشناسی ارشد زن 27 15 دکتری زن 46 7

    ---- کارشناسی ارشد زن 35 8

ت از سؤالا یاانجام شد. نمونه زین یلیو در صورت لزوم م اهبه تکم دیبه طول انجام قهیدق 75تا  45 نیهر م اهبه ب

 یاز سو ییهاواکنش چه ست؟یمنظورتان چ د،یکنیم« یگوشیباز»در کلاس  دییگویم یوقت: م اهبه عبارت بودند از

هال  ایآموزان دانش یریادگیبر روند  یریچه تأث یگوشیباز نیا د؟یاکرده افتیمدرسه در ریمد ایآموزان، همکاران دانش

 یسازادهیکلمه پ به کلمه صورتبهکنندگان ضبط و سپس مشارکت تیبا رضا هام اهبه خودتان داشته است؟ یروان

اعمال شد و پس از هذز  هاآنکنندگان شرح و نظرات برای شرکت شدهاستخراجتعیین اعتبار کدهای  منظوربه. شدند

ها در این پژوهش از ها مشخص شدند. برای بررسی روایی م اهبهها و زیرمضمونموارد تکراری طبقات یا مضمون

گرفت و قرار  هاشوندههم اهبها در اختیار مورد از م اهبه 5در  آمدهدستبههای بازبینی استفاده گردید و نتایج روش

قرار گرفت. در روش راهبرد بررسی همکاران نتایج  هاشوندهم اهبهمورد تأیید  شدهاستخراجمورد کدهای  5در هر 

 درباره کدگذاری و فرایند هاآنمراهل مختلف بخش کیفی به دو تن از دانشجویان دکتری مدیریت آموزشی داده و نظرات 

در فرایند پژوهش دریافت و اعمال شده است. برای سنجش  هاآن مدنظران نظرات و اصلاهات آن دریافت شد. در این می

 های انجام شده از روش پایایی بازآزمایی استفاده شد.پایایی م اهبه

در فاصله  هاآناز  هرکدامنمونه انتخاب، و  عنوانبهها چند م اهبه برای محاسبه پایایی بازآزمون از میان م اهبه

ها از م اهبه هرکدامشودق سپس کدهای مشخص شده در دو فاصله زمانی برای ی کوتاه و مشخص دو بار کدگذاری میزمان

                                                                                                                                                                          
1. Theoretical Saturation 
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 ها،رود. در هر یک از م اهبهشود. روش بازآزمایی برای ارزیابی ثبات کدگذاری پژوهشگر به کار میبا هم مقایسه می

شود. نبود توافق مشخص می عنوانبه رمشابهیغتوافق و کدهای  عنوانبهکدهایی که در دو فاصله زمانی با هم مشابه است 

 روش محاسبه پایایی بین کدگذاری انجام شده توسط پژوهشگر در دو فاصله زمانی بدین ترتیب است:

 
 روزهدهدو بار در فاصله زمانی  هاآناز  هرکدامدر این پژوهش برای محاسبه پایایی بازآزمون، سه م اهبه انتخاب و 

 ورتصبهاست که تعداد توافقات  ذکرانیشاها در جدول آمده است. توسط پژوهشگر کدگذاری شد. نتایج این کدگذاری

 کد است. 32 گریدعبارتبهجفت و یا  16در جدول ذیل، تعداد توافقات  مثالعنوانبهکدهای جفتی استق 

 محاسبه پایایی بازآزمون. 2جدول 

 پایایی باز آزمون تعداد نبود توافقات تعداد توافقات کدهاتعداد کل  عنوان ردیف

 %80 8 16 40 م اهبه سوم 1

 %82 5 12 29 م اهبه ششم 2

 %72 7 9 25 م اهبه ده 3

 %78 20 37 94 کل

ق تعداد کل توافقات انجام شده 94برابر  روزهدهدهد که مجموع کدها در دو فاصله زمانی های جدول نشان مییافته

های مربوط به پایایی بازآزمون مورد استق بنابراین یافته 20 بربالغ، و تعداد کل نبود توافقات 37بین سه م اهبه برابر 

 قبولقابلدرصد  60پایایی بیش از  ازآنجاکهدرصد است و  78برابر با  ادشدهیدهد نتیجه استفاده از فرمول نشان می

 (.Kvale, 1996ها از پایایی مناسبی برخوردار است )نتیجه گرفت که کدگذاری توانیماست، 

 هایافته

شدند که شامل  لیتحل یدارشناسیبر اساس پد یاسه مرهله یها با استفاده از روش کدگذارهاصل از م اهبه یهاداده

سا هیاول خوانش :بود ریمراهل ز شنا ضام ییو  ستخراج قیتجرب نیم ا در کده قیتلف هقیاول یو کدگذار یدیکل میمفاه ا

ضام صل یفرع نیقالب م ضام انیروابط م یبرقرار قیو ا س نیم شا یهاافته. یهابا رجوع به داده یینها ریو تف ن پژوهش ن

شیداد که باز صل مقوله 11) معلمان در قالب یگو ست تحلیلقابل کدباز( 241مقوله فرعی،  53ی، ا صلی ق مقولها های ا

(  4ابزارها خلاقانه از  ( اساااتفاده3 یررسااامیغهای موقعیت ( خلق2در فرایند آموزش  یریپذانعطاز( 1 از: بارتندع

( 7رابطه معلم و شاااگرد  ینی( بازآفر6نفعان با نتایج اثربخش اعتماد ذی ( جلب5کلاس با رویکرد طنز و شاااد  تیریمد

عوامل  ری( تأث9 آموزانارتباط صاامیمی و غیررساامی با دانش ی( برقرار8با هنجارهای رساامی نظام آموزشاای  چالش

سازمانی  سم روان معلم  (10شخ یق  شخ یت و ج شی بر  های اولیه و (پویایی محیط یادگیری. مقوله11تأثیر بازیگو

 آمده است: 3فرعی و کدهای باز در جدول 

 های اولیه و ثانویه اصلی مربوط به بازیگوشی معلمانمقوله. 3 جدول

 م اهبه فراوانی
کد گزینشی 

 )مقوله اصلی(

کدهای محوری 

 )مقوله فرعی(
 کدهای باز

13 

، 2، م 1م 

، 4، م 3م 

، م 6، م 5م 

م  ،8، م 7

، 11م ، 10

پذیری زاانعط

در فرایند 

 آموزش

های استفاده از زمان-

 مختلف

بازیگوشاای معلم در -

هااای هااناار و درس

 ورزش

شی- شتر د-پایان زمان درس، بهترین زمان برای بازیگو شی بی ر بازیگو

-های مختلف کلاسی اهساس بازیگوشی معلم در زنگ-های آخر زنگ

های در تایم یگوشاایباز-هنر، علوم های ورزش، بازیگوشاای در ساااعت

بازیگوشااای در -آموزان آخر هر زنگ کلاس به دلیل خساااتگی دانش

شی در وقت-هاها و موقعیتی درسهمه ضافهبازیگو شی -های ا بازیگو
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 م اهبه فراوانی
کد گزینشی 

 )مقوله اصلی(

کدهای محوری 

 )مقوله فرعی(
 کدهای باز

، م 12م 

 15، م 14

گاایااری از بااهااره-

 منظوربهپرتی هواس

 آموزانتمرکز دانش

ضاهای - ستفاده از ف ا

 متنوع

لم در - ع م عطاااز  ن ا

ارائااه مااحااتااوا و 

 های درسیبرنامه
 

-کمتر معلم در ساعت اول به دلیل داشتن انرژی بیشتر برای تدریس 

وشی زار بازیگاستفاده از اب-هوصلگی بازیگوشی در زمان خستگی و بی

- هاآنکاهش اذیت کردن  منظوربهآموزان در زمان خساااتگی دانش

اسااتفاده از بازیگوشاای در -انجام بازیگوشاای در فضااای مجازی شاااد

ایجاد انعطاز در زمان -هایی مثل فارساای با محوریت داسااتان درس

تدریس  تدریس، محتوای  کان  پیشاااگیری از  منظوربهتدریس، م

مذه-یکنواختی  مان رویکرد  مه درسااای -بی معل نا منعطف  کاملاًبر

ضاهای گوناگون -معلمان ستفاده از ف  ظرفیت درس-فعالیت  منظوربها

 هنر، فارسی و ورزش برای بازیگوشی

12 

، 2م ، 1م 

، 4م ، 3م 

 ،8م  ،5م 

 ،10م  ،9م 

م  ،11م 

 ،13م  ،12

، م 14م 

15 

خلق 

های موقعیت

یادگیری 

رسمی و 

 غیررسمی

ایااجاااد ارتااباااط -

عمودی و افقی بین 

 هادرس

شکل - شی به  بازیگو

مه نا و  شااادهیزیربر

 ریزی نشدهبرنامه

ضور دانش- آموزان ه

 هادر فعالیت

بههمهتوجه - به  جان

 آموزان کلاسدانش

کسااب تجارب مفید -

 آموزاندانش

یت- باط افقی و عمودی در فعال نه ایجاد ارت بازیگوشاااا بازی و -های 

 بازیگوشاای به شااکل-از ورود به تدریس  های بازیگوشااانه قبلفعالیت

های تنوع در اسااتفاده از روش-ریزی نشااده و برنامه شاادهیزیربرنامه

-آموزان در فعالیت بازیگوش ی دانشدرگیری همه-مختلف بازیگوشی

-معلم مجری برنامه بازیگوشااانه -آموزان توجه معلم به روهیات دانش

ارتباط نزدیک معلم با - پردازبداههمعلم، خالق طرح درس رسااامی و 

 توجه-های گوناگون قدرت معلم در تلفیق بازی با درس-آموزان دانش

های دانش یاز به ن به شااارایط روهی و روانی -آموزانمعلم  جه  تو

شروع فعالیت دانش های مختلف در توجه به قومیت-آموزان کلاس در 

نایی جانبههمهتوجه -فعالیت  اساااتفاده از -آموزان های دانشبه توا

مشااارکت تمامی -بازیگوشاای برای رساایدن به اهداز برنامه درساای 

 آموزان در یک طرح بازیدانش

15 

 ،2م  ،1م 

 ،4م  ،3م 

م  ،6م  ،5م 

م  ،8م  ،7

م ، 10م  ،9

 ،12م  ،11

م  ،13م 

 15، م 14

استفاده 

خلاقانه از 

 ابزارها

 زبان بدن فعال-

 طرز بیان کودکانه-

لم در - ع م مهااارت 

 بازیگری

لم در - ع م مهااارت 

 استفاده از انیمیشن

ستان، - ستفاده از دا ا

 موسیقی، ق ه

هاااای ماااهاااارت-

ساااازی و عروساااک

 یگردانعروسک

شاااکلک -آموزان ادا درآوردن معلم بدون خجالت کشااایدن از دانش-

استفاده از وسایل سمعی -به همراه داشتن اسباب بازی-درآوردن معلم 

صدای -و ب ری  شعرخوانی-آنیتقلید  سیقی و  ستفاده از آلات مو -ا

اسااتفاده از -های تخیلی اسااتفاده از شااخ اایت-اسااتفاده از آهنگ 

شی  ستان، طراهی و نقا ستفاده از عروسک-دا ستفاده از -های متنوعا ا

اساااتفاده از -های مختلف اساااتفاده از لباس-کاریکاتورهای گوناگون

کات چهره-های مختلف موسااایقی یده گرفتن از هر بازیگران ا های 

-اسااتفاده از تولید محتوای الکترونیک -گیری از اشااعاربهره-سااینما 

 استفاده از-استفاده از هرکات فیزیکی -های مناسب استفاده از جوک

اسااتفاده از -ها ایاز چندرسااانه اسااتفاده-های تدریس مختلف روش

اساااتفاده از - یدرمانیقیموساااو  یدرمانیبازاساااتفاده از -نمایش 

ستفاده از پازل-های مشارکتی و تعاملی زیبا ستفاده از عروسک -ها ا ا

صدا  یگردانعروسکو متد  سابقه-و تغییر  ستفاده از م -های مختلف ا

تغییر لحن و گفتار به شااکل -اسااتفاده از کاردسااتی، کارهای هنری 

شش-تغییر نقش معلم -کودکانه  شتن پو ش-های متنوع معلم دا تن دا

شی  شی ناخت محیطش-روهیه بازیگو  جانبههمهشناخت -های آموز

علاقه معلم به - یزیآمرنگعلاقه معلم به بازی با رنگ و -آموزان دانش

ستان، نمایش و شعر  شتن فن بیان -ق ه، دا های کاربرد شخ یت-دا

-های غیرمنتظره تمرکز بر فعالیت-هامعلم خالق بازی- یداشتندوست

 طراهی منابع آموزشی بازی محور

15 
 ،2م  ،1م 

 ،4م  ،3م 

مدیریت 

کلاس با 

به یادساااپاری بهتر -

 مطالب

 منظوربهانتخاب پوشش مناسب -استفاده از بازی برای تمرین و تکرار -

به خاطر سپاری -به چالش کشیدن اطلاعات -مطالب  یخاطر سپاربه 
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 م اهبه فراوانی
کد گزینشی 

 )مقوله اصلی(

کدهای محوری 

 )مقوله فرعی(
 کدهای باز

م  ،6م  ،5م 

م  ،8م  ،7

م ، 10م  ،9

 ،12م  ،11

م  ،13م 

 15 م ،14

رویکرد طنز و 

 شاد

توا در - ح م یق  ف ل ت

هیاال  جهاات تساااا

 یادگیری-یاددهی

شارکت - همهجلب م

 آموزاندانش ی

شااااااناااااخاااات -

 آموزاندانش

هل تعارضاااات بین -

بااا آمااوزان دانااش

 رویکرد مذاکره

استفاده از این رویکرد در جهت -ها با یادگیری این رویکردبهتر آموخته

ایی تساااهیل فرایند با شاااناسااا-آموزان نظارت و کنترل روی دانش

یت-آموزان دانش یوخوخلق عال یتتلفیق ف عال با ف عادی  های های 

-تلفیق مباهث سااخت ریاضاای با فعالیت بازیگوشاای -بازیگوشاای 

ضای دیگر  یسازهیشب-و متمرکز کردن هواس  توجهجلب کلاس به ف

-ها با تغییر لحن یادگیری درس-های خشک کردن درس بخشلذت-

معلم -یادگیری در قالب بازی -یادگیری هل تعارضاااات بین فردی 

سئله  در نظر گرفتن هق انتخاب برای -الگویی از خود در جهت هل م

فاده از -آموزانجلب همکاری و هماهنگی دانش-آموزان دانش اسااات

های اثرات مثبت شااوخی-بازیگوشاای در جهت اشااتباهات اهتمالی 

 فیزیکی معلم

9 

م  ،6م  ،1م 

م  ،8م  ،7

 ،11م  ،10

 م ،12م 

 15م  ،14

جلب اعتماد 

با  نفعانیذ

 نتایج اثربخش

جلب اعتماد والدین -

 با ارائه مثال

اسااتفاده از رسااانه -

 جهت نمایش نمونه

نمایش نتایج به اولیا -

 و مدیر

رشاااااد ماایاازان -

 بازیگوشی

موفقیت با پیوستگی -

 و استمرار در آن

ستقبال از روش- شیا ستمرار -های فعال و بازیگو شی و ا ترویج بازیگو

روند رو به افزایش -رضااایت والدین از تأثیرگذاری بازیگوشاای -آن در

شی در مدارس  سال فیلم-بازیگو ستقبال والدین از -ها های فعالیتار ا

نشاااط و هیجان اولیا -نتیجه و خروجی فعالیت بازیگوشاای -ها فعالیت

 در مشاهده تدریس

11 

 ،2م  ،1م 

 ،4م  ،3م 

 ،8م  ،7م 

م  ،10م 

 ،12م  ،11

م  ،14 م

15 

بازآفرینی 

رابطه معلم و 

 شاگرد

مااناادی عاالاقااه-

آموزان پساار به دانش

 بازی

مااناادی عاالاقااه-

آموزان دختر به دانش

 بازی با هرکات

 تخلیه انرژی-

یزان - م تفاااوت در 

 بازیگوشی افراد

راهتی معلمااان بااا -

آمااااوزان دانااااش

 جنسهم

بازی با کودکان لازمه و -آموزان پساار از بازیگوشاای اسااتقبال دانش-

سن  ضای  شی ویژه هر دانش- هاآناقت شتر -آموز بازیگو شی بی بازیگو

-تر در ساان پایین بازیگوشاای راهت-آموزان پساار در کلاس دانش

 یریگارتباط-آموزان با مشکلات خانوادگی معلم برای دانش یگوشیباز

سنین پایین با دانش ستفاده از ابزارها متناسب با جنس و ا-آموزان در 

تأثیر سااان -آموز در میزان بازیگوشااای تأثیر جنسااایت دانش-پایه 

تدریجی بودن پذیرش بازیگوشی معلم -آموز در میزان بازیگوشی دانش

بازیتمایل دانش-در دختران  به  تمایل -های قدرتی آموزان پسااار 

آموزان دختر دانشتمایل -آموزان دختر به بازی و هرکات ظریف دانش

یت عال به ف یل دانش-های گروهی دوره دوم  ما به ت آموزان دوره اول 

توجه بیشاااتر به درس به دنبال -های هیجانی برای تخلیه انرژی بازی

شی شی -بازیگو شخ یتی  عنوانبهثابت بودن بازیگو راهتی -ویژگی 

شی  شتر معلمان خانم در فعالیت بازیگو سرعلاقه دانش-بی ه ب آموزان پ

م با معل-بالا مناسب تدریس برای پسران وجوشجنبمعلم با -موسیقی

تدریس برای دختران  ناسااااب  پذیری بیشاااتر -خلق آرام م تأثیر

میزان  کنندهنییتعشخ یت معلم -تر آموزان به دلیل سن پاییندانش

 بازیگوشی

6 

 ،4م  ،3م 

م  ،6م  ،5م 

 13م  ،12

چالش با 

هنجارهای 

رسمی نظام 

 آموزشی

همااایاات اساااناااد -

 بالادستی

آزادی مااعاالاامااان -

 غیرانتفاعی

هاامااراهاای کااادر -

-تأیید منتقدان با دیدن نتایج -اشاااره سااند تحول به امید و انگیزه -

فاعی  مدارس غیرانت مان  مان -آزادی بیشاااتر معل بازیگوشااای معل

محبوبیاات بااالای معلم -آموزان جااذب دانش منظوربااهغیرانتفاااعی 

همایت مدیر، مشوق و عامل -در اجرایی مدرسه همراهی کا-بازیگوش 

 انگیزه
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 م اهبه فراوانی
کد گزینشی 

 )مقوله اصلی(

کدهای محوری 

 )مقوله فرعی(
 کدهای باز

 مدرسه

15 

 ،2م  ،1م 

 ،4م  ،3م 

م  ،6م  ،5م 

م  ،8م  ،7

م ، 10م  ،9

 ،12م  ،11

م  ،13م 

 15، م 14

برقراری 

ارتباط 

صمیمی و 

غیررسمی با 

 انآموزدانش

هااااس خااااوب -

آموزان نساابت دانش

 به خود

افاازایااش ماایاازان -

یااادگاایااری روابااط 

 اجتماعی

مااثااباات تااأثاایاار -

بااازیااگااوشاااای در 

خورداری از روان  بر

 سالم

 تقویت تفکر انتقادی-

ئل بین - هل مساااا

 فردی

تااخاالاایااه اناارژی -

 آموزاندانش

یااااادگاااایااااری -

غیرمساااتقیم، مؤثر و 

 مبتنی بر تجربه

بازیگوشااای اهسااااس راهتی دانش- باط بهتر -آموز در فضاااای  ارت

صمیمی دانش-آموز با خانواده دانش ستگیو-آموزان با معلم ارتباط   اب

پااذیری اجتماااعی افزایش انعطاااز-آموز بااه کلاس بااازیگوشدانش

 ییگوق هآموزان در افزایش دایره واژگان دانش-آموزان خجالتی دانش

با سااارگرمی- یادگیری  نداره -های خلاقافزایش میزان  ایجاد خود پ

سط دانش-آموز مثبت در دانش  دورازبهآموزش -آموزان ایفای نقش تو

شارهای روانی  صمیمانه معلم و دانش-ف  سوءتفاهمنبود -آموز ارتباط 

مه-آموزبین معلم و دانش باط بین ه -آموزان ی دانشبرقراری ارت

شی معلم در زمان گریه -آموز به دلیل دوری از خانه های دانشبازیگو

بل و هس خوب بین معلم و  قا طه مت برقراری - آموزدانشبرقراری راب

بهبود -تر اهساااسااات بروز راهت-آموز با معلم تر دانشارتباط راهت

تااأثیر بر -بهبود روابط بین همسااااالان -هااای یااادگیری اختلال

وزان آمتأثیر بر جلب اعتماد دانش-آموزان های بهتر دانشگیریت میم

آموزان تأثیر بر ارتباط دانش-آموزان خجالتی تأثیر بر خوشحالی دانش-

أثیر مثبت بر کاهش مشاااکلات روهی و روانی ت-قوی و زرنگ با بقیه

یادگیری دانش-آموزاندانش بت بر  جالتیتأثیر مث  تأثیر -آموزان خ

ان آموزتأثیر بر اجتماعی شاادن دانش-آموزان مثبت بر یادگیری دانش

تأثیر -آموزان دانش نفسعزتو  نفساعتمادبهتأثیر مثبت بر -خجالتی 

-ر مثبت بر علاقه به درس و کلاس تأثی-آموزان بر انتقادپذیری دانش

ثبت بر تأثیر م-تأثیر مثبت بر تعدیل ساابک ارتباطی بسااته و درونگرا

سترس شکلات رفتاری و -های آزمون کاهش ا تأثیر مثبت بر کاهش م

تأثیر مثبت فضااای یادگیری بازیگوش بر روهیه -آموزان اخلاقی دانش

تأثیر -مطالعه  گویی بر تمایل بهتأثیر مثبت فعالیت ق اااه-و نشااااط 

یش آموزان بتأثیر مثبت بر دانش-آموزان مثبت بر تفکر منطقی دانش

عال یادگیری دانش-ف بت بر میزان  بت در -آموزان تأثیر مث تأثیر مث

تأثیر مثبت نمایش بر فرایند و فرآورده -آموزان جمله نویسااای دانش

-معلم بر دیگران  یدوساااتیبااازتااأثیرگااذاری روهیااه -یااادگیری 

معلم  تأثیر مثبت-تأثیرگذاری مثبت معلم بازیگوش در یادگیری مؤثر 

تخلیااه انرژی مااازاد - هرزکمآموز منزوی و بااازیگوش روی دانش

یت-آموز دانش قابل به  بازی های دانشپی بردن  یت -آموزان در  تقو

زان آموپذیری دانشتقویت مسئولیت-آموزان دانش نفساعتمادبههس 

-آموزان دانش وجوشجنب-آموزان روی برنامه درساای تمرکز دانش-

هل مشااکلات رفتاری -معلم یهاداسااتانهل مشااکلات بین فردی با 

یت-آموزان دانش عال با ف یادگیری  ظات  ند بودن لح های خوشااااای

شانه شی معلم به دانش-بازیگو دن مند بوعلاقه-آموزان سرایت بازیگو

آموزان با یادگیری بهتر دانش-ش ها به شاااخ ااایت معلم بازیگوبچه

ترس -در ذهن ماندن خاطرات معلم بازیگوش -های بازیگوش فعالیت

دن الزام کر-نفوذ کلامی و رفتاری معلم بازیگوش-نداشتن از اظهارنظر 

همراه کردن شاااوخی و -های بازیگوش آموز خجالتی به فعالیتدانش

-ها در چهره بچهنمایان شدن فضای بازیگوشی -بازیگوشی با دختران 

های آموزان در فعالیتهمسال آموزی دانش-آموزانهیجان بالای دانش

نه دار یادگیری معنی-آموزان تر دانشیادگیری ساااریع-بازیگوشاااا
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 م اهبه فراوانی
کد گزینشی 

 )مقوله اصلی(

کدهای محوری 

 )مقوله فرعی(
 کدهای باز

معلم -های تجربی و عملی معلم بازیگوش هامی آموزش-آموزان دانش

معلم بازیگوش، هامی تجارب عملی -بازیگوش، هامی تجربه مسااتقیم 

معلم -های جدید معلم بازیگوش، هامی خلق فرصااات-ان آموزدانش

معلم بازیگوش، هامی تعاملات -آموزان ضاااعیفبازیگوش هامی دانش

سخر دانش-فردی  شی در جلوگیری از تم ستفاده از بازیگو -آموزان ا

آموزان برای صااحبت و انجام هرکات ایجاد فرصاات برای تمامی دانش

 فیزیکی

10 

 ،2م  ،1م 

 ،4م  ،3م 

م  ،7م  ،6م 

 ،12م  ،،9

م  ،13م 

14 

تأثیر عوامل 

شخ ی، 

 سازمانی

تاأثیر روهیاه معلم -

 در میزان بازیگوشی

هی - مرا ه یر  ث تااأ

 آموز و اولیادانش

های تأثیر ساایاساات-

 وپرورشآموزش

تااأثیر روابط محیط -

آموزشااای بر میزان 

 بازیگوشی

تدریس - با افزایش سااانوات  بازیگوشااای معلم  ر تأثی-افزایش میزان 

شی ست-روهیه معلم بر میزان بازیگو سیا - وپرورشآموزشهای تأثیر 

شخ یت و انتظار معلم از یادگیری  تأثیر -تأثیر فرهنگ محلی -تأثیر 

آموز بر میزان تااأثیر نوع تربیاات دانش-مثباات افزایش انتظااارات 

اری تأثیرگذ-آموز با معلم تأثیر مثبت همراهی دانش-بازیگوشای معلم 

 تأثیر مثبت میل-آموزان بر میزان بازیگوشاای معلم دانش بازیگوشاای

 -تأثیر مثبت روابط کاری بر بازیگوشااای معلم-آموزان به تفریح دانش

 تأثیر مثبت آشنایی با محیط آموزشی بر بازیگوشی معلم

9 

 ،4م  ،3م 

م  ،6م  ،5م 

م  ،8م  ،7

، م 14م  ،9

15 

تأثیر 

بازیگوشی بر 

شخ یتق 

 جسم و روان

شاد و مثبت روهیه -

 معلم

ای و رضااایت هرفه-

 شغلی معلم

هااای بهبود مهااارت-

های فن بیان و مهارت

 اجتماعی

خساااااتاااگااای و -

 فرسودگی کمتر معلم

لم - ع م خوب  هس 

 هابازیگوش از فعالیت

بازگشااات انرژی مثبت -آرامش عاطفی معلم-معلم نفسعزتافزایش -

ر تأثی-موزآتأثیر جدی بودن معلم بر خساااتگی ذهنی دانش-به معلم

ی تأثیر مثبت بر رضایت شغل-مثبت بازیگوشی بر شادی و نشاط معلم

تأثیر بر فن بیان و گساااترش دایره -تأثیر بر روهیه شااااد معلم-معلم

صله-لغات شی بر هو ستگی کمتر معل-تأثیر بازیگو -متأثیر مثبت بر خ

بانشااااط-تأثیر مثبت بر اخلاق یر تأث-تأثیر مثبت بر روهیه خوب و 

بت بر ا با دانشمث باط  هده -آموزرت با مشااااا کاران  یده گرفتن هم ا

 هس خوب معلم نسبت به عملکرد آموزش.-های بازیگوشفعالیت

14 

 ،2م  ،1م 

 ،4م  ،3م 

م  ،6م  ،5م 

م  ،8م  ،7

م ، 10م  ،9

 ،12م  ،11

 م ،13م 

15 

پویایی محیط 

 یادگیری
 

کاهش خشاااکی در -

 فضای یادگیری

فضای آموزشی شاد -

 و جذاب

مدیریت بهتر کلاس -

 هاو تنوع در فعالیت

سات- سا ضایی جهت بیان راهت اه شی بر -ایجاد ف تأثیر مثبت بازیگو

ضای کلاس شی معلم بر مدیریت -عدم یکنواختی ف تأثیر مثبت بازیگو

دوری از خشااکی و -دلپذیر بودن فضااای کلاس برای کودکان-کلاس

فضای -علمفضای آموزشی شاد با بازیگوشی م-یکنواختی فضای کلاس

فضاااای پویا و -اساااترس دورازبهبازیگوش، فضاااایی جذاب و آرام و 

میل به تنوع در -نبودن تدریس کنندهکسل-آموزان دانش وجوشجنب

خارج کردن آن از -هیجان بخشاایدن به کلاس درس-فضااای یادگیری

 آموزانجذابیت بیشتر کلاس بازیگوش برای دانش-سکون

مقوله ثانویه( از  11مقوله اولیه و  53کلیدی،  مفهوم 241های بازیگوشی معلمان )در مرهله تعیین مؤلفه یطورکلبه

های بازیگوشی معلمان در مدارس ها، مؤلفههای هاصل از تحلیل محتوای م اهبهها شناسایی شد. بر اساس یافتهم اهبه

 پردازیم.ها میز این مؤلفهبندی شدق در ادامه به توصیف هر یک امؤلفه تقسیم 11در 

، ستاها بر این عقیده بودند که بازیگوشی یک ویژگی شخ یتی ثابت شوندهپذیری در فرایند آموزش: م اهبهانعطاز

 کردند در زمانبیان می هاآندهند. به فرض مثال اما این آموزگاران در برخی اوقات بازیگوشی بیشتری از خود نشان می

هایی که داستانی است یا توی درس: »1 شوندهم اهبهبردند. آموزان از بازیگوشی بهره میی دانشپرتخستگی و هواس
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مثل هنر و معلم شخ یت اون داستان رو در نظر بگیره و میتونه لحن و گفتار و میمیک صورتش رو عوض کنه و همه 

ها دوستش هایی ویژه مثل ریاضی که بچهدر بیاره و همه چی بازیگوشانه بشه. هالا توی درس دارخندهچیو به هالت 

آموزان ارائه بده تا کلاسش از خشکی ندارن و براشون خشک است، معلم بهتره فعالیت مدنظرشو با داستان به دانش

 «.دربیاد

ها و قبلی جهت ارائه درس ریزیهای یادگیری غیررسمی: بنا به گفته آموزگاران، علیرغم داشتن برنامهخلق موقعیت

کنند. در پردازی و خلاقیت استفاده میهاق به میزان زیاد از بداههتن طرح ذهنی و طرح درس جهت انجام فعالیتداش

ه های بازیگوشانآموزان در اجرای فعالیتهای دانشها مشخص گردید معلمان نسبت به تمایلات و تواناییجریان م اهبه

آموزان، ق بعضاً به بحث چندفرهنگی دانشالبرزآموزان استان فرهنگ دانشتوجه و دقت نظر دارند. با توجه به تنوع اقوام و 

مان ای داشتند. معلهای بازیگوشی توجه ویژهآموزان در فعالیتی دانشپرداختن به غنای فرهنگی و لزوم درگیر شدن همه

ال آموزانق به دنبکمک دانشها به های مختلف و تلفیق با بازی و طرح بازیبازیگوش با ایجاد ارتباط عرضی بین درس

من خودم توی تدریسم »کند: بیان می 4شماره  شوندهم اهبهباشند. ها میآموزان در فعالیتجلب مشارکت تمامی دانش

 .«ها دارم و بازی ممکنه ورزشی باشه یا بازی باشه که برای درس ریاضی یا فارسی باشههمیشه روزی یک بازی با بچه

شوندگان در طی م اهبه بیان کردند که از ادا و شکلک درآوردن، پوشش خاص ابزارها: م اهبهاستفاده خلاقانه از 

متناسب با موضوعات یادگیری، تغییر لحن و صدای خود هیچ ابایی ندارند. از مهارت فن بیان و استفاده از زبان بدن بهره 

های تعاملی، تولید محتوای الکترونیک، ساخت ازیفعال از نمایش و نقالی، موسیقی، ب طوربهبرند. معلمان بازیگوش می

های خیالی، شعرخوانی و ق ه و ، ایفای نقشگردانیعروسکها، ساخت عروسک و ، پازلیگردانعروسکعروسک و 

کنم توی خیلی سعی می»کند: بیان می 7شماره  شوندهم اهبهکنند. ها استفاده میدر خلال فعالیت پردازیداستان

کنن و هم اونها رو به هیجان بیاره استفاده کنم. ببینید مشکلی ها سکوت هایی استفاده کنم که هم بچهشیوههام از درس

نیست. من  یطورنیا کهیدرصورتها رو توضیح بدیم، کنیم مثل دانشگاه باید درسها داریم اینه که فکر میکه ما معلم

های های فارسی و علوم دست سازهدرست کردم و خیلی از درسهای نمایشی خودم سال گذشته تابستون با نمد عروسک

ها آموزش میدم. برای درس هدیه آسمانی قسمت مشخ ات خودمو میارم و با ق ه و با زبان بچگانه و با کمک خود بچه

خوش  هابچهمسابقه روی هر میزی انجام دادیم و خیلی به  صورتبهپازل طراهی کردیم و  هابچهامامان، همه رو با 

 «.میگذره

مدیریت کلاس با رویکرد طنز و شادق یکی دیگر از عوامل مهم برای بازیگوشی  مدیریت کلاس با رویکرد طنز و شاد:

مرین بهتر مطالب، ت یخاطر سپاربه  منظوربههای بازیگوش از فعالیت هاآنها بیان کردند که شوندهم اهبهمعلمان است. 

کلاس به فضای دیگر،  یسازهیشبآموزان، دانش یوخوخلقیادگیری، شناخت -ددهیو تکرار دروس، تسهیل فرایند یا

و یادگیری هل تعارضات بین فردی  هاآنو مشارکت  توجهجلبآموزان، کردن یادگیری، ارائه الگو به دانش بخشلذت

های کلاس رو خاموش مپها برای تدریسم میام لابعضی وقت»کند که: بیان می 9شماره  شوندهم اهبهبرند. بهره می

ت ها تغییر صدا رو خیلی دوسکشم و میخوایم سینما بشه بعد صداهامونو تغییر میدیم، بچهها رو میکنم. بعدش پردهمی

 «.ها بیشتر تمرکز کنن و درس رو یاد بگیرندباعث میشیم بچه یطورنیادارند، هتی 

با نتایج اثربخش: همراهی همکاران، کادر مدرسه، مدیر و معاون آموزشی و والدین مؤلفه بعدی  نفعانیذجلب اعتماد 

های بازیگوش در کلاس درس، اند. عوامل مدرسه با مشاهده نتایج فعالیتها بدان اشاره کردهشوندهاست که م اهبه

یل ورود نیروهای جدید به مدرسه در چند نگرشی مثبت به بازیگوشی معلم اتخاذ خواهند کرد. ترویج بازیگوشی به دل

 شوندهم اهبهاند. های بازیگوشانه در مدارس شدهسال اخیر افزایش داشته است و نیروهای جوان منجر به افزایش فعالیت

ود جنیست که ما امروز بگیم چند تا فرایند به و یطورنیاببینید باید فرایند وجود داشته باشه و »کند: بیان می 15شماره 

ها های سنتی تدریس وابستگی داشتیم و داریم و خیلی روی اون روشبیاد تا ترویج صورت بگیره. ما همیشه به روش

ای ههای مبتکرانه، فرصتهلهای جدید هست، این راهدیگه نوبت روش الآناصرار داریم که نباید به این شکل باشه. 
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عتبار داشته باشه، فرایندش رو بایستی طی کنه و بعد به رسمیت جدیدی هستن که بخوان گسترش پیدا کنن و برا همه ا

شناخته بشه، و برای همین بایستی تمام شرایط مهیا باشه مثل امکانات و یا مثل ابزارها و ان شاالله چنین چیزی رقم 

 بخوره.

مامی ا هست و برای تهها، بازیگوشی کردن اقتضای سن بچهشوندهم اهبهبازآفرینی رابطه معلم و شاگرد: به گفته 

یک ویژگی شخ یتی که در تمام سنین وجود دارد  عنوانبهنیز بازیگوشی را  سالانبزرگها لازم است. دوران کودکی بچه

اند. ها مکرر به تأثیر سن و جنسیت بر میزان بروز بازیگوشی معلمان اشاره داشتهاند. آموزگاران در م اهبهپذیرفته

د، های بازیگوشی معلم خود هستنآموزان پسر به میزان بیشتری پذیرای فعالیتداشتند که دانشها اشاره شوندهم اهبه

ردند که همچنین بیان ک هاآناند. های رقابتی و قدرتی و موسیقی با صدای بلند علاقه بیشتری داشته و بازیگوشبه بازی

د. هایی با هرکات ظریف هستنتران مایل به فعالیتدهند. دختر همراهی بیشتری از خود نشان میدختران در سنین پایین

تر است. برای آنان راهت جنسهمآموزان آموزگاران همچنین در م اهبه اعلام کردند که بازیگوشی با دانش

ه های بازیگوشی بیشتر علاقشون کمتر باشه، خب به فعالیتها سنهر چی بچه»کند که: بیان می 2شماره  شوندهم اهبه

دونیم که هر چی مون میتر ارتباط برقرار کنند. برای چنین چیزهایی خوشحال میشن. ولی همهمیتونن راهت دارند و

های پنجم و ششم شاید همه چیزی رو دوست نداشته باشن و براشون جالب و جذاب های پایهسن بالاتر بره، مثلاً بچه

 «.نباشه

ها بر این عقیده بودند که منتقدان رویکرد بازیگوشی معلمان شوندهم اهبهنظام آموزشی:  یرسمچالش با هنجارهای 

های کنند. معلمان شاغل در مدرسهدر آموزش پس از مشاهده نتایج آن، تغییر عقیده داده و به آن اعتقاد پیدا می

د تقدناند، معغیردولتی و آموزگاران شاغل در مدارس دولتی که در گذشته سابقه تدریس در مدارس غیردولتی داشته

 دتوانمیها تری دارد و این همایتهمایت مدیران و همکاران در مدارس غیردولتی نسبت به مدارس دولتیق شکل مطلوب

آنان در این مدارس باشد. آموزگاران بازیگوش  نامثبتآموزان و به دلیل میل مدیران این مدارس به جذب بیشتر دانش

به نظرم بازیگوشی »کند: بیان می 8شماره  شوندهم اهبهآموزان هستند. معتقد به محبوبیت بالای خود در میان دانش

آموز هست. خب مدیری که انجام میشه، چون هدز این مدارس جذب دانش یرانتفاعیغهای بیشتر توی مدارس و کلاس

 مواردی نیچنهمی من همایت کنه به دنبالش هالم خیلی خوب میشه و خیلی خوشحال میشم. در مدارس دولتی از ایده

های مدارس دولتی ی جاهایی انگیزه ندارند را داریم که مدیر تمام برای اجرای هر طرهی پشت همکار هستش. اگه معلم

مدیر  رنهایتدبینند که بایستی در اسناد بالادستی این موارد قید بشوند و های بقیه رو نمیبه دلیل این هست که همایت

 «.امه راه برای معلمان باشهنیز با دادن انگیزه بانی اد

ان: یکی دیگر از عوامل مهمق بررسی ارتباط صمیمی و غیررسمی با آموزدانشبررسی ارتباط صمیمی و غیررسمی با 

آموزهایی رو داریم که درسته سنشون پایین ببینید ما دانش»کند: بیان می 5شماره  شوندهم اهبهآموزان است. دانش

فهمن و روی روهیه و میزان اگه مشکلی پیش بیاد سریع می هانیاهای و توی خانواده هست ولی درک زیادی دارند

با مشکلاتش سر کلاس بیاد وقتی ببینه که ما خوشحالیم و میگیم و  آموزدانششادابی شون تأثیر میذاره، و اگه همین 

هامون دائم ورد میدن و میگن که بچهخندیم، همون لحظه فراموش میکنه. اولیایی داریم که مدرسه میان به ما بازخمی

آموز اند و رابطه دانشها هم راضیکنن تعریف میکنن و خانوادهکنن و از اوقاتی که با معلم سپری میاز مدرسه تعریف می

ها بین شون اختلاز نظری پیش بیاد که با ها تو کلاس بچهها با هم بهتر هم میشه. شاید بعضی وقتو معلم و خانواده

 گیرنی چیزی یاد می یطورنیاکنم و ها تعریف میکنم و برای بچهبحث شون بشه، همونجا ی داستان درست میهم 

 «.های بعد چه کاری بایستی انجام بدنگیرن سریو یاد می

های خود اشاره داشتند که تأثیر عوامل شخ ی، سازمانی و اجتماعی بر میزان بازیگوشی: آموزگاران طی م اهبه

عوامل شخ ی  ازجملهاثر داردق شخ یت، روهیه و انتظارات معلم از یادگیری  هاآنعوامل متعددی در میزان بازیگوشی 

آموزان تأثیرگذار بر میزان بازیگوشی معلمان است. همراهی اولیا، همراهی همکاران، فرهنگ بومی و محلی، همراهی دانش
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های هاکم عوامل سازمانی بر میزان بازیگوشی سیاست ازجملهثیرگذار بر میزان بازیگوشی معلم است. از عوامل اجتماعی تأ

خیلی بیشتر شده به دلیل  الآنها انتظارات معلم»کند: بیان می 2شماره  شوندهم اهبهاست.  وپرورشآموزشبر نظام 

م بده و باور کنید بعضی از همکاران بیشتر از توان همین معلم دائم خودشو ارزیابی میکنه که چه کارهایی میتونه انجا

اش بستگی به روهیه و شخ یت معلم داره که بتونه از کارهای مختلفی انجام میدنق خب همه هابچهخودشون دارن برا 

ون باط شارت گراهادروناند، گراها خیلی متفاوتگرا دارن با درونچه مواردی استفاده کنه، مثلاً افرادی که شخ یت برون

 «.برای این دسته سخت هست یطبعشوخبسته است و 

ها بر این بود که بازیگوشی باعث ایجاد شوندهم اهبهتأثیر بازیگوشی بر شخ یت، جسم و روان معلم: عقیده 

، آرامش دائمی و رضایت شغلی یاخلاقخوش، روهیه مثبت در زندگی، کاهش خستگی و فرسودگی شغلی، شورونشاط

آموزان، مهارت اجتماعی، فن بیان تأثیرات مثبت فراوانی دارد. د. به گفته معلمان، بازیگوشی بر روابط با دانششومی هاآن

روی روهیه معلم اثر میذاره، در دوره ابتدایی خب  قطعاً بازیگوشی و فرایندش »بیان کرد:  13شماره  شوندهم اهبه

های شخ ی هم معلم به آرامش برسه. میشه توی زندگیاش خیلی بیشتر صادق هست. این رضایت شغلی باعث قضیه

 نفساعتمادبهو  نفسعزت یطورنیاتوی زندگیش هم رضایت داره.  هتماًمعلم توی محل کارش رضایت داشته باشه، 

 «.اش در کل توی مدرسه عالی میشهفرد اثرگذاری شدمق و روهیه الآنمعلم زیاد میشه و معلم میگه 

داشتند که بازیگوشی معلم، فضایی برای بیان  نظراتفاقها بر این موضوع شوندهم اهبهپویایی محیط یادگیری: 

و فضایی شاد و پر از هیجان و  شدهخارجآموزان فراهم و فضای کلاسی از خشکی و یکنواختی اهساسات دانش ترراهت

کند: بیان می 11شماره  شوندهم اهبهآورد. زان به وجود میآمواسترس برای معلم و دانش دورازبهآرام و  هالنیدرع

آموز بیشتر میشه، روح خارج می کنه، روابط معلم و دانشبازیگوشی به کلاس هیجان میده و کلاس رو از هالت بی»

 دادهکنن و کامل هواسشون به کلاس درس و معلم فارغ میشن و مشکلی اگه باشه فراموش می زیچهمهآموزان از دانش

با  ها سر بزنه وی بچهداشته باشه و به همه وجوشجنبها شادی ندارن، معلم باید میشه. معلم اگه بازیگوشی نکنه بچه

 .«ها بشه تا فضای کلاس از خشکی در بیادهمه شوخی و گفتگو داشته باشه و تا اونجایی که میتونه بانی خنده در بچه

 ب چارچوب به این شکل است:ها در قالنمودار برآمده از دل م اهبه

 های بازیگوشی معلمانمؤلفه. 1نمودار 

 

مؤلفه های بازیگوشی 
معلمان

های یادگیری خلق موقعیت
رسمی و غیررسمی

برقراری ارتباط صمیمی
با دانش آموزان 

پویایی محیط یادگیری

تأثیر بازیگوشی بر 
شخصیت؛ جسم و روان 

تأثیر عوامل شخصی، 
سازمانی

چالش با هنجارهای 
رسمی نظام آموزشی 

بازآفرینی رابطه معلم و 
شاگرد

جلب اعتماد ذی نفعان 
با نتایج اثربخش 

مدیریت کلاس با 
رویکرد طنز و شاد 

استفاده خلاقانه از 
ابزارها

پذیری در فاانعط
فرایند آموزش 
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 گیرینتیجه

 یهااز معلمان همچنان در چارچوب یاریبسااا ،یآموزشااا یهادر نظام یو نوآور تیگساااترده بر خلاق دیبا وجود تأک

 تیهو و ییایپو زه،یانگ تواندمی طیشرا نیگرفتارند. ا سیتدر یسنت یهاو روش یرسم یدرس یهابرنامه یرانهیگسخت

مثابه هبجذاب کردن کلاس، بلکه  یبرا یابزار عنوانبه تنهاهن یگوشاایباز ،یبسااتر نیکند. در چن دیآنان را تهد یاهرفه

 Nilsson) دیرویمعنادار م یو ارتباطات انسان ل،یکه از دل تجربه، تخ شودیمطرح م «یانتقاد کیکنش پداگوژ» ینوع

& Ferholt, 2023.) یو به طراه ردهدانش عبور ک یدهندهبه معلم امکان دهد از نقش صرفاً انتقال تواندمی یگوشیباز

 یاشدهراموشف یانسان یهاتیفیبازگشت به ک ینوع سیدر تدر یگوشیباز ن،یبر ا افزون. بدل شود یریادگی اتیتجرب گر

که اغلب در  ییهاتیفیاساااتق ک دیجد اتیبه تجرب یخلاق، و گشاااودگ یقراریطنز، ب ،یکنجکاو ،یهمچون شاااگفت

 (.Whitebread & Basilio, 2025) اندرنگ شدهکم یآموزش محوریابیو ارز یرسم یهاهیرو

ای یک کنش ساده و تفریحی، بلکه تجربه تنهانههای پژوهش هاضر نشان داد که بازیگوشی در کلاس درس، یافته

ای معلم دارد. معلمان تعاملات انسانی، زمینه فرهنگی و هویت هرفهپیچیده، موقعیتی و معنادار است که ریشه در 

 یک راهبرد تربیتی خلاقانه یاد کردند که عنوانبهاندق آنان از آن تلقی کرده یگذرانوقتبازیگوشی را فراتر از شوخی یا 

 اثربخش کلاس و کاهش ان، مدیریتآموزدانشمنجر به بهبود کیفیت یادگیری، تقویت پیوندهای عاطفی با  تواندمی

 . بدین معنا کهاستنسلی شاد و دور از تنش  سازنهیزمفشارهای ناشی از ساختارهای رسمی آموزشی شود. بازیگوشی 

 از بازی کودکان، درصدد آن است که تربیت کودکان کنندهتیهمامعلم بازیگوش با فراهم نمودن فضایی بانشاط، سرگرم و 

نگرش معلم در  توانیمیک پدیده را  عنوانبهو سرگرمی هماهنگ سازد. بازیگوشی معلم را با نیازهای آنان به بازی 

هایی غیر از رفتارهایی در جهت اهترام به دوران کودکی، بازی و سرگرمی در فضای یادگیری، سرگرمی یریکارگبه

نبال ارائه فوری مطالب از طریق معلم بازیگوش تنها به د درواقعکارهای درسی اما در جهت اهداز یادگیری بیان نمود. 

 هانآهای بازی محور با توجه به نیاز گیری از بازی در یادگیری کودکان و فعالیتروش سخنرانی نیست، بلکه بر لزوم بهره

 نماید. معلمان بازیگوشهای بازیگوش مشارکت میدر فعالیت هاآنبه این مهم در سنین کودکی، آگاه بوده و فعالانه با 

باشند. در های بازی و بازیگوشی میهای بیشتر جهت بازیگوشی کودکان و معتقد بر نیاز کودکان به فعالیتفرصتهامی 

تر درباره دارند که معلمان بازیگوش دارای باورهای مثبت( نیز بیان می2019) Mi Lim and Shin Hwangهمین زمینه

 یبه صورت هاآندکان و مفید شماردن آن، در بازی ارزش و اهمیت بازی کودکان بوده و ضمن اهترام گذاردن به بازی کو

 کنند.مناسب مداخله می

گیری از این ویژگی خود در زمان و بازیگوشی یک نگرش و ویژگی شخ یتی است، همواره فرد آماده بهره ازآنجاکه

ما ترجیحات آموزگاران در اوقات و فضاهای مختلف استفاده کردق ا توانیماز بازیگوشی  رونیازاهای مختلف است و مکان

Ray (2022 )های این قسمت با پژوهش گیری از این ویژگی شخ یتی بسته به زمان و مکان متفاوت است. یافتهدر بهره

های های لازم برای معلمان جهت تسهیل زماندر کتاب آموزش بازیگوش همخوانی دارد. ری در کتاب خود به مهارت

ی در محیط کلاس درس، اشاره و بر لزوم گنجاندن بازی در سراسر محیط مدرسه های بازبازی و نحوه گسترش مهارت

کند. استفاده می شدهیزیربرنامههای از پیش در کنار فعالیت یپردازبداههتأکید دارد. معلم بازیگوش در تدریس خود از 

های برنامه درسی، جهت بروز فعالیت آموزان و جزییات محتوای، رفتارهای دانشآمدهشیپبدین معنا که نسبت به اتفاقات 

و ارتباط دادن موضوعات مرتبط در جهت اهداز برنامه درسی و اهداز دوره آموزش ابتدایی بهره  کنندهسرگرمخلاق و 

 ( از بازیگوشی همخوانی دارد.2011) Proyerبعدی  4با مدل  یررسمیغهای یادگیری جوید. خلق موقعیتمی

 در هاآهنگضربگیری از بازیگوش مشتاق استفاده از موسیقی و شعرخوانی جهت بهرهها معلمان بر اساس یافته

، ها توسط معلمانموسیقی در فعالیت یریکارگبهآموزان هستند. در همین راستا و در رابطه با تسهیل یادگیری دانش

Byrne ا آلات موسیقی برای آموزش ها یهای تعاملی، آهنگ( معتقدند معلمان ممکن است از بازی2024) و همکاران

گیری از در بهره هاآنو جذاب را تقویت کنند. همچنین  کنندهسرگرممفاهیم استفاده نموده و یک محیط آموزشی 

https://www.childstudies.org/articles/search_result.php?term=author&f_name=Su%20Mi&l_name=Lim
https://www.childstudies.org/articles/search_result.php?term=author&f_name=Hae%20Shin&l_name=Hwang
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( نیز 2022) Rayآموزش بازیگوش خود تبحر دارند.  ازیموردنوسایل  یریکارگبهابزارهای متنوع و خلاقیت در ساخت و 

کند ها یا وسایل بازیگوشی در آموزش به معلمان بازیگوش توصیه میزمینه ابزارها، رسانهدر کتاب آموزش بازیگوش در 

های آموزشی و واقعیت مجازی، برنامه یسازهیشبگویی دیجیتال، های داستانهای آموزشی تعاملی، پلتفرمتا از بازی

ویند. معلمان بازیگوش در بروز رفتار تر کردن فرایند یادگیری بهره جو تعاملی ترجذابهای عملی جهت ورزیدست

 .رندیگیمها، هرکات، رفتار و صداهای غیرمنتظره و غیرمعمول در تدریس بهره بوده و از جوک پروایببازیگوشش از خود 

معلمان با ویژگی بازیگوشی از این ویژگی خود در جهت تسهیل فرایند یادگیری کودکان، جلب همراهی و مشارکت 

(ق 1989)و همکاران  Grahamهای جویند. این موضوع با یافتهبهره می هاآنبرقراری ارتباط بهتر با آموزان و دانش

Bergen  ( و 2001)و همکارانPinchover (2017 که معتقد به تأثیر مثبت بازیگوشی معلم بر تعامل و برقراری ارتباط )

-Bravoرویکرد بازیگوش،  یریکارگبهآموزان است همخوانی دارد. در رابطه با بهبود و تقویت یادگیری با صمیمانه با دانش

Velasquez ا و ههای بازیگوش در فرایند یادگیری بر استفاده از بازی( در پژوهشی با عنوان فعالیت2023) و همکاران

قدند معت هاآنارگروهی و مهارت هل مسئله تأکید دارد. های تفریحی برای تقویت یادگیری، ارتقای خلاقیت، کفعالیت

ای کند تا دانش را به شیوهآموزان کمک میابزاری ارزشمند برای معلمان در مدیریت کلاس به دانش عنوانبهبازیگوشی 

 و معنادار کسب کنند. کنندهسرگرم

اما میزان بروز بازیگوشی در سنین  استگرچه بازیگوشی یک ویژگی شخ یتی و پیوسته در تمام طول عمر افراد 

های جنسیتی، ویژگی شخ یتی، فرهنگ ها میزان بروز بازیگوشی به محدودیتمختلف متفاوت است. بر اساس یافته

، میزان پشتیبانی محتوا و برنامه درسی از بازیگوشی معلم و میزان وپرورشآموزشهای هاکم بر نظام جوامع، سیاست

همایت مدیران مدارس غیردولتی و کادر اجرایی آن از معلمان بازیگوش  مثالعنوانبهگی دارد. همایت فضای یادگیری بست

معلمان بازیگوشی که هم در مدارس دولتی و هم در مدارس  رونیازا. استنسبت به مدارس دولتی به میزان بالاتری 

فعالیت بازیگوش معلمان در مدارس غیردولتی در گذشته مشغول به امر تدریس بودند، عنوان کردند که همایت از 

نام تر است که یکی از علل آن افزودن بر نشاط و پویایی محیط یادگیری در جهت جذب و ثبتغیردولتی پررنگ

( معتقد است اغلب مدارس ساختارمند و مبتنی بر قانون پذیرای رفتار 2018) Barnett بارهنیدراآموزان است. دانش

 بازیگوش نخواهند بود.

آموزان دختر در سنین بالاتر و همچنین این آموزان پسر نسبت به دانشها میزان و استقبال دانشاساس یافتهبر 

ر . این یافته پژوهش با نظاستآموزان پسر بیشتر تر نسبت به دانشآموزان دختر در سنین پاییناستقبال در دانش

Barnett (1999 ق)Cooper (2000 ،)Sanderson (2010که معت ) از بازیگوشی دارد  فردمنح ربهقدند هر فردی سبک

ای و فرهنگی باشد و سن، جنسیت، تعداد اعضای خانواده و ترتیب ناشی از تأثیرات اجتماعی، زمینه تواندمیکه این تنوع 

 شود، مطابقت دارد.تولد، باعث تفاوت در بازیگوشی کودکان می

های بازیگوش در راستای اهداز آموزشی گیری از فعالیتن بهرهبا ورود معلمان و مدیران جوان در مدارس، میزا

سالگی  30و اوایل دهه  20( که معتقد بود معلمان در دهه 1967) Liebermanهای افزایش یافته است. این مورد با یافته

ر همخوانی دارد. ددهند، پذیری بیشتری دارند و نسبت به رفتارهای بازیگوش همراهی بیشتری از خود نشان میانعطاز

ان آموزها در میان دانشهای بازیگوشق خلاقیت، تفکر منطقی، توانایی هل مسئله و مواجهه مؤثر با چالشپی فعالیت

های ها و فناوری( نیز عقیده دارند که با ادغام بازی2024) Goncalo( و 2024)و همکاران  Teodoroتقویت خواهد شد. 

های طمحی درنهایتآموزان ترویج و ند تفکر انتقادی، هل مسئله و همکاری را در بین دانشتوان، معلمان میکنندهسرگرم

زان در آموهایی جهت تجربه عملی دانشیادگیری پویا و فراگیر ایجاد کنند. رویکرد بازیگوش در آموزش با ایجاد فرصت

آموزان پی همایت از یادگیری معنادار دانشهای دیگر زندگی، در سازی محیط یادگیری به محیطها و شبیهخلال فعالیت

 و همکاران Cianfanelliهای پژوهش های زندگی است. این موضوع با یافتهدر خ وص مهارت هاآنو ایجاد آمادگی در 

بر این موضوع که استفاده از رویکردهای بازیگوش در رفع نیازهای آموزشی ویژه و ارتقای یک  هاآن( و اعتقاد 2019)
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 آموزان مؤثر بوده است، مطابقت دارد.مؤثرتر و معنادارتر برای همه دانش یآموزشتجربه

و پرهیجان و  وجوشپر جنبمعلمان با اتخاذ رویکرد بازیگوش در آموزش، دست به ایجاد فضایی شاد، بازی محور، 

راهی برای تغییر  عنوانبه( از بازیگوشی 2024) Handelزنند. این یافته پژوهش با تلقی ها میاجرای فعالیت ازنظرمتنوع 

 ای شادتر و تعاملی،آموزان به شیوهو درگیر کردن دانش ترجذابهای آموزشی سنتی، آفرینش فضایی پویاتر و شیوه

مطابقت دارد. بازیگوشی معلم همچنین با آفریدن فضایی پویا، بر ایجاد هس نشاط، خستگی و افسردگی و فرسودگی 

( نیز در 2014) Gordonو  Sejeong Kim (2018)رضایت شغلی معلمان بازیگوش اثر مثبت دارد.  تدرنهایکمتر و 

کمک  یشناختروانپژوهش دریافتند سطح بازیگوشی معلمان با رضایت شغلی و انگیزه، همبستگی دارد، به سیستم 

 بط است.های شناختی مانند خلاقیت و راهنمایی و هل مسئله مرتکند و به شدت با هوزهمی

، کنجکاو و جستجوگر طبعشوخمعلمان بازیگوش با رویکرد بازیگوش اساساً خودجوش و خودانگیخته، طنزپرداز و 

Lieberman (014 ،)(، 2005)و همکاران  Guitardهای در پژوهش شدهعنوانهای با ویژگی ذکرشدههای هستند. ویژگی

Schaefer and Greenberg (1997 ،)Lockwood and O’Connor (2017 ،)Kanhadilok and Watts (2014 ،)

Glynn and webster (1992مطابقت دارد. بر اساس یافته ) بالا، دارای سلامت جسمی و  نفساعتمادبهدارای  هاآنها

(، 2007)و همکاران  Yuهای در پژوهش ادشدهیباشند. این خ ایص با ویژگی گیر میای آزاد و کمتر سختروانی و روهیه

Pinchover (2017 ،)Proyer (2011 و )Glynn and webster (1992)  برای معلمان بازیگوش مطابقت دارد. معلمان

در فضای یادگیری و درآوردن ادا، شکلک و  زیوخجستفعالانه از هرکات بدن و چهره بهره برده و از  صورتبهبازیگوش 

( ویژگی خودانگیختگی 2014) Liebermanصداهای غیرمنتظره در ضمن آموزش خود هیچ ابایی ندارند. در این راستا 

عالیت بدنی فراوانی فعالیت بدنی و ف کننده ینیبشیپکند. خودانگیختگی فیزیکی فیزیکی افراد بازیگوش را عنوان می

( نیز به میزان فعالیت بدنی بالای معلمان 2023) Gustat. استاط، هرکات مووزن و هماهنگی هرکتی همراه با نش

 های مربوط اشاره دارند.بازیگوش در خلال فعالیت

، ادارات کل وپرورشآموزشنفعان اعم از وزارت ای از پیشنهادها جهت اجرایی کردن توسط تمام ذیمجموعه

ها، مدیران و عوامل اجرایی مدرسه، معلم و والدین مناطق و شهرستان وپرورشآموزشرات ها، ادااستان وپرورشآموزش

 گردد:آموزان مطرح میدانش

هایی با فضای بیشتر لزوم جادهی معلمان در کلاس-های بازیگری و تئاتر در دوران فراغتشرکت معلمان در کلاس

دسترسی  اجازه-های بازیگوشیآموزان از فعالیتاشتباه دانشبیان قوانین کلاس جهت پیشگیری از تلقی -توسط مدیران

دعوت از همکاران دیگر جهت مشاهده فرایند بازیگوشی و تأثیر -به تمامی فضاهای مختلف مدرسه در فعالیت بازیگوشی

هی مراه-آموزش یک نمونه تدریس مبتنی بر بازیگوشی برای اولیا و همکاران جهت تبیین رویکرد معلم در تدریس-آن

 عنوانهبپیشنهاد انت اب معلمان بازیگوش -های معلم بازیگوش و تهیه امکاناتو همایت مدیر و معاون آموزشی با فعالیت

و تبادل تجربیات معلمان  یشیاندهمهای ها و نشستبرگزاری کارگاه-معلمان راهنما و راهبران آموزشی و تربیتی مدارس

ی هابرگزاری جشنواره-دمت ویژه آموزگاران با موضوع بازیگوشی در تدریسهای آموزش ضمن خبرگزاری دوره-بازیگوش

های بازیگوش بر اساس سن و جنس های آموزش فعالیتبرگزاری دوره-گویی همراه بازیگوشی توسط ادارات مناطقق ه

 آموزان.دانش

 پرداخته شده است: های پژوهشمحدودیتدر ادامه به برخی از 

بازیگوشی معلم، ممکن است برای آموزگاران و برخی سو برداشت منفی افراد از این پدیده  با توجه به ترجمه کلمه

های کیفی بهره جسته است. در فرایند آوری دادهصورت بگیرد. پژوهشگر در این پژوهش از ابزار م اهبه جهت جمع

های ه مثبت از خود و یا سوگیریهای افراد ممکن است تحت تأثیر عوامل مختلفی مانند تمایل به ارائم اهبه، پاسخ

این ابزار، مستلزم  یریکارگبهتأثیر بگذارد. همچنین  شدهیآورجمعهای بر اعتبار داده تواندمیشناختی قرار گیرد. این امر 

روانی -. در زمان انجام م اهبه ممکن است عوامل محیطی، زمان انجام م اهبه و هالات روهیاستصرز وقت زیاد 
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ها معمولاً به دلیل ماهیت کیفی تأثیر بگذارد. نتایج هاصل از م اهبه شدهیآورجمعهای ها بر کیفیت دادهشوندهم اهبه

 هستند. تربزرگبه جمعیت  میتعمقابلها، کمتر و فردی داده

 ملاحظات اخلاقی

ست.  شده ا صول اخلاقی در این مقاله در نظر گرفته  ن هدز پژوهش و مراهل اجرای در جریا کنندگانشرکتتمامی ا

 همچنین از محرمانه بودن اطلاعات خود اطمینان داشتند. هاآنآن قرار گرفتند. 

 حامی مالی

 هامی مالی نداشته است. گونهچیهاین مقاله 

 تعارض منافع

 .تعارض منافع بوده است هرگونهبنا بر اظهار نویسنده مقاله هاضر فاقد 
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