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Background and Objectives: Teachers' professional skills encompass the 
knowledge and abilities they utilize to facilitate the teaching and learning 
process, fostering innovative behavior in relation to their profession and 
students. Individual characteristics, such as self-efficacy, may influence this 
dynamic. This study aimed to investigate the mediating role of self-efficacy 
in the relationship between professional skills and innovative behavior 
among teachers. Methods: The statistical population of this study 
comprised approximately 2,500 teachers in Khomeinishahr. Using 
convenience sampling, a sample of 200 teachers was selected. Participants 
completed questionnaires on teachers' professional skills (Hajizadeh, 2011), 
innovative behavior (Kanter, 2009), and general self-efficacy (Sherer et al., 
1982). Data were analyzed using Pearson correlation coefficient and 
structural equation modeling. Findings: The findings indicated that the 
proposed model demonstrated adequate fit indices for explaining the 
relationships among the research variables (RMSEA = 0.13). The 
relationship between professional skills and innovative behavior was 
confirmed with self-efficacy acting as a mediator (p < 0.01). Direct 
relationships between professional skills and innovative behavior, 
professional skills and self-efficacy, as well as self-efficacy and innovative 
behavior were also confirmed (p < 0.01). Furthermore, the mediating role 
of self-efficacy in the relationship between professional skills and 
innovative behavior was supported (p < 0.01). Conclusion: Based on the 
findings, it can be concluded that training and enhancing teachers' 
professional skills improve their beliefs in their own capabilities, thereby 
increasing their self-efficacy. High self-efficacy, in turn, can motivate 
teachers to innovate in their professional practices. Crucially, teachers with 
high levels of professional skills, self-efficacy, and innovative behavior 
serve as appropriate cognitive and behavioral role models for students. 
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شینه و اهداف: شامل دانش و  یاحرفه هایهارتم پی ست که معلم م هاییمهارتمعلمان  با  تواندیا

 و در ارتباط با شتتتخل خود رفتار نوآورانهکرده و  لیرا تستتته تیو ترب میتعل ندیفرا هاآناستتتتفاده از 

اثرگذار  مسئله نیممکن است بر ا یهمچون خودکارآمد یفرد یهایژگیآموزان داشته باشد و ودانش

 هایمهارت نیدر ارتباط ب یخودکارآمد یانقش واستت ه یپژوهش بررستت نیاز انجام ا فهدباشتتد. 

ست.  یاحرفه ستان  نیا یجامعه آمار :هاروشو رفتار نوآورانه معلمان ا شهر شامل معلمان  پژوهش 

نفر از معلمان  200. نمونه پژوهش شتتامل استتت نفر 2500حدود  هاآناستتت که تعداد  شتتهرینیخم

ست که  رشهینیخم شدند صورتبها سترس انتخاب  شنامه در د س  یاحرفه هایمهارت یهاو به پر

)شتتترر و همکاران،  یعموم ی( و خودکارآمد1388 تر،(، رفتار نوآورانه )کان1390، زادهیحاجمعلمان )

 لیتحل یمعادلات ساختار یابیمدل  و رسونیپ یهمبستگ بیضر قیها از طر( پاسخ دادند. داده1982

شان داد که الگو هاافتهی ها:افتهیشد.  شاخص شدهارائه ین سندگ یهااز   نیب ارتباط نییتب یبرا یب

 یگریانجیو رفتار نوآورانه با م یاحرفه هایمهارت(. راب ه P=13/0پژوهش برخوردار است ) یرهایمتخ

و  یخودکارآمد با رفتار نوآورانه و یاحرفه هایمهارت نی(. راب ه بP<01/0شتتد ) دییتأ یخودکارآمد

مد نیهمچن کارآ تأ یراب ه خود نه مورد  تار نوآورا یو رف فت ) دی نقش  نی(. همچنP<01/0قرار گر

مد یانجیم کارآ هارت نیدر راب ه ب یخود فه هایم تأ یاحر نه  تار نوآورا یو رف (. P<01/0شتتتد ) دی

 هایمهارت یگفت آموزش و کمک به ارتقا توانیپژوهش م نیا یهاافتهیبر استتتاس  گیری:نتیجه

 یخودکارآمد درواقعخود شتتده و  هایتوانمندیآنان در مورد  یمعلمان موجب بهبود باورها یاحرفه

 هایمهارتدر انجام  یمعلمان را به ستتمت نوآور تواندیم زیبالا ن ی. خودکارآمددهدیآنان را بهبود م

و رفار  یخودکارآمد ،یافهحر هایمهارتکه  یمعلمان نکهیتر از همه اخود ستتتوه دهد. مهم یاحرفه

 آموزان هستند.دانش یبرا یمناسب یو رفتار یشناخت یدارند الگو یینوآورانه س ح بالا
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 مقدمه

آموزان دارند. نقش مهمی در شتتتکل دادن به فرایند تفکر دانش وپرورشآموزشترین مجریان نهاد مهم عنوانبهمعلمان 

ها و اهداف کلی گیرند برگرفته از غایتاگرچه بسیاری از اهداف آموزشی که معلمان برای کلاس و درس خود در نظر می

اند موجب شتتود این اهداف توتفکر خلاه معلم و رفتار نوآورانه وی می وجودبااین(. Seif, 2023استتت ) وپرورشآموزش

شود، برای موجب رضایت فردی معلم و انگیزش بیشتر وی می تنهانهدر مسیری جدید رشد و پرورش یابند؛ مسیری که 

 درواقعنماید. آموزان نیز الگویی از رفتار نوآورانه و تلاش برای قرار گرفتن در مستتتیرهای جدید و نو را ایجاد میدانش

ند به تربیت نستتتلی متفکر و خلاه کمک کند و نوآوری را از ور بیش از هر چیز دیگری میتوان گفت معلم نوآمی توا

 جامعه تزریق نماید. تاروپودآموزان خلاه به طریق پرورش دانش

که توسط کارکنان انجام  ی استشخل فهیوظ کیدر  دیجد یهادهیا کارگیریبهو  یمنظور از رفتار نوآورانه خلق، معرف

 است که رفتار نیاز ا یحاک فیتعر نیکل سازمان است. ا درنهایتآن، بهبود عملکرد فرد، گروه و  ییف نهاو هد شودیم

سازمان  بیاست که منافع حاصل از آن نص دیجد یهادهیا یسازادهیو پ بهبود جاد،یا یعنی ینوآورانه شامل سه بعد اصل

 یهادهیا کارگیریبهو  یبه معرف دیکند، بلکه با فیرا توص دیجد یهادهیا دیتول یذهن ندیفرا دیبا تنهانهرفتار  نی. اودشیم

و  یکار خود معرف طیمند به محنظام ینوآورانه را با روش یهادهیا ،درنهایتبپردازد و  زیبا هدف بهبود عملکرد ن د،یجد

 .کند یرا کاربرد هاآن

. کندیم دایارتباط پ یشخل یسازبا دگرگون آوردیاه مبه همر رییکه با خود تخ ییرفتارها عنوانبهنوآورانه  یرفتارها

 شودیم فیتعر رییتخ یبرا یریگجهت واس هبهمتفاوت است و  ایو  دیجد یزهایو خلق چ جادیا انگرینوع رفتارها ب نیا

 & Fallahi) شودیدر ارتباط را موجب م دیجد یندیو فرا هیخدمت، تفکر، رو د،یجد یمحصول جادیرفتارها با ا نیا رایز

Abdi, 2019.) 

 هایفعالیت ترینمهمیکی از  عنوانبهاست که امروزه نوآوری  ایتااندازهدر حرفه معلمی نیز اهمیت رفتار نوآورانه 

 ورطبهشود که برای تخییر در نظام آموزشی و هایی اطلاه میبه تلاش وپرورشآموزششود. نوآوری در معلمان م رح می

نمودهایی از نوآوری در  (.Mashayekhi, 2023گیرد )ای بهبود بخشیدن به نظام موجود صورت میآگاهانه و هدفمند بر

، مدیریت یآموزشکمکسایل وو تدریس، استفاده از تجهیزات  یهاروشعبارت است از نوآوری در  وپرورشآموزشحوزه 

های آموزان، شیوهبین معلمان و دانش های ارتباطآموزشی، استفاده از فناوری، مدیریت زمان برای کلاس درس، شیوه

آموزان های ارزشیابی دانش، فضا و امکانات مدرسه، شیوهیآموزشکمکهای ارتباط بین اولیاء و مربیان، استفاده از رسانه

های روش، تولید، ترویج و ارائه افتهیتحققاندیشه خلاه  1رفتار نوآورانه درواقع. برنامهفوهمکمل  هایفعالیتو نوآوری در 

 (.Mazaheri, 2022) آموزان استنوین به دانش
 تیو ترب میتعل تواندیمعلم مگذارد. در س ح کلاس می وپرورشآموزشمعلم بیشترین تأثیر را بر فرایند  دیبدون ترد

ه دانش، ب یاکنندهنییتعدر حد  یهر نظام آموزش تیوفقکند. م ثمریب یندیفرا ای یابیتوأم با لذت و کام یندیرا فرا

هر  یستگیشا ها،یژاپن ازنظرمهم است که  ایتااندازه مسئلهاین  دارد. یو رفتار نوآورانه معلم بستگ یاحرفه هایمهارت

 ترینمهمگفت معلم  توانیم روازاین (.Sarfarazi & Gholipor, 2023) معلمان آن است یستگینظام، به اندازه شا

و  شودیدگرگون م سرعتبهنظام آموزش است. جهان  یو معمار اصل یریادگی -یاددهی ندیدر فرا یعنصر نظام آموزش

آنان در جهان امروز چندان  هیاول یهاکه آموزش شوندیرو مروبه تیواقع نیبا ا یاحرفه یهاگروه گریمانند د زیمعلمان ن

ش خود را روزآمد کنند و نوآور و دان ،یادر سراسر عمر حرفه دی. آنان با(Zafari & Zafari,2023) نخواهد بود دیمف

در  سرعتبهجامعه  کیرفتار نوآورانه معلمان در مدارس وجود دارد. با  یعمده برا لی(. دلاDuran, 2021) خلاه باشند

یآموزان مهم است. فناوردانش یجامعه برا یهادانش و خواسته داشتننگه روزبهرفتار نوآورانه معلمان جهت  ،رییحال تخ

روع نق ه ش کی عنوانبه دیاست و مدارس با یرفتار ابتکار ازمندین سیدر مورد تدر دیجد یهانشیو ب ندهیآ نیون یها

                                                                                                                                                                          
1. Innovative behavior 
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در پژوهشی (. Mura, 2023)بماند  یباق یو رقابت ایجامعه پو یکردن رفتار نوآورانه شهروندان باشند تا فضا یعمل یبرا

ن نتیجه حاصل شد که رفتار نوآورانه معلمان برای ارتقاء کیفیت آینده مدلی برای توضیح رفتار نوآورانه معلمان ای با عنوان

باید متخیرهایی که با رفتار  بدین منظور(. Aflakifard & Salehi-Farsani, 2014ضروری است ) وپرورشآموزش

ر در این راب ه دو متخی شدهانجامهای قرار داد. بر اساس پژوهش موردبررسینوآورانه در ارتباط هستند را شناسایی و 

 (.Alimohammadi et al., 2024ای و خودکارآمدی است )حرفه هایمهارت
 هایمهارت دیگرعبارتبه؛ هاای عبارت است از شکوفایی استعداد، گسترش عقاید و ارتقای صلاحیتحرفه هایمهارت

اده از دانش و فناوری جدید است تا ادای وظایف شخلی با استف منظوربهای و فردی معلمان ای تسهیل رشد حرفهحرفه

 هایمهارت یابیارزشدر پژوهشی به  (.Richter et al., 2011را ارتقاء داد ) هاآنارتباطی و نوآوری  هایمهارتبتوان 

 اتیآنکه در کل برخلاف موردم العهکه معلمان  افتندیدست  جهینت نیبه اپرداخته و  ییمعلمان دوره راهنما یاحرفه

 نکهیا ی. مدارس برااندمواجه یجد یهایینارسا یبا برخ سیمهم تدر یبرخوردارند در اجزا یمهارت نسباز  سیتدر

 یاحرفه هایمهارت تیبه تقو دیآموزش، پژوهش و عرضه خدمات به جامعه موفق باشند با یبتوانند در سه حوزه کارکرد

 .(Daneshpajouh & Farzad, 2013) معلمان توجه کنند

 هاآناز دیدگاه  چراکهبرند؛ کار می ای را برای توصیف آموزش مداوم معلمان بهحرفه هایمهارتتوسعه پژوهشگران 

 ,Rollins)لازم برای آموزش دادن را کسب کنند  هایمهارتکند تا دانش و به معلمان کمک می هامهارتتوسعه این 

ارت، اختیار و صلاحیت لازم را کسب کرده و آمادگی دهد که معلمان دانش، مهای اطمینان میحرفه هایمهارت(. 2023

ای به جنبه کاری و عمر حرفه هایمهارتگفتنی است که (. Villegas, 2022دارند که به فراگیران آموزش دهند )

را در بر دارد که با غایت  یاشدهیطراحهای ای تمام برنامهای فرد مع وف است و به لحاظ کارکردی توسعه حرفهحرفه

 .(Meijer, 2019)یابد سامان می هاآنافزایش عملکرد  درنتیجههبود مهارت و دانش معلمان و ب

معلم نیز بستگی دارد.  1ای و رفتارهای نوآورانه به خودکارآمدیحرفه هایمهارتفرایند پیشرفت آموزشی علاوه بر 

ای شود و حرفه هایمهارتو همچنین توسعه یک عامل باعث افزایش رفتارهای نوآورانه  عنوانبهتواند خودکارآمدی می

سازه خودکارآمدی از متخیرهای مرتبط با روانشناسی مثبت . (Houshmandrad et al., 2023بر هر دو اثرگذار باشد )

خودکارآمدی به (. Ghadimi, 2021قرار گرفته است ) موردتوجههای اخیر در حوزه نارسایی تحول است که در سال

های خاص است و الگوهای فکری، رفتاری و هیجانی را در س وح درباره توانایی مقابله او در موقعیتمعنای باور فرد 

این است که آیا رفتاری شروع خواهد شد یا خیر و اگر شروع شد فرد برای  کنندهتعییندهد و مختلف تحت تأثیر قرار می

افراد با (. Buns, 2020در استقامت نشان خواهد داد )کند و در رویارویی با مشکل چقمقدار تلاش می آنچهانجام دادن 

در غلبه بر مشکلات انتظار موفقیت دارند در انجام تکالیف استقامت نموده و اغلب در س وح  کهازآنجاییخودکارآمدی بالا 

دارند  این افراد در مقایسه با اشخاصی که خودکارآمدی ضعیفی(. Khodadoust et al., 2022کنند )بالاتری عمل می

نه تهدید  بینندمشکلات را چالش می هاآنبه توانایی خود اطمینان بیشتری داشته و تردید کمتری نسبت به خود دارند. 

 (.Caprara et al., 2022های جدید هستند )ها و موفقیتو فعالانه در جستجوی موقعیت
لم درباره توانایی خود برای به دست آوردن قضاوت مع کنندهتعیینخودکارآمدی عامل اصلی  2بر اساس نظریه بندورا

آموزانی که انگیزه چندانی ندارند و آموزان است. حتی در ارتباط با دانشهای دانشها و یادگیریم لوب از فعالیت نتایج

 ، تلاش و پشتکار معلم در آموزشهافعالیتهستند اعتقاد بر این است که این باور بر  روروبهدر یادگیری با مشکل 

ها نشان داده است که احساس خودکارآمدی تنها ویژگی معلم است که (. پژوهشCapa, 2019تأثیرگذار خواهد بود )

(. معلمان دارای احساس خودکارآمدی بالا برای تضمین Ross, 2019آموزان دارد )ارتباط نیرومندی با موفقیت دانش

های کنند، جو کلاسی مثبتی دارند، از ایدهفراهم می هاآنرا برای  برانگیزیچالشهای آموزان فعالیتموفقیت دانش

                                                                                                                                                                          
1. self fficacy 

2. Bandura 
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نمایند. از طرفی اگر جو محی ی م لوبی در کلاس برقرار را پیگیری می هاآنکنند و نیازهای آموزان حمایت میدانش

شود. در آموزان از محیط کلاس میشود و همین باعث بهبود ادراک دانشباشد زمینه پیشرفت افراد در آن برقرار می

ای راب ه مثبت و معنادار حرفه هایمهارتپژوهشی نشان داده شد که بین خودکارآمدی معلم با تعهد و رضایت شخلی و 

 (.Abbasi Rozgoleh & Mirzaei Rad, 2015وجود دارد )

دارد ت دهد نشان دادند که خودکارآمدی با رفتار نوآورانه معلمان راب ه قوی و مثبها نشان میهمچنین پژوهش

(Hallinger et al., 2018 )هستند  برخوردارای بالاتری دارند از خودکارآمدی بالاتری حرفه هایمهارتمعلمانی که  و

(Ford, 2020.) ای معلمان و رفتار حرفه هایمهارتخودکارآمدی ارتباط بسیار نزدیکی با  ذکرشدههای بنا بر پژوهش

ای حرفه هایمهارتای و رفتار نوآورانه و اثری که حرفه هایمهارتد در ارتباط بین توانمی درنتیجهدارد و  هاآننوآورانه 

 گذارند نقش میانجی داشته باشد و با هر دو متخیر در ارتباط باشد.بر رفتار نوآورنه می

 آمدی وای، خودکارحرفه هایمهارتدر این پژوهش در پی یافتن راب ه بین سه متخیر  شدهانیببا توجه به م الب 

 رفتار نوآورانه معلمان هستیم.

ای موجب خودکارآمدی شده و رفتار نوآورانه را در پی خواهد داشت؛ حرفه هایمهارترسد به نظر می کهییازآنجا

ای و حرفه هایمهارتتواند در راب ه که آیا خودکارآمدی می شدهانجاماین پژوهش با هدف پاسخگویی به این پرسش 

 ای داشته باشد؟نقش واس ه شهرینیخممعلمان شهرستان  رفتار نوآورانه

ای و رفتار نوآورانه معلمان حرفه هایمهارتای خودکارآمدی در ارتباط بین مدل ساختاری نقش واس ه: پژوهش فرضیه

 تجربی برازش دارد. یهادادهبا 

 روش 

جامعه آماری این پژوهش شود. سوب میشناسی، همبستگی محروش ازنظرهدف کاربردی و  ازنظر این در پژوهش طرح

 یبرا یموردتوافقروش م لق و  ازآنجاکه. استتتنفر  2500استتت که تعداد آن حدود  شتتهرینیخممعلمان شتتهرستتتان 

 یهامدل ی( معتقد استتتت برا2011) نیوجود ندارد و کلا یستتتاختار یابیمدل یهاپژوهش یحجم نمونه برا نییتع

سبتاً پ یهامدل یر، برانف 100 ریساده نمونه ز یساختار  یبالا دهیچیپ یهامدل ینفر و برا 200تا  100 نیب دهیچین

 میدار ارسروک یدگیچیپ زانیم ازنظر یمتوس نسبتاً در پژوهش حاضر با مدل  ازآنجاکه نیبنابرا؛ مناسب استنفر  200

شد.  ینفر برا 200از  ستفاده  ستفاده کهییازآنجاهمچنین شرکت در پژوهش ا صادفی به دلیل عدم  امکان ا از روش ت

سر نبود از  سترس  نمونههمکاری برخی از مدیران و معلمان می صورت که از مدارس مختلف در د شد؛ به این  ستفاده  ا

 پژوهش پاسخ دادند. یهابه پرسشنامهنفر از معلمانی که مایل به همکاری بودند  200

این پرسشنامه ساخته شد.  1390در سال  زادهیحاجسط تو . این پرسشنامهای معلمانحرفه هایمهارتپرسشنامه 

 دهندهنشانکه نمره بیشتر  است( 1) ( تا خیلی کم5) ای از خیلی زیادگزینه 5شامل طیف لیکرت  سؤال 25دارای 

 4تر است. لازم به ذکر است این پرسشنامه دارای ای پایینمهارت حرفه دهندهنشانای بالاتر و نمره کمتر مهارت حرفه

مربوط به تکنولوژی آموزشی؛ سؤالات  12تا  8مربوط به روش تدریس؛ سؤالات  7 تا 1 سؤالات :بعد به شرح زیر است

و  از نظراتبرای روایی ابزار تحقیق  .مربوط به ارزشیابی است 25تا  21مربوط به طراحی آموزشی و سؤالات  19تا  13

نمونه کهبه این صورت  آزمون ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است؛و برای پایایی از  تأیید استادان راهنما و مشاور

ها مبادرت نموده و مقدار پاسخگویی معلمان به استخراج داده و پس ازشد  نظر گرفتهآزمون در پیش عنوانبهتایی  50ای 

و ارزشیابی  85/0، طراحی آموزشی 79/0، تکنولوژی آموزشی 81/0ضریب آلفای کرونباخ، برای متخیر روش تدریس 

 (.Tayer, 2024گزارش شده است ) 80/0متخیر برابر  چهار برای پایایی درمجموع همچنین  آمده است. به دست 76/0

پرسشنامه رفتار نوآوری  .انتشار یافتطراحی و توسط کانتر  1988این پرسشنامه در سال . پرسشنامه رفتار نوآورانه

گذاری این پرسشنامه شود. نمرهپرست هر قسمت و برای کارکنان، تکمیل میسر وسیلهبهکه  است سؤال 8حاضر، شامل 

است، « کاملاً موافق»تا « کاملاً مخالف»از  آنای لیکرت که دامنه در یک مقیاس پنج گزینه هاپاسخاست که  ایگونهبه
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های مرتبط با اندیشه الاتسؤتوصیفی است و با تأکید بر هر یک از  صورتبهاین پرسشنامه  سؤالاتشوند. ترسیم می

دارای جهتی مثبت  سؤالات. تمامی ست، طراحی شده اباشندمیجدید و خلاقانه که همگی معرف رفتارهای نوآورانه 

گزینه کاملاً ، گذاری پرسشنامهنمرهشیوه ، با تأکید بر روازاینمعکوس وجود ندارد. ه گذاری به شیوهستند و در آن نمره

تواند به دست ای که هر آزمودنی میدامنه و طیف نمره .است 5گزینه کاملاً موافق، معرف امتیاز  و 1 مخالف، معرف امتیاز

گرایش داشته باشد، میزان رفتار نوآورانه در  8. در این طیف، هر قدر نمره اکتسابی به رقم است 40تا  8آورد، بین 

، موافق = 5کاملاً موافق =  .است، بیشتر در کارکنانری سوه یابد، میزان نوآو 40نمره  سویبهکارکنان کمتر و هر قدر 

 1، کاملًا مخالف = 2، مخالف = 3، متوسط = 4

بار جهت اعت. م العات چندی در زمینه محاسبه میزان اعتبار و روایی پرسشنامه رفتارهای نوآورانه، صورت گرفته است

همبستگی بین نیز . برای اعتباریابی شده استگزارش  89/0این پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده و مقدار آن را 

همچنین (. Scott & Bruce, 2004) گزارش شده است 33/0مقیاس عینی و ارزیابی سرپرستان از رفتارهای نوآورانه، 

برای بررسی ضرایب اعتبار درونی پرسشنامه فوه، از ضریب آلفای کرونباخ و برای محاسبه ضریب در پژوهش داخلی 

حاصل شده است.  90/0و  92/0آن ضرایب به ترتیب،  کردن استفاده شده است و طی مهیدونیرونی، از روش اعتبار ب

 است 75/0در این پژوهش برابر با  شدهمحاسبهو اعتبار  86/0برای این پرسشنامه  آمدهدستبههمچنین، روایی ملاکی 

(Afshari, 2019با تأکید بر تحقیقات مرتبط با اعتباریابی پ .)توان اذعان داشت که این رفتارهای نوآورانه می رسشنامه

 .استپرسشنامه واجد روایی و اعتبار م لوبی 

گویه  25( تدوین شد. این مقیاس دارای 1982) و همکاران این مقیاس توسط شرر. 1پرسشنامه خودکارآمدی عمومی

با  یتکمیل رفتار و مقاومت در رویاروی یمیل به گسترش تلاش برا ،یبه آغازگر لیشامل م یو سه جنبه رفتاراست 

 در. شودیم یگذارمخالفم تا کاملاً موافقم نمره از کاملاً ایدرجهپنجلیکرت  فیط صورتبه هاپاسخ. سنجدیموانع را م

 یبکاملًا مخالفم به ترت و های کاملاً موافقم، موافقم، نه موافقم نه مخالف، مخالفمبرای گزینه 15-13-9-8-3-1 سؤالات

و  17شود. حداقل نمره در این مقیاس برابر با گذاری میبرعکس نمره صورتبهها و بقیه گویه 1-2-3-4-5های نمره

پایایی این مقیاس با استفاده از روش  .نمره بالا حاکی از احساس خودکارآمدی بالاست است 85حداکثر آن برابر با 

(. Bakhtiari barati, 1997گزارش شده است ) 79/0و آلفای کرونباخ  76/0تنصیف و با استفاده از روش اسپیرمن براون 

(. Sherer, 1982( گزارش شد )p< 0/01) 29/0همبستگی پیرسون بین دو مقیاس خودکارآمدی عمومی و جایگاه مهار 

قیاس بین دو م 34/0و همبستگی پیرسون  83/0( ضریب پایایی 1385در پژوهش داخلی اصخرنژاد و همکاران ) همچنین

 (.Asgharnejad et al., 2006ه است )دخودکارآمدی عمومی و جایگاه مهار گزارش ش

 هایافته

سال بود.  40کنندگان شرکت کردند. میانگین سنی شرکت شهرینیخمنفر از معلمان شهرستان  200در پژوهش حاضر 

د آنان دارای مدرک کارشناسی درص 63درصد مردان بودند و  5/59کنندگان زن و درصد شرکت 5/40جنسیت  ازنظر

شرکت 32سابقه خدمت  ازنظربودند.  صد  سابقه بین در سابقه  31سال،  10تا  6کنندگان  صد   19سال،  15تا  10در

سابقه  صد  صد بالاتر از  18سال و  5تا  1در شتند. در ادامه داده 15در سابقه خدمت دا صیفی متخیرهای سال  های تو

 پژوهش ارائه شده است.
 متغیرهای پژوهش تحلیل توصیفی .1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین حجم نمونه متخیر

 51/15 96/64 200 ایحرفه هایمهارت

 34/8 29/24 200 رفتار نوآورانه

 62/11 74/44 200 خودکارآمدی عمومی

                                                                                                                                                                          
1. General Self–Efficacy Scale 



211 /  1404 ،20شماره دهم، یازنظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 29/24 نوآورانهفتار ، ر96/64ای حرفه هایمهارتدر  آمدهدستبه، میانگین نمرات 1بر اساس اطلاعات جدول شماره 

 .است 74/44و خودکارآمدی عمومی 

ای و رفتار نوآورانه حرفه هایمهارتخودکارآمدی در ارتباط بین  یاواس همدل ساختاری نقش فرضیه پژوهش: 

 های تجربی برازش دارد.معلمان با داده

یب همبستگی بین متخیرهای انجام معادلات ساختاری، ماتریس ضرا یهافرضشیپدر ادامه اطلاعات مربوط به 

یابی معادلات ساختاری ای، رفتار نوآورانه و خودکارآمدی عمومی و همچنین برازش مدلحرفه هایمهارتپژوهش شامل 

 پژوهش ارائه شده است.

 های چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهششاخص .2جدول 

 خ ای معیار شاخص کشیدگی خ ای معیار شاخص چولگی متخیر

 22/0 64/1 09/0 34/0 ایحرفه یهامهارت

 24/0 /52 13/0 -16/0 رفتار نوآورانه

 24/0 94/0 13/0 92/0 خودکارآمدی عمومی

 24/0 81/0 13/0 34/1 روش تدریس

 24/0 16/1 13/0 25/0 تکنولوژی آموزشی

 24/0 62/0 13/0 64/0 طراحی آموزشی

 24/0 -28/0 13/0 097/0 ارزشیابی

 24/0 -34/0 13/0 24/0 فتارمیل به آغاز گری ر

 24/0 94/0 13/0 17/1 ادامه تلاش برای تکمیل رفتار

 24/0 55/0 13/0 38/0 مقاومت در رویارویی با موانع

 نرمال توزیع از هاداده باشد، قرار داشته (-2+( تا )2) دامنه در هاداده کشیدگی و چولگی مقدار اگر کلی حالت در

های کشیدگی و چولگی همه متخیرهای این پژوهش در که شاخصبا توجه به این درنتیجه. (1386برخوردارند )حبیبی، 

 یهامجاز است از آزمون پژوهشگر، نیبنابرا؛ کنندها از توزیع نرمال پیروی می، دادهقرار دارند( -2+( تا )2دامنه )

 استفاده کند. یمعادلات ساختار یبرا Amosافزار و نرم کیپارامتر

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش .3جدول 

 خودکارآمدی رفتار نوآورانه ایحرفه هایمهارت متخیر ردیف

 - - 1 ایحرفه هایمهارت 1

 - 1 **41/0 رفتار نوآورانه 2

 1 *26/0 **37/0 خودکارآمدی 3

( در r=37/0خودکارآمدی ) ( وr=41/0ای با رفتار نوآورانه )حرفه هایمهارتدهد که نشان می. 3شماره نتایج جدول 

معنادار  05/0( در س ح خ ای r=26/0دارد. همچنین راب ه رفتار نوآورانه با خودکارآمدی ) راب ه 01/0س ح خ ای 

یابی معادلات ساختاری نشان ی بین متخیرهای پژوهش در قالب مدلهای مربوط به راب هدر ادامه جداول و داده است.

 داده شده است.
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ای و رفتار حرفه هایمهارتای خودکارآمدی در رابطه ضرایب استاندارد الگوی معادلات ساختاری برای نقش واسطه. 1نمودار 

 نوآورانه

 پژوهش شدهاصلاحی الگو برازش های. شاخص4 جدول

 P Df X2 Df/ CMIN CFI شاخص
 983/0 48/6 94/31 10 13/0 شاخص مقدار

 IFI PCFI PRATIO RMSEA HOELTER شاخص

 312 031/0 608/0 562/0 839/0 شاخص مقدار

 قرار تائید موردی نهایی الگو عنوانبه پژوهشی اصلاحی الگو برازش که شودمی مشاهده 4 جدول جینتا به توجه با

 با برابر شدهمشاهدهی معنادار س ح و است 94/31 با برابر دویخ مقدار جدول جینتا م ابق(. P=  13/0) است گرفته

(13/0  =P )تفاوتی ساختاری الگو مفهومی وی الگو نیب که شودمیی ریگجهینت نیبنابرا؛ ستین معنادار که است 

 شاخص. داد قرار تائید مورد را هیمفهومی اولی الگو است توانستهی ساختاری الگو و شودینم مشاهدهی معنادار

Df/CMIN گرانیب که است آمده دست به 48/6 برابر زین دیآیم تدس بهی آزاد درجه به دویخ نسبت محاسبه از که 

 نیباشند، همچنیم 95/0 از بالاتر که 983/0 با برابر (CFI)ی قیت ب برازش شاخص. است شده اصلاحی الگو بودن م لوب

 اهشاخص ریاست، سا 05/0 از ترکوچک که آمدهدستبه 031/0 با برابر (RMSEA) خ ا مجذور نیانگیم شهیر بیتقر

 هلتر شاخص و شدهمحاسبه 5/0 از بالاتر مقتصد شاخص یک عنوانبه که است 608/0 با برابر( PRATIO) مانند

(Hoelter) دست به( قبولقابل حداقل) 200 بالاتر از باً یتقر که است 312 برابر زین است نمونه حجم تیکفا شاخص که 

ی ساختاری الگو بای ریگاندازهی الگو نیب م لوب ناسبت ازی حاک بالا هایشاخصی اندازه درمجموع. است آمده

 نیب ارتباط نییتبی برا بسندهای هایشاخص از اصلاح با شده ارائهی الگو که شدی ریگجهینت نیبنابرا؛ استی شنهادیپ

ش رازپژوهش، از ب موردنظرشود که مدل گیری میبا توجه به این نتایج، نتیجه. است شده برخوردار پژوهش رهاییمتخ

 م لوبی برخوردار شده است.

  

37/0  
41/0  

49/0  

46/0  

41/0  

37/0  
26/0  

44/0  42/0  
39/0  
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 گیریبحث و نتیجه

ای و رفتار حرفه هایمهارتای خودکارآمدی در ارتباط بین مدل ستتاختاری نقش واستت ه این پژوهش بررستتی هدف

 بود.شهر نوآورانه معلمان شهرستان خمینی

(. P=  13/0) است گرفته ارقر تائید مورد پژوهشی الگو برازش که شودمی مشاهده 4جدول  جینتا به توجه با

با ؛ استی شنهادیپی ساختاری الگو بای ریگاندازهی الگو نیب م لوب تناسب ازی حاک بالا هایشاخص اندازه درمجموع

ر پژوهش از برازش م لوبی برخوردار شده است و لذا فرضیه موردنظشود که مدل گیری میتوجه به این نتایج، نتیجه

 گیرد.قرار میاصلی پژوهش مورد تائید 

رفتار نوآورانه با نقش  بر اساسای حرفه هایمهارتپژوهشی که مستقیماً مدل ساختاری  شدهانجامدر جستجوهای 

ای، رفتار نوآورانه و حرفه هایمهارتهای مختلف راب ه بین اما پژوهش؛ میانجی خودکارآمدی بررسی کند یافت نشد

( در تأیید راب ه 2022) Kumari( و 2018)و همکاران  Amiriپژوهش خودکارآمدی را تأیید کردند؛ برای مثال 

 هایمهارتدر تأیید راب ه Mozaffari and Karamafrouz (2019 )ای و رفتار نوآورانه، پژوهش حرفه هایمهارت

 ( در2022) Sarfarazi and Gholipour (2023 ،)Alirezapour and Rostamiای و خودکارآمدی، پژوهش حرفه

 باشند.با پژوهش حاضر همسو می رفتار نوآورانهیید راب ه خودکارآمدی و تأ
ی شود معلم وظایف شخلای موجب میحرفه هایمهارتتوان گفت که تسلط معلم بر می آمدهدستبهدر تبیین نتیجه 

ی انجام دهد که این و مانند آن را با کیفیت بالاتر یآموزشکمکتدریس، ارزشیابی، استفاده از ابزارهای  ازجملهخود 

خود را تحت تأثیر قرار داده و خودکارآمدی را به س ح بالایی  یهاییتواناتواند باورهای معلم نسبت به خود می نوبهبه

که  یزمانمدتکند و خود بر رفتار معلم، اندازه تلاشی که در یک کار صرف می نوبهبهبرساند. باورهای خودکارآمدی نیز 

کند اثرگذار است. اشخاصی که دارای خودکارآمدی بالایی هستند در برابر آن مقاومت می مسئلها در صورت برخورد ب

ود نشان تر هستند پشتکار بیشتری از خشوند و از کسانی که دارای خودکارآمدی پایینکوشند، بیشتر موفق میبیشتر می

توان گفت یکی از کارکردهای اصلی خودکارآمدی یبنابراین م؛ (Seif., 2021کنند )دهند و ترس کمتری را تجربه میمی

 یداریهستند که افراد تا چه زمان قادر به پا نیا کنندهتعیین یخودکارآمد یباورهاتأثیرگذاری آن بر عملکرد افراد است. 

د جه حاصل شدر پژوهشی نیز این نتی .ابندیدست  یابیتا به کام کوشندیخواهند بود و تا چه اندازه م هایدر برابر دشوار

ای آنان را بهبود دهد و منجر به بهبود مهارت و عملکرد معناداری صلاحیت حرفه طوربهتواند که خودکارآمدی معلمان می

زان آمودانش شدهادراکاست که بر کیفیت خدمات آموزشی و کیفیت تدریس  ایتااندازهآنان شود و این تأثیرگذاری 

 (.Aflakifard & Salehi-Farsani., 2014تأثیرگذار است )

 هایمهارت کهییازآنجاای آنان در ارتباط است و توان گفت خودکارآمدی معلمان با عملکرد و مهارت حرفهبنابراین می

 & Karimiشود )تدریس بهتری می هایمهارتای در انگیزش آنان دارد و موجب کنندهتعیینای معلمان نقش حرفه

Hassani., 2024 )هایمهارتار داشت رفتار نوآورانه را نیز در پی خواهد داشت؛ زیرا زمانی که معلمان توان انتظمی 

ای داشته باشند در پی آن احساس خودکارآمدی و موفقیت بالایی داشته و علاقه، پشتکار و تعهد بیشتری به حرفه حرفه

کنند و رفتار نوآورانه نشان تدریس و آموزش درگیر می هایفعالیتبیشتر خود را در  درنتیجهدهند و خود نشان می

د در ها و خلاقیت خوکه بتوانند از توانایی ایگونهبهبرای معلمان در مدرسه بستر مناسبی فراهم باشد  کهیوقتدهند. می

و حتی  هاآنی گام بردارند نوآوری در رفتارها در مدرسهمحیط کارشان بهره بگیرند و در راستای تحقق اهداف آموزشی 

 شود.در شیوه تدریس و برخورد با دانش آموزان ایجاد می

کوشند حتی در شرایط نام لوب به آن کنند و پیوسته میتنظیم می راخود  اهداف آموزشی تنهانهمعلمان نوآور 

یاری از رفتارهای ریشه بس درواقع. شندیاندیمهای نوین و خلاقانه در جهت حل مشکلات نیز دست یابند؛ به توسعه روش

معلمان  کهیطوربهخود دارند؛  یهاییتوانادر مورد خود یا تصوری است که از  هاآننوآورانه معلمان در نحوه اندیشیدن 

ید جد یهاراهای خود مختلف حرفه هایمهارتبین رفتارهای نوآورانه بیشتری نیز دارند و تمایل بیشتری دارند در خوش
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 .(Khosravi et al., 2013را امتحان کنند )

 در افراد باورهای. گیردمی نشأت او باورهای و هاانگیزه، افکار از دهدمی انجام آنچه معلم توان گفت هرهمچنین می

 یبینحقیقت پیش در و دارند اساسی نقش گوناگون مشکلات و مسائل حل و دهیسازمان چگونگی و تبیین درک

 ستعدم خودکار طوربه را او هستند که شناختی فیلترهای نیز معلمان باورهای. هستند آینده در رفتار قدرتمند هایکننده

 أثیرپشتکار و الگوی فکری فرد ت ،انگیزه ،رفتار ،بر انتخاب باورهای خودکارآمدی .نمایندمی خاص شیوهای به عمل و تفکر

، تشخصی طرفی از .را داشته باشد هاویژگیاین باید همۀ  ای بالایی داردمعلمی که باورهای خودکارآمدی حرفه. گذاردمی

 کند. طبق نظریۀمی را مشخص شخل آن الزامات به دهیپاسخ چگونگی شخل و یک به را نسبت فرد نگرش و انگیزه

و رویدادهای محی ی ...( راهبردها و ،دانش ،هانگرش ،انتظارات ،باورها ازجمله)عوامل شخصی  ،اجتماعی–شناختی

به آن حد از  توان گفت زمانی که معلمان(؛ بنابراین میSeif., 2021متقابل دارند ) ریتأث گریکدی بافردی  یرفتارها

 احساس کارآمد بودن و توانمند بودن دست یافته و مواردی از قبیل خلاقیت ینوعبهخودکارآمدی برسند، در وجود خود 

ان به توانایی خود برای ایجاد شرایط مؤثر اعتقاد دارند و نوآوری را در سیستم آموزشی خود تجربه خواهند کرد. این معلم

دست به خلاقیت و نوآوری زده و رفتار نوآورانه  درنتیجهشوند و کنند که از طرف مدیران خود حمایت میو احساس می

 یابد.افزایش می هاآن

مت و ضمن خدمت و آشنایی های آموزش پیش از خدشود با اجرای دورههای این پژوهش پیشنهاد میبر اساس یافته

د. ای آنان فراهم کرحرفه هایمهارتتدریس و ارزشیابی، زمینه را برای بهبود کیفیت  یهاروشبیشتر و بهتر معلمان با 

 شود از رفتارهایتوان بستر مناسب برای بهبود خودکارآمدی آنان را ایجاد نمود. همچنین پیشنهاد میبه این شکل می

 گردد. ایت بیشتری انجام شود تا انگیزه و زمینه شکوفایی هر چه بیشتر معلمان فراهمنوآورانه معلمان حم

 مشارکت نویسندگان

سنده اول حدود  نامهپایاناین مقاله برگرفته از  ست. نوی سنده اول ا شد نوی سی ار شنا سئولیت در زمینه  70کار صد م در

سنده دوم حدود  شته و نوی شتن گزارش را بر عهده دا صد در  30اجرا و نو و رفع  هاشنهادیپراهنمایی و ارائه  نهیزمدر

 های موجود در پژوهش مشارکت داشته است.کاستی

 تشکر و قدردانی 

 گونهچیهدفاع شده است.  1403که در تابستان سال بوده کارشناسی ارشد نویسنده اول نامه مقاله ارسالی حاصل پایان

 هیچ موسسه یا سازمانی دریافت نشده است. حمایت مالی این پژوهش از منظوربهای هزینه

ها و شهر که حمایت و مساعدت لازم را برای اجرای پرسشنامهشهرستان خمینی وپرورشآموزشاز سازمان  لهیوسنیبد

 شود.ها انجام دادند، تشکر و قدردانی میگردآوری داده

 تعارض منافع

 «نشده است انیب سندگانیتعارض منافع توسط نو گونهچیه»
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نه معلمان در   ، شتتتیراز،و کارآفرینی یو نوآور تیریمد المللیبینکنفرانس  نیاول. یستتتازمان صتتتنعت کیرفتار نوآورا

https://civilica.com/doc/108105 
ساس خودکارآمد ایحرفه یهاتیصلاح بینیپیش(. 1403سحر. ) ،یفارسان یصالح ، ونیفرد، حس یافلاک معلم در  یمعلمان بر ا

 /https://ensani.ir/fa/article/577574 .15-1 ،(8) 3 ،یآموزش قاتینو در تحق یهافصلنامه انگاره. کلاس تیریمد
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نزدهم متتدارس شتتتهر کرمتتانشتتتتاه، نس  نیپتتا ینکنفرا مللیب ل یتی ا ترب علوم   .روانشتتتنتتاستتتی، مشتتتتاوره و 
https://civilica.com/doc/1626369 

سی راب ه1398علی. ) ،عبدی و امیر ،فلاحی ستان نورآباد بین تعلق (. برر شهر خاطر کاری با رفتار نوآورانه معلمان مق ع ابتدایی 

لی  ی تحصتتتت کودکتتان و متتدارس. 97-98لرستتتتتتتان در ستتتتال  موزش  بر آ نو  کردی  ی  .39-47 (،2)1، رو
0.10512010.22034/naes.202 

ضا سی راب ه خودکارآمدی اجتماعی معلمان و (. 1400. )قدیمی، ر سی معلمان، هایتوانمندیبرر ستین همایش ملی ایده در نخ
  29672https://civilica.com/doc/16.بوشهر: های کاربردی در علوم تربیتی، روانشناسی و م العات فرهنگی

سن ، واخلاه ،یمیکر ستان سیتدر یهاو مهارت یشخل زهیانگ سهی(. مقا1404. )قیرف ،یح شهر سروآباد،  وانیمر یهانومعلمان  و 

  al.2025.501940.100910.22034/njourn .37-24(، 6)1 ،یآموزش تیریدر مد نینو یهاشرفتیپفصلنامه 

بررستتی راب ه بین رهبری اخلاقی مدیران و رفتار نوآورانه معلمان دوره ابتدایی شتتهرستتتان اهواز ستال (. 1402. )مشتتایخی، مهناز

 .تهران: متتدیریتتت و علوم انستتتتانی در ایران یهتتاپژوهشپتتانزدهمین همتتایش ملی  ،1401-1400تحصتتتیلی 
https://civilica.com/doc/1815593 

کنفرانس ملی م العات  نیدوم ستتازمانی مدارس، یاثربخشتتبررستتی راب ه رفتارهای نوآورانه معلمان با (. 1401. )مظاهری، ستتمیه
 s://civilica.com/doc/1648669http .بندرعباس: کاربردی در فرایندهای تعلیم و تربیت

ه کلاس به ارای و خودکارآمدی معلمان با ادهای حرفهبررستتی راب ه بین مهارت(. 1399) .ندانا و کرم افروز، محمدجوادامظفری، م

و کارآمدی مدیریت آموزشتتی در  یروزرستتانبه؛ یستتازیبومهمایش ملی مجازی  ای پایه چهارم،حرفه هایمهارتشتتیوه 
  https://civilica.com/doc/1113023.کرمانشاه: آموزشی یاهسازمان

ارتباطی  هایمهارتبررسی راب ه (. 1402. )پاسالاری فرد، عبدالجلیل و همایونی، سیده مقدسه؛ پیروزه، صدف ؛هوشمندراد، مریم

با  وپرورشآموزش، علوم اجتماعی و یشتتناستتجامعهالمللی ولین همایش بینا آموزان،معلمان با پیشتترفت تحصتتیلی دانش
  https://civilica.com/doc/1782793.بوشهر: رویکرد نگاهی به آینده
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