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Background and Objectives: Cultural programs are regarded as one of the 

key functions of Farhangian University. The objective of this study was to 

investigate the challenges (pathology) associated with the cultural programs 

offered to teacher trainees (referred to as Amouzesh-yaftegan in Article 28 

of the University's statutes). Methods: This study employed a qualitative 

methodology using a coding approach. The research population consisted of 

teacher trainees at Farhangian University of Kerman. Participants were 

selected through purposive and convenience sampling. Data were collected 

via semi-structured interviews and analyzed using coding procedures. 

Findings: The findings indicated that the implemented cultural program can 

be categorized into eight main themes: cultural knowledge, cultural attitude, 

implementation process, religious identity, artistic and aesthetic literacy, 

cultural observation and reflection, cultural perspective, and cultural 

strategy. Based on trainees' experiences, relative satisfaction was reported 

in four themes—cultural knowledge, cultural attitude, religious identity, and 

cultural observation and reflection—whereas limited satisfaction was 

expressed regarding the other four themes: implementation process, artistic 

and aesthetic literacy, cultural perspective, and cultural strategy. 

Conclusion: The results suggest that to enhance the cultural competencies 

of teacher trainees, their artistic literacy, program implementation, and 

cultural strategic foresight need strengthening. In line with the findings, it is 

recommended that greater attention be paid to elements such as objectives, 

content, instructor quality, timing, delivery methods, and evaluation in the 

design and development of the university's cultural curricula. 

 
 

 

 

Cite this Article: Saberi, R. (2025). A Pathology of the Cultural Programs for Teacher Trainees at 

Farhangian University: Understanding Trainees’ Perceptions of the Cultural Course 

Implementation. The Journal of Theory and Practice in Teachers Education, 11(20), 91-106. 

https://doi.org/10.48310/itt.2024.15013.800 

 
© the authors 

Publisher: Farhangian University 

https://doi.org/10.48310/itt.2024.15013.800
http://orcid.org/0000-0002-6551-928X


 

H
o

m
e

p
age

: h
ttp

s://itt.cfu
.ac.ir/ 

 

 یستی: چانیآموزان دانشگاه فرهنگمهارت یفرهنگ یهابرنامه یشناسبیآس

 یدوره فرهنگ یکرمان از اجرا انیآموزان دانشگاه فرهنگادراک مهارت

 *1 یرضا صابر

 رایانامه: .رانی، تهران، ا14665-889 یصندوق پست ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترب ،نویسنده مسئول. 1
r.saberi@cfu.ac.ir 

 

 چکیده 

 یپژوهش نوع مقاله:

 15/07/1402تاریخ دریافت: 

 07/10/1402تاریخ بازنگری: 

 26/10/1402تاریخ پذیرش: 

 15/08/1404تاریخ انتشار آنلاین: 

 106-91 شماره صفحات:

 

 

 

 

 های کلیدی:واژه

 یشناس بیآس

 برنامه

 یدارشناسیپد

 انیفرهنگ دانشگاه

 فرهنگ

 ها مهارت

 

شینه و اهداف: شگاه فرهنگ یاز کارکردها یکیعنوان به یفرهنگ یهابرنامه پی یم یتلق انیمهم دان

ضر، بررسشود س ی. هدف پژوهش حا شگاه  28آموزان ماده مهارت یفرهنگ یشناسبیآ سنامه دان سا ا

پژوهش،  یبود. ج  ام   ه آم  ار یاز نوع ک  دگ  ذار یفیروش پژوهش، ک :هاروش بود. انی  فرهنگ

شگاه فرهنگمهارت شد. ابزار  یریگکرمان و نمونه انیآموزان دان سترس انجام  شکل هدفمند و درد به 

 ها:فتهای صورت گرفت. یها با استفاده از کدگذارداده لیو تحل افتهیساختارمهیمصاحبه ن زیپژوهش ن

نگرش  ،یدر هشت محور دانش فرهنگ توانیاجراشده را م یپژوهش نشان داد برنامه فرهنگ یهاافتهی

شناختیو ز یسواد هنر ،ینید تیاجرا، هو ندیفرا ،یفرهنگ شاهده و تأمل فرهنگ ،یبا شم ،یم انداز چ

در  ر،هش   ت محو نیآموزان، از اکرد. بر اس   اس تجربه مهارت یبندطبقه یو راهبرد فرهنگ یفرهنگ

در  و ینسب تیرضا یو مشاهده و تأمل فرهنگ ینید تیهو ،ینگرش فرهنگ ،یچهار مورد سواد فرهنگ

 یکم تیرضا یو راهبرد فرهنگ یانداز فرهنگچشم ،یباشناختیو ز یاجرا، سواد هنر ندیچهار مورد فرا

 یفرهنگ یهایس  تگیش  ا یمنظور ارتقااس  ت که به نیا انگریب جینتا نیا گیری:جهینت وجود داش  ت.

ستا تیتقو دیبا زیآنها ن یفرهنگ ینیگزندهیاجرا و آ ،یآموزان، سواد هنرمهارت  یهاافتهی یشود. دررا

شگاه فرهنگ یفرهنگ یدرس یهابرنامه دیو تول یدر طراح شودیم شنهادیپژوهش، پ به عناصر  انیدان

 شود. یشتریتوجه ب یابیاستاد، زمان، روش اجرا، و ارزش ،هدف، محتوا
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 مقدمه

 ردیگیممثابه ظرفی اس   ت که محتوی در آن ش   کل افتد و فرهنگ بهاتفاق نمی خلأدر  م مولاًیادگیری و آموزش 

(Ladson & Billings, 2014.) افتد و ای از فرهنگ جام ه اس  ت اتفاق میاین یادگیری در فرهنگ مدرس  ه که نمونه

یادگیری  ید فرهنگی بر فرایند  بازتول عناص   ر مت ددی از جمله نظام فکری، ارزش   ی، علمی، مباحر چندفرهنگی و 

ست صغرنژاد) تاثیرگذار ا شی که مطرح م .(1391و همکاران،  ا ست که چگونه با شودیچال صر فرهنگ و و این ا جود عن

ستگیمی آن تنوع شای شرفت و  ست پیدا د یادگیرندگان فرهنگی توان کیفیت و اثربخشی آموزش را افزایش داد و به پی

ناییمیان م لمان بیش   ترین تأثیر را بر  کرد؟ دراین  ,Townsend, 2001; Wyattدارند )های فرهنگی فراگیران توا

1996; Pretorius, 2012،) ستی به خدمت دهازاین رو آما فرهنگ سازی م لمانی کارآمد که در این حوزه بتوانند به در

 ,Anderson & Cowart, 2011; Bui & Faganهای دارای تنوع فرهنگی اس  ت )، نیاز مبرم جام همدارس درآیند

2013, Siwatu, 2011) غیرتجویزی در  های درس  ی تجویزی وبرنامهعنوان ها بههای فرهنگی دانش  گاهبرنامهعلاوه به

عنوان مربی، از اهمیت و ضرورت خاصی آموزان تربیت م لم، بهیادگیرندگان و مهارت راستای هدایت علایق و توانمندی

 برخوردار است.

که  تآنهاس برنامهفوقی هاتیف الآموزان، منظور تربیت مهارتی دانشگاه فرهنگیان بهزیرتجویغی هابرنامهیکی از 

اعتنا باشد. این مهم در های فرهنگی قابلعنوان یک پرسش اساسی در برنامهبه تواندیمی آموزشی آن هاروشمحتوای و 

ی اجتماعی، ترویج هامهارتیی همچون رشد هامؤلفهکند و بر های درسی غیرتجویزی در مدارس عمل میراستای برنامه

پذیری و رشد و ت الی خلاقیت و نظم هیروحتقویت ی، ریپذتیمسئول، تحمل نظرات مخالف، سازگاری اجتماعی، هاارزش

تقویت نگرش و  و اخلاقیات ،ها، ارتباطاتکارهای تیمی، رهبری ارزشآموزان در شخصیت متمرکز است که مهارت

 (.1402و همکاران،  حسینیشوند )یمتربیت  فرهنگی مسائلحساسیت نسبت به 

عنوان زان بهآموفرهنگی در فرایند یادگیری مهارت مسائلگونگی ایجاد حساسیت فرهنگی و نگرش مناسب نسبت به چ

این  مورد بررسی قرار گیرد. تواندیمشناسی فرهنگی این گروه از یادگیرندگان در دانشگاه فرهنگیان بخشی از آسیب

 Graceاست ) رگذاریآنان بسیار تأث و نگرش دانشگاه بر رضایتهای فرهنگی دانشجویان از کیفیت برنامه آگاهی و ادراک

et al., 2012 .) های های برنامهارزش قرار گیرد فرهنگیهای برنامههنگامی که این آگاهی و نگرش دانشجویان در جهت

 ییهابرنامه اهمیت چنین ( م تقد است،Gooler, 1995گولر ) . در این راستا(Borgs, 2003) ابدییمی درسی رسمی فزون

که این خود بازتاب نگرش آنها  شودیمی فرهنگی نمایان هاتیف الدر نحوه بازخورد و گرایش فراگیران به مشارکت در 

ی، ادراکی امولفهاین موضوع اساسی را مطرح کرد که نگرش  1نگلهارتیامطال ات  علاوهفرهنگی است. به مسائلنسبت به 

 تغییر نگرش فرهنگی و در نهایت دگرگونی اجتماعی و تحول انسانی شود منشأ تواندیمعاطفی و رفتاری است و آموزش 

های فرهنگی عنوان کنشگران فرهنگی در برنامهآموزان بهنقش عاملیت اساتید و مهارت نی؛ بنابرا(1400)جواهری، 

 است. توجهقابلدانشگاه فرهنگیان 

 بهباتوجهبر آموزش چندفرهنگی  ،شروع کار م لمی پودمان فرهنگی م لمان، قبل از بخش دیگری از آموزش

های مختلفی که در استان کرمان وجود دارد متمرکز است. استان کرمان دارای تنوع قومی و مذهبی از فرهنگخرده

های چندپایه با آن روبرو ب ضی از م لمان در کلاس که باشدیم، شی ه، بلوچ و فارس و مناطق عشایری تسنناهلجمله 

های تواند ذهن اساتید این بخش از برنامهمی مسئلهعنوان یک های مختلف بهفرهنگمواجهه با خرده نحوه. شوندیم

های کلان نظام آموزشی، از سیاست متأثرماهیت آموزش چندفرهنگی  وجودنیبااآموزان را درگیر نماید، درسی و مهارت

های مختلف نسبت به یادگیری و آموزش فرهنگذهنی خرده ٔ  نهیشیپهای مختلف و روابط قدرت، درک و فهم فرهنگ

 (.1391و همکاران،  کهریزیاست )

 های فرهنگی وجوددر عمل رضایت چندانی از برنامه ب ضاً دهد که های فرهنگی نشان میتحقیقات مرتبط با برنامه 

                                                                                                                                                                          
1. Inglehart 
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های فرهنگی دانشگاه میزان اثربخشی برنامه»پژوهشی با عنوان  شدهبرای ت یین ارزشیابی اهداف ت یین رابطهندارد. دراین

با استفاده از  پژوهشگران( انجام شد، 1395) توسط فرزین و امیریان زاده «آزاد اسلامی فارس از دیدگاه دانشجویان

های فرهنگی را مورد پرسش قرار برنامههای کانون قران و عترت، ستاد اقامه نماز و فوقف الیت ،ساختهنامه محققپرسش

قبول تر از سطح قابلپایین ،های فرهنگی ذکرشده از دید دانشجویانبرنامه یرگذارییج نشان داد میانگین تأثااد. نتد

های فرهنگی از دید دانشجویان دختر و پسر وجود دارد و فقط ارزیابی شده و تفاوت م ناداری بین عملکرد برنامه

 د نرمال ارزیابی کردند.های مذکور را در حدانشجویان پزشکی عملکرد برنامه

 و همکاران Nikkarپژوهش های فرهنگی، عنوان یک عامل مهم در جهت ارتقای برنامهدر ارتباط با نگرش، به 

های فرهنگی و هنری و عوامل مؤثر بر شرکت بررسی نگرش دانشجویان دانشگاه شیراز نسبت به برنامه»( با عنوان 2004)

دانشجو انجام  1400ساخته بین نامه محققشکل کمی و همبستگی و با استفاده از پرسش به« هاف الیت گونهنیآنها در ا

ن را در حد آهای فرهنگی و هنری نسبتاً زیاد است و ضرورت ها نشان دادند میزان علاقه دانشجویان به برنامهشد. یافته

چیز است و بین سه متغیر علاقه، احساس نیاز به ها بسیار نااما آگاهی آنان از این برنامه ،کنندنسبتاً زیادی احساس می

 کسب اطلاع با میزان شرکت آنها رابطه وجود دارد.

هاست. های فرهنگی، افزایش کیفیت این برنامههای افزایش نگرش و همچنین کارایی بیرونی برنامهیکی دیگر از راه

 و همکاران رابطه پژوهش صفری. دراینشودیمنسبت به پودمان فرهنگی  هاآناندیشی بهبود کیفیت منجر به مثبت

گذاری فرهنگی و اخلاق ، سیاستبازخورد سازندههای ساختار توانمندساز، ت املات سازنده، ( نشان داد مولفه1402)

عنوان منشور، راهنمای عمل ی، بهکارپذیری، نظم و انضباط، آراستگی ظاهر، ت هد و وجدان ای مانند مسئولیتحرفه

روی  پیش سؤالعنوان یک علامت های فرهنگی اجراشده بهزان فرهنگی قرار گیرد. عدم آگاهی از کیفیت برنامهریبرنامه

 ریزان قرار دارد.برنامه

ی ارتباطی و اجتماعی است که ضرورت هامهارتعنوان یک عمل و کنش اجتماعی مستلزم کسب فرایند تدریس به

و  زادهطور که پژوهش ولیشود، همانهای فرهنگی احساس میفیت برنامهعنوان یک حوزه تلفیقی در افزایش کیآن به

 - تواند از وض یت یاددهیی ارتباطی و فرهنگی میهامهارتنشان داد فرایند یادگیری با تقویت ( 1392)همکاران 

ل از درگیری های قبعنوان فرصتای بهیادگیری انفرادی، به گروهی تغییر یابد و فرصت تبادل تجربه، تغییر بینش حرفه

 های فرهنگیتنیده با مهارتهای درهمعنوان مولفهپژوهی و فرصت توس ه روحیه کارگروهی و افزایش انگیزه بهبا درس

 احصا و م رفی شدند.

های فرهنگی، اثربخشی برنامه ( ن شان داده است ک ه ب رای2020) Nechifor and Borca های پژوهشیافتهعلاوه به

مهم و ضروری  ب سیار ،ش دهفرهنگی جام ه در یک مدل آموزشی طراح ی آگاهی از جوّ ،ایهای حرفهمهارتتوس  ه 

های قبل از خ دمت و آموزش هایآموخته نموده واست و دانشجویان طرح م لمی باید بتوانند از مراکز فرهنگی استفاده 

عنوان مشاهده درگیرشدن در یک مرکز فرهنگی به .رندیگای م لمان به کار های حرفهمهارت توس ه در ض من خ دمت را

ی سوهبو آسیب اجتماعی، مربی را  مسئلهاندرکاران حوزه فرهنگی برای پیداکردن یک تأملی و از طریق گفتگو با دست

 کند.ای هدایت میانداز حرفهتدوین یک چشم

توان گفت یت م لم ایران است، تا جایی که میهای درسی در حوزه فرهنگی یک سابقه تاریخی برجسته در ترببرنامه

(. 1392، مهرمحمدیبه حق در صدر بوده است ) دادن به شخصیت م لموجه غالب آن بوده است، چون دغدغه شکل

و تربیت م لمانی مؤمن و م تقد به مبانی  نیبا هدف تأم گراتیمأمورعنوان یک دانشگاه بهدانشگاه فرهنگیان همچنین 

کارآمد و توانمند در طراز جمهوری  های والای انسانی،های اسلامی و انقلابی، دارای فضائل اخلاقی و ارزشدینی و ارزش

 است. تشکیل شده «1ای فرهنگیانهای اعتقادی، تربیتی، علمی و حرفهتوس ه مستمر شایستگی»اسلامی در جهت 

گرفته و ماهیت آن کاملاً متکی به انقلاب اسلامی ایران دارای مبانی فرهنگی و با هدف تحول فرهنگی شکل همچنین

                                                                                                                                                                          
 سند تحول بنیادین 13و  2راهبرد کلان . 1
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ناظر بر های ثابتی است که تصویب منشور فرهنگی دانشگاه فرهنگیان از سیاست اساسنییک نظام فرهنگی است. برا

عنوان یک به اساسنامه دانشگاه فرهنگیان 28ماده استا در این ر. اهداف انقلاب اسلامی و رسالت دانشگاه فرهنگیان است

ی[ های فرهنگمدت ]مهارتهای کوتاهوپرورش به نیروی انسانی است که با گذراندن دورهروش تکمیل ظرفیت نیاز آموزش

و ن تریپرحاشیه از . لازم به ذکر است این نحوه ورود(1395دانشگاه فرهنگیان، شوند )وپرورش وارد میبه آموزش

ش چرا که تا آنجایی این قضیه پی ،بوده استوپرورش و تربیت نیروی انسانی در آموزش نیتأمبرانگیزترین شکل بحر

اند که جذب دانشجوم لم بر اظهار داشته یقانونها در پی اعتراض به این مادهها و ارگانرفته است که برخی از سازمان

است  وتربیت کشور زدهنظام ت لیم بخش مهارتی و فرهنگی لطمه بزرگی بهاساسنامه دانشگاه فرهنگیان  28اساس ماده 

ای های حرفهکردن بسترهای مناسب برای کسب شایستگی. اهمیت این دوره بیش از هر چیز به فراهم(1400، صابری)

یادین حول بنمتناسب با اهداف سند تپودمان فرهنگی است که  هایکی از این شایستگیدر محیط مدرسه، مربوط است. 

و ( 1390، وزارت آموزش و پرورشی فرهنگی( اهمیت زیادی داده شده )هامهارتالگوبودن و ) یمربعنوان به م لم به

های بباشد. شناخت آسیعنوان مربی مینقش دانشگاه فرهنگیان و دوره فرهنگی م طوف به تقویت ب د فرهنگی م لم به

ریزان فرهنگی را متوجه نقاط ض ف آموزان در دانشگاه فرهنگیان، برنامههای فرهنگی مهارتمرتبط با کسب شایستگی

های فرهنگی اقدام نمایند. عدم توجه بخشی به برنامهتا در جهت کیفیت دینمایممتناسب با عناصر برنامه درسی  هابرنامه

شدن بخش فرهنگی شده و م لمانی با توانمندی راهبردی ض یف وارد نظام ها موجب به حاشیه راندهبه آسیب

د نهامشخصی برای حل م ضلات فرهنگی  برنامهکه درک درستی از مسائل فرهنگی نداشته و  شوندیموتربیت ت لیم

 مدرسه هم ندارند.

ها و های درسی دانشگاههای فرهنگی در برنامهدر زمینه نقش و جایگاه برنامه شدههای انجامبه مرور پژوهشباتوجه 

؛ 1391؛  اصغرنژاد و همکارن، 1402؛ حسینی و همکاران ،1392زاده و همکاران، ؛ ولی1402صفری و همکاران، )مدارس 

 ,Nechifor & Borca؛ Nikkar et al., 2004؛ Pretorius, 2012؛ 1392مهرمحمدی، ؛ 1395ده، فرزین و امیریان زا

های و کارایی برنامه انگیزشی و هرچند رویکرد نگرشیتوان پی برد می (Wyatt, 1996؛ Townsend, 2001؛ 2020

اساسنامه دانشگاه  28ان ماده آموزمورد بررسی قرار گرفته است، اما در بخش مهارتی آن هم مهارت مؤسساتفرهنگی این 

های مرتبط علاوه، بررسیخلاء پژوهشی وجود دارد. به گذرانندیممدت این دوره را عنوان یک دوره کوتاهفرهنگیان که به

شده، هماهنگی در اجرا و به لحاظ محتوای ارائه دهدی ارسالی به استانها و مشاهدات میدانی نشان میهادستورال ملبا 

عنوان مثال در دوره اول دستورال مل به است.با نواقص بیشتری همراه بودههر دوره نسبت به دوره قبل  ،هابرنامهانسجام 

وپرورش و سرپرست وقت دانشگاه فرهنگیان رسیده و در اجرا نیز مشترک م اون پرورشی وقت وزارت آموزش یبه امضا

ها کمتر شد. در دوره این هماهنگی ،های ب داما در دوره ،داشتوتربیت وجود های بهتری بین دو دستگاه ت لیمهماهنگی

اما  ؛آموزان را بر عهده داشتندکار هدایت مهارت ،هیئت علمی یسوم استاد مشاور فرهنگی از بین اساتید و اعضا دوم و

ته و امتیازات و در دوره چهارم این مورد حذف شد. در زمینه محتوای ارائه شده هم محتوای مشخص و ثابتی وجود نداش

پیدا کرده و حتی آموزش به شکل مجازی صورت گرفت و در ادامه به صورت خودخوان و تغییر  هم عناوین محتوایی

آموزان ماده ریزان فرهنگی برای مهارتدهنده سردرگمی برنامهو این نشان بارگذاری مستندات در سامانه انجام شد صرفاً

آموزان دانشگاه فرهنگیان های فرهنگی مهارتبرنامه برهایی این است که چه آسیب سؤال اصلیبا این وصف باشد. می 28

 ؟باشندآموزان شامل چه مواردی میها از دید مهارتو این آسیب ؟مترتب است

 روش

امامی زعم بههای تحقیق کیفی اس   ت اس   تفاده ش   ده اس   ت. در این پژوهش از روش پدیدارنگاری که یکی از روش

کاران ،) یگارودیس    مامی و هم کت (1392ا خاب مش   ار خاب هدف از انت گاری انت یدارن پد قات  گان در تحقی ند کن

لند کنندگان مایاین مطال ه خاص است و این مشارکت موردتوجهی دارند که استهیزکنندگانی است که تجربه مشارکت

 (.1398، صابریو  محبیکنند )درباره تجارب خود صحبت 
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که در  اساسنامه دانشگاه فرهنگیان بودند 28آموز ماده التحصیلان مهارتفارغ نفر 386این پژوهش جام ه آماری 

نفر موفق  316نمودند. از این ت داد، اجرا شده است شرکت که در دانشگاه فرهنگیان کرمان  1399دوره فرهنگی سال 

 ای، تصادفی و در دسترسند، طبقههدفم. نمونه پژوهش به شکل به دریافت گواهینامه پایان دوره در مرحله اول شدند

نفر مرد بودند که از این ت داد پژوهشگر کیفی موفق  13نفر زن و  17موزان انتخاب شدند. از این ت داد آنفر از مهارت 30

نفر کارشناسی ارشد  9نفر دارای مدرک تحصیلی کارشناسی،  18نفر از آنان مصاحبه انجام دهد. از این ت داد،  28شد با 

 نفر دانشجوی دکتری بودند.و یک 

 ،بدون سوگیری ،شدهیقبل طراحو از  که با استفاده از سؤالات بازپاسخ بودساختاریافته مصاحبه نیمه ،ابزار پژوهش

و ت گرفانجام  میساعت ون کی. این مصاحبه به مدت یک تا داشتند مورد پرسش قرار دادآنچه را که تجربه کرده و باور 

حین مصاحبه، صورت تمامی مطالب بر روی کاغذ به رشته تحریر درآمده و  یبردارادداشتیوت و صبا استفاده از ضبط

 گرفت.مورد تحلیل قرار 

از دو « 1باورپذیری»( استفاده شد. در م یار Ibidها از م یارهای چهارگانه لینکلن و گابا )اعتبار یافته نیجهت تأم

)متخصصین « 2همتایان»شوندگان( و اظهارنظر توسط طریق مصاحبهکنندگان )بازخورد از روش بررسی توسط مشارکت

ی نی انتخاب مهارت ؛بود 4گیری هدفمند از نوع قضاوتیاز روش نمونه« 3یریپذانتقال». در م یار گرفتهمکار( صورت 

قبل، حین  یتأملهای اشتداز روش نگارش یاد« 5یریدپذییتأ» اریآموزانی که دارای اطلاعات مناسب و کافی بودند. در م 

عتبار پژوهش از طریق تکنیک کنترل توسط ا. همچنین برای شد اعتبار یافته استفاده نیو ب د از مصاحبه جهت تأم

کنندگان در اختیار آنان قرار گرفت تا نظرات اصلاحی در های مشارکتاستفاده شد که در آن سؤالات و پاسخ 6اعضاء

ها در فرایند ی از دادهامجموعه، 7ت انتقال با استفاده از تکنیک توصیف فربههمچنین برای قابلی ها اعمال شود.پاسخ

ان که به اطمین هادادهدر مرحله تحلیل  هانشانهی ویژه کدگذاری و تحلیل نمادها و هاهیرو، با استفاده از هامؤلفهاستخراج 

 یریگنمونهتلاش شد تمام جزئیات پژوهش از  رونیازا( صورت پذیرفت. Andreas, 2023کند )یماز قابلیت انتقال کمک 

در ضمن برای دستیابی به قابلیت اطمینان، از روش توصیف مورد بررسی قرار گیرد.  هادادهتا فرایند گردآوری و تحلیل 

ربیتی تها با استفاده از نظرات سه نفر از متخصصان علوم و یافته کارتوسط همتایان استفاده شد، بدین منظور فرایند انجام 

 قرار گرفت. دییتأریزی درسی مورد و برنامه

در سطح  شدمحوری انجام  و برداری، کدگذاری بازدار و در چهار سطح و به شکل یادداشتشیوه تحلیل به شیوه نظام

گذاری مفاهیم از اول بر اساس یادداشت شخصی قبل و حین مصاحبه خواهد بود. سطح دوم کدگذاری باز که طی آن نام

 (.Straus & Corbin, 2008ای مدام )الاکلنگی( مفاهیم است تا مفاهیم از یکدیگر متمایز شوند )ق انجام مقایسهطری

 هایافته

سمت یافته صورت گرفت و هر کدام از محورهای در ق صلی از کدهای باز  ستخراج محورهای ا ضامین و ا ها، کدگذاری م

 شوند.احصا شد بیان میشوندگان هایی که از مصاحبهاصلی، با ذکر مثال

 هامؤلفهکدگذاری 
کلی که  سؤالآموزان از فرایند دوره فرهنگی در چارچوب یک های مرتبط با ادراک مهارتدر جدول زیر مولفه

آموزان چیست؟ البته اساسنامه دانشگاه فرهنگیان از نگاه شما مهارت 28ماده  آموزانمهارتشناسی دوره فرهنگی آسیب

یماشاره  سؤالاتآموزان پرسیده شده که به برخی از این جزیی از مهارت سؤالاتدر قالب مصاحبه نیمه ساختاریافته 

                                                                                                                                                                          
1. credibility 

2. Peer debriefing 

3. transferability 

4. Judgmental sampling 

5. confirmability 

6. Member check 

7. Thick description 
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اجه بودید؟ نقاط قوت و . جه محتوایی در طول دوره به شما آموزش داده شد؟، در طول دوره با چه مشکلاتی موشود

بر چه مباحثی بیشتر تاکید شد؟،  های فرهنگی شامل چه مواردی بودند؟ آیا از استادان خود راضی بودید؟ض ف برنامه

 به نظر شما چه موضوعاتی مورد غفلت قرار گرفتند؟

 یت دینی، سواد هنریفوق، کدگذاری در هشت محور سواد فرهنگی، نگرش فرهنگی، فرایند اجرا، هو سؤالاتبه باتوجه

به کدهای باز مشخص شد که در انداز فرهنگی و راهبرد فرهنگی باتوجهفرهنگی، چشم تأملو زیباشناختی، مشاهده و 

 های عینی تشریح و تبیین شدند.به مثالجدول ذیل هریک از محورها باتوجه

 آموزشی از دید کارشناسانهای نظام گیریهای مرتبط با جهتهای اصلی و زیر مقولهمقوله. 1جدول 

 کدگذاری گزینشی کدگذاری محوری کدگذاری باز

 اجتماعی مسائلها در راستای درک تنوع در استفاده از مثال

 ها در ارتقای فرهنگفرهنگتوجه به نقش و اهمیت خرده

 های مثبت و دستاوردهای فرهنگی اقوامشدن از جنبهآگاه

 های محلی و قومیتوجه به گویش

 های م لمی قرائتیکتاب مهارت کردنخلاصه

 مختلفهای ی در جهت احترام به پوشش و لباس فرهنگآگاه

  سواد فرهنگی

 فرهنگی مسائلعدم تحلیل 

 هاعدم دغدغه کافی در خصوص احساس برابر نسبت به همه فرهنگ

 های فرهنگیکم نسبت به برنامه ٔ  علاقه

 فرهنگیهای ناکافی برای شرکت در برنامه احساس

 رضایت نسبی نگرش فرهنگی

 زمان دوره فرهنگی کم بود

 ها با یکدیگر تناسب نداشتامتیاز ف الیت

 بخش فرهنگی جزء کوچکی از کل دوره بود

 های قبلی بهتر بودکردند اجرای دورههمکاران ما اعلام می

 های مهارتی کم بودزمان بخش

 استادان مشاور فرهنگی مهارت فرهنگی کمی داشتند

 داشتمی ریتأثنباید در نمره نهایی  سوابق قبل از دوره

 رضایت نسبی فرایند اجرا

 آموزش قران

 عنوان کار فرهنگیبر کار در مساجد به دیتأک

 بر نقوش اسلامی دیتأک

 توجه به مناسبات مذهبی

 بر موضوعات اسلامی مثل ت زیه دیتأک

 توجه به مراسم عزاداری مذهبی

 رضایت کم هویت دینی

 توجهی به موسیقیبی

 اقوام ورسومآدابهای برجسته نبودن زیبایی

 توجهی به هنر نمایش و تئاتربی

 ی به برخی از هنرهای تجسمیتوجهکم

 بر هنر خط دیتأک

 ی و...گرافموشنعدم توجه به هنرهای دیجیتال مثل انیمیشن، 

 رضایت نسبی سواد هنری و زیباشناختی

 مهجور، احمدوند و قرائتی های تربیتینقد کتاب ف الیت

 کسب تجربه از م لمان بازنشسته

 های فرهنگی یک کانون فرهنگیمشاهده برنامه

 کار در یک پایگاه تابستانه

 مراکز فرهنگی اندرکاراندستگرفتن ارتباط با 

 رضایت کم فرهنگی تأملمشاهده و 
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 کدگذاری گزینشی کدگذاری محوری کدگذاری باز

 دستوری بودن فرهنگ

 روشن نبودن اهداف فرهنگی در آینده

 انداز فرهنگیقدرت فرهنگ مدارس در چشم درنظرنگرفتن

 در آینده هافرهنگخردهروشن نبودن 

 با افق آینده شدهنییت شیازپت ارض در اهداف 

 رضایت نسبی انداز فرهنگیچشم

 چگونه به اهدافی که برایم مشخص کردند برسم دانمینم

 عدم تبیین سهم م لمان در کار فرهنگی

 را در جام ه پیاده کنم؟ هاارزشچگونه 

 های دستیابی به گسترش فرهنگی هنری چیست؟راه

 آموزانگریزی ب ضی دانشعدم مسیر مشخص برای جلوگیری از دین

 رضایت کم راهبرد فرهنگی

 
 سواد فرهنگی

تربیتی های دانش کند که به مقولهآموزان اشاره میای از شناخت، آگاهی و دانش مهارتسواد فرهنگی به مجموعه

پردازد. سواد فرهنگی مقدمه محیطی می های فردی یادگیرندگان و دانش روشی(، دانش موضوعی و)شناخت از ویژگی

 نیهمچنبا دیگران و  مؤثرآموزان در ب ضی دروس مثل کارگاه ارتباط دانش نگرشی و مهارتی است. در این باره مهارت

 نمایند.میمفهوم سواد فرهنگی را تبیین  کارگاه سبک زندگی

 های قبل شاگردیگفت در سالبا دیگران استاد می مؤثردر کارگاه برقراری ارتباط »کند: بیان می 3کد آموز مهارت

 ها او را مسخرهشد. در ابتدای سال بچهداشتم که در مقطع متوسطه در شهرکرمان با لباس محلی بلوچی وارد کلاس می

آموز بلوچ در پایان ها از جمله این دانششن تولد بچه و دعوت سایر همکلاسیکردند، اما در طول سال با گرفتن جمی

 «.آموزان شهر کرمان دوست داشت لباس بلوچی را بپوشدسال یکی از دانش

 با پوشش سنتی ندارد و شاید کمتر در سطح شهر مردم را یچنانامروزه بین عموم مردم رواج آن، لباس محلی ایرانی

کشند و تجلی باورها و عقاید و فرهنگ یک قوم ها دنیایی از اصالت را با خود به دوش میکدام از این لباساما هر ؛ ببینیم

ها و زبان و علایق متفاوت است و همین آن را به جایی برای ماجراجویی ایران سرزمین اقوام مختلف با فرهنگ هستند.

حرف و  های محلیلباس از ینییدر هر برش و دوخت و تز ت.کمانی از اقوام مختلف تبدیل کرده اسو آشنایی با رنگین

مثلاً لباس محلی دختر مجرد با لباس زنی که تازه ازدواج کرده یا سنی  توان آن را نماد خاصی دانست.ای نهفته و مینکته

 .از او گذشته، بسته به هر قوم در رنگ یا طرح متفاوت است

ز . قسمتی ا«گذاشتدرس سبک زندگی کلیپی از انیمیشن آقا خط میاستاد »گفت: می 9آموز کد همچنین مهارت

کنن منه ببر دو شاکولام دارن مور مور می انفجار انتحاری وای بمب وای ننو! وای ننو! وای شغضم وای گردام،»انیمیشن 

باعر  کرده وخود جذب لازم به ذکر است این انیمیشن با لهجه زیبای کرمانی، مخاطبان زیادی را به«. تا لیچار بارش کنم

 علاقمندی بسیاری از مربیان و متربیان و عامه مردم به لهجه زیبای کرمانی شده است.

شان ذکر کردند در بخش سواد فرهنگی تا نگارانههای خودزیستآموزان در روایتطور که در دو بیان بالا مهارتهمان

های عینی و تجارب روزمره آموزان از مثالبرای درک مهارتکنند حدی به اهداف دوره نزدیک شدند و مدرسان تلاش می

 های م نا کلاس درس به آن توجه نمایند.ها و ف الیتاستفاده کنند و در طراحی فرصت

 نگرش فرهنگی

 دهد:آموزان نگرش آنان را نسبت به دوره فرهنگی نشان میهای مهارتهای ذیل در گزارشروایت

اندیشی و مساله محور استاد درس به ت داد آمار بالای طلاق در جام ه پرداخت در کارگاه هم: »11آموز کد مهارت 

ها گفت: خوب، راه حل چیست؟ استاد کلاسیشود. یکی از همنفر ازدواج یک ازدواج منجر به طلاق می 4و گفت از هر 

ان شود این شیوه بیطور که در بیان مذکور ملاحظه میهمان«. مآموزان را تربیت کنیبرگشت و گفت: ما باید خوب دانش
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 کند.چندانی ایجاد نمی ریتأثآموز ایجاد نکرده و در نگرش او مطالب دغدغه فکری برای مهارت

ها باید شرکت نفره برگزار شد و اکثر بچه 700های اجتماعی که در یک سالن در کارگاه آسیب: »13آموز مهارت

نوشتند و از رفتند و ب ضی هم اسم خود را میدادند و با گوشی خود ورمیآموزان گوش نمیی از مهارتکردند برخمی

 «.شدندسالن خارج می

این است که  دهندهنشانبالا  گفتهاست و  مؤثرعنوان یک عامل در میزان نگرش فرد آموزان بهعدم علاقه مهارت

 .شده بودآموزان ایجاد مهارتنگرش درستی نسبت به دوره و مسائل فرهنگی در 

 فرایند اجرا

به این نکته که اگر بهترین برنامه فرهنگی بر روی کاغذ داشته باشیم، اما در اجرا با ایرادهایی همراه باشد باتوجه

 بخش اجرا مهم است. ریحنیلذا ازا شود؛ینماهداف دوره محقق 

دوره دوم فرهنگی من حدود شش ماه طول کشید اما  گفتپسرعموی من می»گوید: در این بخش می 8آموز مهارت

 «.در دوره سوم که الان من هستم سه ماه بیشتر طول دوره نیست

است، نگاهی به برگزاری سه دوره  رگذاریتأثزمان دوره در تقویت و ارتقای دانش، نگرش و مهارت فرهنگی  ازآنجاکه

یک سال، دوره دوم حدود شش ماه و دوره سوم یک دوره  دهد که زمان دوره اول نزدیکی فرهنگی نشان میهامهارت

 بود. ماههسه

خواهم تلخیص کتاب و بقیه موارد را در سامانه سجفا بارگذاری من وقتی می»کرد: اعلام می 5آموز همچنین مهارت

 «.دهدها این سامانه قطع است و گاهی هم خطا میکنم ب ضی وقت

شد  15ها را خلاصه کردم و مصاحبه هم انجام دادم نمره من ن من خودم کتابداددر هنگام نمره: »10آموز مهارت

 «.شد 17برداری از اینترنت مطالب را بارگذاری کرد و نمره او اما دوست من با کپی

ظر آموزان به نهای مهارتعنوان مربی و گفتهاهمیت بخش فرهنگی در سند تحول بنیادین و نقش م لم به بهباتوجه

های اینترنتی محتوای یادگیری و همچنین ارزشیابی اساتید از که در بخش اجرا بسترهای لازم مثل سامانهآید می

 ی انجام نگرفته است.درستبهآموزان مهارت

 هویت دینی

ای نسبت به سایر موضوعات های دوره فرهنگی بود که نقش پررنگ و برجستهآموزش مفاهیم دینی از جمله سرفصل

 داشت.

عنوان یک موضوع مشخص، مهم و تکراری در طول آموزش آموزش قران به»در این خصوص بیان کرد:  5موز آمهارت

 «.داشتیم و در پایان از ما امتحان هم گرفتند

ی از عنوان یکیکی از موضوعاتی که اساتید بر آن تکیه داشتند توجه به ت زیه به»نیز بیان داشت:  8آموز مهارت

 «.تواند بر هویت دینی اثرگذار باشدمی هنرهای اسلامی بود که

آموزان از اولویت بالایی های فرهنگی مهارتآید که آموزش مفاهیم دینی در برنامهآموزان چنین بر میاز روایت مهارت

 باشد.برخوردار می

 سواد هنری و زیباشناسی

آموزان به شکل مهارت موردتوجهتربیت،  گانهششهای عنوان یکی از ساحتساحت تربیت هنری و زیباشناسی به

 آگاهانه و ناآگاهانه قرار گرفته است.

 «.دونم چرا موسیقی را جزو بخش فرهنگی قرار ندادند آیا اشکال شرعی داره؟من نمی»گفت: می 2آموز مهارت

 ر استآموزان است و بهتاستاد در کارگاه هنرهای تجسمی گفت خط یکی از مشکلات دانش»گفت: می 6آموز مهارت

 «.آموزان یاد بدیننویسی را خوب یاد بگیرید و خوب هم به دانشخوش

 های فرهنگیاستاد درس ما با هنرهای مثل انیمیشن و کلیب آشنا نیست و در برنامه»کند: بیان می 7آموز مهارت 
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 «.هم نبود

رهای مختلف، بیشتر ساحت تربیت هنری مطرح شد از هن حوزهآموزان در های مهارتطور که در صحبتهمان

ده است. ش گرفتهی نادیده قیموسقرار گرفته و سایر هنرها مثل تئاتر و  دیتأکنویسی مورد هنرهای تجسمی، آن هم خوش

های اجتماعی یادگیری، فضای مجازی و تولید محتوای الکترونیکی هم مورد غفلت قرار گرفته بود که در بخش شبکه

 توان آن را مورد بررسی قرار داد.پوچ میتحت عنوان برنامه درسی مغفول یا 

 تأملمشاهده و 

اس اسکند براینفرهنگی کمک می مسائلمواجهه با  نحوهدر دوره فرهنگی و در موضوعات مختلف به  تأملمشاهده و  

 نماید.مرتبط با این حوزه را هم تبیین می دغدغهی و نگرش در سواد فرهنگی، آگاهضمن ایجاد 

های من با یک م لم بازنشسته حرف زدم و از خاطرات فرهنگی ایشان پرسیدم، گفت بچه»دارد: اعلام می 2آموز مهارت

خواست زودتر بازنشسته ها را داشتند، اما در آخرهای خدمت دلم میقدیم که اول خدمت من بودند خیلی احترام م لم

این مطلب بازنشسته، من را به این فکر فرو برد »ه داد: آموز اداماین مهارت«. داشتندها را نگه نمیبشم چون حرمت م لم

 «.کنندهای امروز احترام بزرگترها را رعایت نمیکه چه شده که بچه

های م لمی آقای قرائتی را من خواندم. این کتاب مهارت نبود کتاب مهارت»نیز اضافه کرد:  4آموز همچنین مهارت

اب چه گفتم این کتمسائل اسلامی و دینی نوشته شده بود و من با خود میهای اخلاقی بود که بر اساس بیشتر توصیه

 «.ی عملی را به من آموخت؟!هامهارت

را به  هاآنزیسته،  تجربههای فرهنگی و بیان روایت و محیط مشاهدهآموزان اشاره شد طور که در بیان مهارتهمان

حل آنها  و تواند در درک و فهم مسائل تربیتیهای بیرونی میهتفکر و اندیشه ترغیب کرده و این گفتگوی درونی با مولف

 باشد. رگذاریتأث

 انداز فرهنگیچشم

ای خود و فرهنگ مدارس حرفه توس هسال  30خواهند برای م لمانی که می ژهیوبههای آینده، درنظرگرفتن افق سال

 و جام ه کار کنند از اهمیت بسزایی برخوردار است.

هایی چه ارزش میخواهیمسال آینده ما  30عنوان مربی فرهنگی نفهمیدم که در من به»یان کرد: ب 15آموز مهارت

 «.در کشور و دنیا داشته باشیم

به این شرایط ریزی فرهنگی این ابهام در من وجود داشت باتوجهدر کارگاه برنامه»نیز بیان داشت:  3آموز مهارت

توانیم که ت ریف چیست و آیا می ندهیآسال  20و  10اموزان مدرسه در دانش ت ریف حجاب برای واق اً امروزی جام ه، 

 «.امروزی را داشته باشیم؟

بینی آموزان این مفهوم قابل دریافت است که این آموزشگران فاقد توانایی لازم برای پیشمهارت اظهارنظربه باتوجه

 باشند.های خود در افق چند سال آینده کاری خود میف الیت

 راهبرد فرهنگی

آموزان های رسیدن به این افق برای مهارتبرای رسیدن به یک افق روشن و مشخص در بخش فرهنگ لازم است راه 

 د.شو در نظر گرفتههای فرهنگی عنوان یک ب د عملیاتی و مهارتی باید در دوره. این مهم بهداده شود آموزشفرهنگی 

های اجتماعی در مورد علاقه نوجوانان به مراسم مذهبی مطرح شد ولی یبدر کلاس آس»اعلام کرد:  12آموز مهارت

 «.ها را به مسائل اسلامی ترغیب کنمدونم که چگونه این بچهدر نهایت من نمی

 ها پرسید که اگر والدین گفتند کهریزی فرهنگی، وقتی یکی از بچهدر کلاس برنامه»نیز بیان کرد:  16آموز مهارت

من کاری نداشته باشید من چگونه به اهداف فرهنگی که به ما گفتند برسیم؟ در پاسخ  بچهدر زمینه مسائل مذهبی به 

 «.ه آنها احترام بگذاریم و عمل کنیماستاد گفتن اینها دستورات دینی هستند و ما باید ب

آموزان ذکر شد استراتژی و راهکارهای رسیدن به اهداف بیشتر جنبه دستوری های مهارتطور که در صحبتهمان
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 شود.تبیین نشده و آموزش داده نمی مسائلعملیاتی این  صورتبهداشته و 

 گیرینتیجهبحث و 

اساسنامه دانشگاه فرهنگیان  28آموزان ماده های فرهنگی مهارتبرنامهادراک و چیستی  واکاوی با هدف حاضر پژوهش

دانش فرهنگی، نگرش فرهنگی، فرایند اجرا، هویت  مؤلفهآموزان از هشت های فرهنگی مهارتبرنامه داد نشان بود. نتایج

شناختی، مشاهده و  سواد هنری و زیبا شکیل انداز فرهنگی و راهبرد فرهنگی، چشمتأملدینی،  ست ت های . یافتهشده ا

 مسائلنگرش نسبت به ) ینگرش سواد فرهنگی( و) یاب اد دانش  ( در1400)و همکاران  ابراهیمیاین پژوهش با پژوهش 

 ( در اب اد1390) و همکاران باش   د، همچنین این پژوهش با پژوهش خاکزادهمس   و می تنوع فرهنگیفرهنگی( مثل 

شنایی با نمادها یهاعملی، مهارت یهامهارت سواد چندفرهنگی، ،خودآگاهی فرهنگی سو می آکادمیک، آ شدهم اما ؛ با

انداز فرهنگی، راهبرد فرهنگی و س  واد فرهنگی، چش  م تأملهای هویت دینی، مش  اهده و این پژوهش در زمینه مولفه

 باشد.های ذکر شده، متفاوت میهنری و زیباشناختی با پژوهش

به تلفیق دانش شخصی فراگیران، دانش  های ذکر شده، دانش فرهنگیش با پژوهشهای این پژوهدر همخوانی یافته

ن با دیگرا مؤثرآموزان در ب ضی دروس مثل کارگاه ارتباط پردازد. در این باره مهارتروشی، دانش موضوعی و محیطی می

های موزان در روایتآطور که مهارت. همانفراگرفتندو همچنین کارگاه سبک زندگی، مفهوم دانش فرهنگی را 

شان ذکر کردند در بخش دانش فرهنگی تا حدی به اهداف دوره نزدیک شدند و استادان تلاش کردند نگارانهخودزیست

های یادگیری ها و ف الیتهای عینی و تجارب روزمره استفاده کنند و در طراحی فرصتآموزان از مثالبرای درک مهارت

 محیط هب نسبت واکنش و درک که یی استهافرضشیپو  اعتقادات شامل دانش فرهنگیس اسابه آن توجه نمایند. براین

 بین تیحساس و ملی محلی یهاسنت و هنجارها فرهنگی، درک بین دهد. اینفرهنگی را شکل می هویت و اطراف

 درک فرد، خود در شدهفرهنگی ساخته ماهیت از بیشتر آگاهی مستلزم امر است. این دیگران با همدلی و فرهنگی

 با ملت ا در فرهنگی یهاقضاوت و ت صبات بدون تداخل فرهنگی متفاوت موارد به پاسخ و دیگران فرهنگی ساختارهای

 (.Bank & Bank, 2019است )ها فرهنگ سایر

این بود که نگرش درستی نسبت به دوره و مسائل فرهنگی در  دهندهنشان آموزاندر بخش نگرش هم روایت مهارت

نگرش م لم به چهار مقوله تقسیم شده است که شامل نگرش م لم نسبت به تنوع فرهنگی، . نشده بودآموزان ایجاد مهارت

مات م لم ها بر اقدایک از این مؤلفه شود. نگرش م لم به هرو ساخت دانش می بهبود تحصیلی، شناسایی یادگیرندگان

های تف الی رونیقائل است، ازا تنوع فرهنگیفرهنگی اهمیت بسیاری برای  توانمندتأثیرگذار است. برای مثال م لم 

آموزان و تسهیل منجر به ساخت رابطه م نادار با دانش موضوعدهد. این انجام می هافرهنگخردهشناخت  برای مهمی

 های محلیهنجارها و ارزشنگرش م لم نسبت به  ،ن شناخت دقیق و هدفمندشود. در نتیجه ایمی یادگیرندگانپیشرفت 

و  ابراهیمیگیرد )عاطفی، فرهنگی و انتقادی موردتوجه م لم قرار می یادگیریگیرد و انواعی از قرار می ریتأثنیز تحت

ها و بار ه حامل ارزشگیرد کاین بخش از یادگیری تحت عنوان برنامه درسی غیرتجویزی قرار می .(1400همکاران، 

د در تواننهای فرهنگی مینگرش و مهارت شود. در این برنامه، دانش،فرهنگی است که با نام برنامه درسی پنهان یاد می

های درسی چندفرهنگی آمده و در جهت تقویت و تواند به مدد برنامهمیان یادگیرندگان منتقل شوند و این برنامه می

 اشد.ب کنندهکمکاعتلای آن 

عنوان مربی و نظرات به اهمیت بخش فرهنگی در سند تحول بنیادین و نقش م لم بهدر بخش اجرا نیز باتوجه

های های اینترنتی و بارگذاری ف الیتآید که در بخش اجرا بسترهای لازم مثل سامانهآموزان به نظر میمهارت

. اگر بهترین برنامه تدوین شود و نگرفته استی انجام درستبهآموزان آموزان و همچنین ارزشیابی اساتید از مهارتمهارت

و اجراکنندگان برنامه در عمل توانایی اجرای آن را نداشته شوند؛ اما ساختار ی انتخاب درستبهتمامی ارکان و عناصر آن 

 (.Grace, 2012آید )ی به دست نمیدرستبهباشند موفقیت برنامه 

آموزان در حوزه ساحت تربیت هنری مطرح های مهارتطور که در صحبتهمان همچنین سواد هنری و زیباشناختی
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قرار گرفته و سایر هنرها مثل تئاتر و  دیتأکنویسی مورد شد از هنرهای مختلف بیشتر هنرهای تجسمی، آن هم خوش

رخی احکام دینی (. در حوزه آموزش هنر، تردید در همخوانی ب1398، صابریو  محبی) ی نادیده گرفته شده استقیموس

 های درسی فرهنگی به چنین هنرهایی شده است،های محتوایی مانند موسیقی باعر عدم ورود برنامهبا ب ضی از حوزه

 هوول بلاین در حالی است که برخی مراجع تقلید نیز بر جائز بودن موسیقی منوط بر غنا نبودن و عدم تناسب با مجالس 

 (.1381خامنه ای، دانند )ز و بدون اشکال میجائ نفسهیفتأکید داشته و آن را 

های فرهنگی آموزان اشاره شد، مشاهده محیططور که در نظرات مهارتهای فرهنگی همانچالش تأملدر مشاهده و  

تواند می های بیرونیرا به تفکر و اندیشه ترغیب کرده و این گفتگوی درونی با مولفه هاآنزیسته،  تجربهو بیان روایت و 

رود تنها پیشرفت تحصیلی نیست، آنچه از م لمان انتظار میباشد.  رگذاریتأثو حل آنها  در درک و فهم مسائل تربیتی

های فرهنگی است؛ اینکه بتوانند نقادانه به فرهنگ خود و برخوردهایی که با آموزان به شایستگیبلکه مجهز کردن دانش

 Maineکنند هوشیار و حساس باشند )ای که در آن زندگی میجام هگیرد، بنگرند و همچنین نسبت به آن صورت می

et al., 2019.) می اندرکاراندستاز  های فرهنگی مثل پایگاه تابستانهدر موق یت تأملدر مشاهده و  آموزانمهارت

ود و دیگران دست های اجتماعی را از زوایای مختلف موردتوجه قرار دهند و از این طریق به شناخت خخواهند که واق یت

 یابند.

مشخص شد استراتژی و  آموزانهای مستخرج از نظرات مهارتطور که در بخش یافتهدر راهبرد فرهنگی همان

عملیاتی این مسائل تبیین نشده و آموزش داده  صورتبهراهکارهای رسیدن به اهداف بیشتر جنبه دستوری داشته و 

تلزم اب ادی گوناگونی است. یکی از این اب اد آگاهی از هندسه فرهنگ است. شوند. داشتن راهبرد فرهنگی مناسب مسنمی

وید گی آگاه است. هندسه فرهنگ به ما میدرستبهاز اضلاع این هندسه  مثابه یک مربیدر هندسه فرهنگ یک م لم به

 هامؤلفهی بر دیگر ریتأثصر چه و عنا هامؤلفهای برقرار است؟ و هرکدام از ها چه رابطهو کنش هاروشها، که میان نگرش

ها، چگونگی ها و واکنشاساس یک مربی فرهنگی ضمن شناخت اضلاع و کنشبراین (.1396جوادی و همکاران، دارند )

ای، های منطقهی( در چارچوب ارزشرخطیغخطی و ) دهیتندرهم صورتبههای رسیدن به آن را رسیدن به افق آینده و راه

 نماید.عملیاتی تبیین و ترسیم می تصوربهملی و جهانی 

دهد که استراتژی و راهکارهای رسیدن به اهداف بیشتر جنبه ها نشان میفرهنگی نیز بررسی یافته اندازدر چشم

شود. داشتن راهبرد فرهنگی مناسب عملیاتی این مسائل تبیین نشده و آموزش داده نمی صورتبهدستوری داشته و 

مثابه ی است. یکی از این اب اد آگاهی از هندسه فرهنگی است. در هندسه فرهنگی یک م لم بهمستلزم اب ادی گوناگون

عناصر و اجزای فرهنگی جام ه  و هامؤلفههای مختلف تربیت و مناسبات و اضلاع و یک مربی ساختار و چیدمان، ساحت

خطی و غیرخطی  صورتبههای رسیدن به آن را شناسد و چگونگی رسیدن به افق آینده و راهی میدرستبهو مدرسه را 

 نماید.ای، ملی و جهانی تبیین و ترسیم میهای منطقهو نحوه مواجهه با آنها را در چارچوب ارزش

مدت با مدت و میانکوتاه هایسال کار خود را در برنامه 30انداز فرهنگی یک مربی افق انداز فرهنگی: در چشمچشم

های ایرانی اسلامی و جهانی ت یین و نقش خود را در هدایت ای و محلی و جوّ مدرسه و در قالب ارزشتوجه شرایط منطقه

نقش  ی،فرهنگ توس هفرهنگی باشد. در  توس هانداز فرهنگی باید ناظر به نماید. چشمو راهنمایی یادگیرندگان ایفا می

در آن شامل ابداع فرهنگی، تکثر فرهنگی، مشارکت فرهنگی، ت امل فرهنگی، شمول فرهنگی، وفاق های دخیل مولفه

( برای یک مربی قابل اعتنا است. Ejtehednejadkashani & Ejlali, 2014باشند )فرهنگی و بازاندیشی فرهنگی می

ای فرهنگی در م لمان و من حرفه توس هها ضمن کمک به ترسیم اهداف آرمانی فرهنگی، به درنظرگرفتن این مولفه

 مربیان هم کمک خواهد کرد.

 موردتوجهشود، امید است منظور اجرا و یا تحقیقات ب دی ارائه میی مرتبط با این پژوهش بهشنهادهایپبرخی از 

 ریزان و پژوهشگران ب دی قرار گیرد.برنامه

ای برخوردار است لازم است اب اد سواد های مرتبط با آن از اهمیت ویژهموضوع فرهنگی و چالش کهییازآنجا •
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های رسمی ای در راستای آموزشی و منطقهم های بو.فرهنگعنوان یکی از عوامل مرتبط با خردهچندفرهنگی به

 قرار گیرد. موردتوجه

های باشد، بنابراین اهمیت دارد که برنامهف فرهنگی میی م لمان تاب ی از تغییر نگرش در اب اد مختلکارآمد •

 موردتوجههای مربوط به چگونگی تغییر نگرش برای ایجاد تغییر در رفتار فرهنگی مربیان شده و پژوهشتدوین

 اندرکاران و پژوهشگران قرار گیرد.دست

قرار گیرد، زیرا این  موردتوجهیشتر عنوان یکی از اب اد فرهنگی باید بی عملی و راهبردی فرهنگی بههامهارت •

 کننده برای مربیان باشد.تواند کمکدر میدان عمل و مدرسه می هامهارت

 های فرهنگی باید مورد اهتمام ویژه قرار گیرد.عنوان یکی از موضوعات مرتبط با برنامهسواد هنری و زیباشناختی به •

مان ریزان و م لدر چارچوب سند تحول بنیادین پیش روی برنامهتواند وتربیت میانداز فرهنگی نظام ت لیمچشم •

 های خود را بر اساس دورنمای آینده تنظیم نمایند.تا ف الیت ردیقرار گ

ر نقش الگویی و سرمشق آنها د ریتأثعنوان مربی و های فرهنگی دانشگاه بهافزایش نقش م لمان در تدوین برنامه •

ر اصلی مناسب در مسی صورتبهی نظام فرهنگی ریگجهتپژوهشگران و مدیران قرار گرفته تا  مدنظروتربیت نظام ت لیم

 خود قرار گیرد.

 مشارکت نویسندگان

 توسط نویسنده مسؤل انجام شده است. %100و  انفرادینگارش مقاله بطور 

 تشکر و قدردانی 

آموزان ماده های فرهنگی مهارتشناسی برنامهبآسی»این مقاله مستخرج از طرح پژوهشی دانشگاه فرهنگیان با عنوان 

سنامه 28 سا شگاه فرهنگیان ا شماره  «آموزان از اجرای دوره فرهنگی: روایت مهارتدان مورخ  120/10652/50000به 

مالی این طرح که م اونت پژوهش  ی س  ازمان مرکزی دانش  گاه  کنندهنیتاموس  یله از باش  د که بدینمی 4/11/1400

 شود.اشند تشکر و قدردانی میبفرهنگیان می

 تعارض منافع

 «گونه ت ارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»
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طراحی الگوی کارآمدی فرهنگی (. 1400) نوروزی، امید.و ابراهیمی، زینب، مهرمحمدی، محمود، صادقی، علیرضا، 

. 28-7(، 3)37، فصلنامه تعلیم و تربیت .برخوردار از ربط فرهنگی .دوره ابتدایی مبتنی بر پداگوژی معلمان
https://doi.org/20.1001.1.10174133.1400.37.3.1.6 

به مدرسه و فرهنگ مدرسه بر (. بررسی رابطه اشتیاق 1391موسویان زاده، عالم. )و اصغرنژاد، نجف، مسعودیان، پریسا، 
(، 14)8، نظریه و عمل در تربیت معلمآموزان دوره متوسطه اول و دوم شهر دهدشت. سلامت تحصیلی دانش
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(. شناسایی هندسه فرهنگ به عنوان یک 1396کلانتری، عبدالحسین. )و محمدی، حمیدرضا،  ملک جوادی، علی،
 175-153(، 1)3، گذاری عمومیسیاستای. گذاری فرهنگی، مبتنی بر روش نظریه زمینهضرورت در سیاست

https://doi.org/10.22059/ppolicy.2017.62033 
پژوهش در مسائل های عمومی اجتماعی. های اجتماعی بر اساس پیمایشو نگرش آموزش (.1400واهری، فاطمه. )ج

 https://doi.org/20.1001.1.3060821.1400.1.1.3.6. 211-181(، 1)1، اجتماعی ایران

های (. سنتز پژوهی مؤلفه1402) .یمهد دوایی،و خسروی بابادی، علی اکبر،  حسینی، سیده بتول، صادقی، علیرض،
 .32-23(، 1)9، مجله جامعه آموزشی ایرانبرنامه درسی فوق برنامه. 

.541983.1184https://doi.org/10.22034/ijes.2021 
های مؤلفه ییشناسا (.1390) صالحی، کیوان.و زاده، رضوان، صادقی، علیرضا، ، دهقانی، مرضیه، حکیمفاروق خاکزاد،

-197(، 2)11، های برنامه درسیفصلنامه پژوهشآموزان دبیرستانی: یک مطالعه فراترکیب. سواد فرهنگی دانش
223. https://doi.org/ 10.22099/jcr.2021.6462 

 .. تهران: الهدیرساله اجوبه الاستفتائات(. 1381) ای، سیدعلی.خامنه
 ./https://cfu.ac.ir/fa/210946 (. برنامه های درسی دانشگاه فرهنگیان.1399). دانشگاه فرهنگیان

مجله مطالعات (. پیامدهای ضمنی برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان: روایت دانشجویان و اساتید. 1400صابری، رضا. )
 16(63،) 69-90. https://doi.org/20.1001.1.17354986.1400.16.63.3.0، (.J.C.S) برنامه درسی

بینی عوامل مؤثر بر توسعه فرهنگ خوش ییشناسا (.1402صفری، محمدحسین. )و صفری، محمود، پاشایی، محمدرضا، 
 .241-280 (،16)9 ،نظریه و عمل در تربیت معلمتحصیلی معلمان از منظر صادرات. 

https://doi.org/10.48310/itt.2023.3117 
(. اثربخشی رویدادهای فرهنگی از دیدگاه دانشجویان دانشگاه آزاد 1395) زاده، مژگان.امیریانو فرزانه، عبدالحمید، 

 .178-163(،3)7 ،فصلنامه رویکردهای نوین در مدیریت آموزشیاسلامی استان فارس. 

چندفرهنگی  موزش (.1391. )حسن شعبانی، و ،نیرحسیام ، علیرضا، مهدیزاده،یصادق کهریزی، پروانه، فقیهی حرم، بتول،
-20(، 2)2، های برنامه درسیپژوهشاز دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد اسلامی، مطالعه موردی استان کرمانشاه. 

32. https://doi.org/ 10.22034/.2021.525881.1007  

معلمان ابتدایی از اجرای طرح ارزشیابی توصیفی: یک پژوهش کیفی.  تیروا (.1398صابری، رضا. )و محبی، امینه، 
 .102-75(، 27)9، فصلنامه مطالعات سنجش و ارزیابی آموزشی

https://doi.org/10.22034/emes.2019.37152 
 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. :. تهراننگاهی به تاریخ نمایش در ایران(. 1382فروغ، مهدی. )و محمدی، احمد، 

تحولی برای تربیت معلم  (. برنامه درسی تربیت معلم و الگوی اجرای مشارکتی آن؛ راهبرد1392)مهرمحمدی، محمود. 
 .5-26(، 1)1 ،دو فصلنامه نظریه و عمل در برنامه درسی. در ایران
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https://doi.org/10.22034/emes.2019.37152


105 /  1404 ،20شماره دهم، یازنظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 .: وزارت آموزش و پرورشتهران .سند تحول بنیادین آموزش و پرورش .(1390). وزارت آموزش و پرورش
های ی از اجرای فرصت(. تجربه زیسته معلمان مدارس ابتدای1392مختار )، یذاکرو  ،کلثوم ، نامی،مطهره زاده،ولی

، نظریه و عمل در تربیت معلمشهر بندرعباس(.  1پژوهی )مطالعه موردی اداره آموزش و پرورش ناحیه درس
9(16 ،)1-26 .https://doi.org/10.48310/itt.2023.3107 
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