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Background and Objectives: The objective of this research was to analyze the 

professional characteristics of teachers from the perspective of upper secondary 

school students. Methods: The study was conducted using a mixed-methods 

approach, implemented through a sequential exploratory design in two 

qualitative-quantitative phases. In the qualitative phase, employing purposive 

sampling until theoretical saturation was achieved, 67 female and 60 male students 

from upper secondary schools in Tehran province participated in semi-structured 

interviews. Based on the categories derived from the qualitative phase, a 

researcher-designed 95-item questionnaire was developed. The content validity of 

this instrument was confirmed by experts, and its reliability, as assessed by a 

preliminary administration and calculation of Cronbach's alpha (α = 0.79), 

demonstrated its validity and consistency. In the quantitative phase, the statistical 

population comprised upper secondary school students across the country. A 

multi-stage random sampling method was employed, selecting participants from 

three geographical regions and 10 provinces, resulting in a sample of 6,047 

students who completed the questionnaire. For data analysis, thematic analysis 

was used in the qualitative phase, while the quantitative phase utilized a one-

sample t-test, an independent samples t-test, and one-way ANOVA. Findings: 

The findings revealed that students perceive teachers' characteristics across three 

dimensions: general competency, professional competency, and specialized 

competency. These were further delineated into 13 categories: personality traits; 

moral and value-based characteristics; belief-related characteristics; 

communication skills; personal ethics; assessment methods; professional ethics; 

classroom management; motivational skills; attitudinal traits; specialized 

knowledge; pedagogical knowledge; and skills. Conclusion: The results indicate 

that, despite the constraints inherent in the teaching profession, students' 

perception of teachers is predominantly positive. However, the identification of 

weaker components serves as a crucial alert for educational policymakers and 

planners to take preventive measures against the potential exacerbation of these 

shortcomings. Accordingly, it is recommended to design and implement targeted 

teacher empowerment programs aimed at reinforcing weak areas and further 

promoting positive professional characteristics. 
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شینه و اهداف: آموزان دوره دوم معلمان از منظر دانش یاحرفه یهایژگیو لیهدف پژوهش، تحل پی

 - یفیدر دو مرحله ک یمتوال یو در قالب طرح اکتشاف ختهیآم کردیپژوهش با روهاروش متوسطه بود.

 67 ،یبه اشددعان نظر دنیهدفمند تا رسدد یریگبا اسددتفاده از نمونه ،یفیشددد. در مرحله ک اجرا یکمّ

 یهاآموز پسددر از مدارد دوره دوم متوسددطه اسددتان تهران در مصدداحعهدانش 60دختر و  وزآمدانش

ستبه یهامقوله یشرکت کردند. بر معنا افتهیساختارمهین سشد حقق نامه مآمده از مرحله کیفی، پر

 در آن ییایو پا دینظران رسصاحب دییابزار به تأ نیا ییمحتوا ییشد. روا یطراح یاهیگو 95ساخته 

 یاتکا تیاعتعار و قابل انگریاحراز شددد که ب 0٫79کرونعاخ  یآلفا بیبا محاسددعه  ددر یمقدمات یاجرا

مه بود. در مرحله کمّپرسدددش مار ،ینا آموزان دوره دوم متوسدددطه کشدددور بودند. دانش یجامعه آ

 آموزشدان 6047استان انجام شد و  10از سه منطقه کشور و  یتصادف یاصورت مرحلهبه یریگنمونه

ز ا یمضددمون و در بخش کمّ لیاز تحل یفیها، در بخش کداده لینامه پاسددخ دادند. در تحلبه پرسددش

 هاافتهی ها:یافتهاستفاده شد.  راههکی انسیوار لیدو گروه مستقل و تحل یت ،یاتک نمونه یآزمون ت

 یو تخصص یاحرفه ،یعموم تیآموزان در سه بُعد صلاحمعلمان از نظر دانش یهایژگینشان داد که و

شامل و 13و در قالب  ش یاخلاق ،یتیشخص یهایژگیطعقه   ،یاخلاق فرد ،یارتعاط ،یاعتقاد ،یو ارز

 یارتو مه یمعلمدانش  ،یتخصص ،ینگرش ،یزشیکلاد، انگ تیریمد ،یااخلاق حرفه ،یابینحوه ارزش

ست.  نییتعقابل ست که باوجود محدود انگریب جینتا گیری:نتیجها صو ،یحرفه معلم یهاتیآن ا  ریت

فهدانش ند وجود مهل عت اسدددت، هر  تاً مث مد مان ع  یبرا یهشددددار فی دددع یهاآموزان از معل

در  هایژگیو نیاز گسترش ا یریشگیپ یتا برا شودیمحسوب م یآموزش زانیرو برنامه گذاراناستیس

 یتوانمندسدداز یهادوره یو اجرا ینسددعت به طراح شددودیم توصددیه اسدداد،نیاقدام کنند. برا ندهیآ

 مثعت اقدام گردد. یهایژگیو جیو ترو فی ع یهامهلفه تیتقو یمعلمان برا
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 مقدمه

ست و معلم یریادگی محور 1آموزدانش سهی نقش 2ا ستلزم  نیمهثر ا یفای. اکندیم فایرا ا یریادگی ندیفرا گرلت نقش م

 یهاتنها دانش محتوا و روش، بلکه مهارتاسددت که نه 3یاحرفه یهایژگیو و هاتیاز صددلاح یااز مجموعه یبرخوردار

که انتظار  شددودیگفته م ییبه صددفات و رفتارها« معلم یژگیو. »ردیگیرا در بر م یو اجتماع یاخلاق ،ینگرشدد ،یارتعاط

س« معلم تیصلاح»عنوان  لیمفهوم اغلب ذ نیآموزان ارائه دهد. امل با دانشو تعا سیتدر ندیمعلم در فرا رودیم  یبرر

ش اتیو در ادب شودیم سه بُعد عموم یآموز صی و 5ایحرفه ،4یبه  ص سی 6تخ Hammond, -Darling) شود.می متق

س ؛ اما(2017 ست تیصلاح یبرر صفات مطلوب محدود نممعلم تنها به فهر موجود در  یموانع واقع دیبا شود؛یکردن 

، صابر و همکاران ییعایشناخت شود )د زین یفرهنگ یاجتماع یهانهیو زم معلمتیترب یهاستمیس ،یآموزش یهاطیمح

ا به با اتک یبوم یهامدل جادیبر  رورت ا زین« معلمان یاحرفه یهایستگیاستاندارد شا یالگو نیتدو»مطالعه (. 1400

معلم بر  یژگیو تیاهم ،یالمللنیدر سددطب ب(. 1402و همکاران،  ی)مظاهر کندیم دیتأک یدانیاسددناد کلان و تجارب م

شان داده است که و دیجد لیفراتحل کیشده است.  دییآموزان بارها تأعملکرد دانش معلمان  یهایستگیو شا هایژگین

 ,Kim & Martensدهند )یم بیتو آموزان را دانش یلیتحص شرفتیپ یهادرصد از تفاوت 9حدود  نیانگیبه طور م

عه ن،ی(. افزون بر ا2023 طال  Examining how teachers’ characteristics impact student“با عنوان  یادر م

motivation and achievement” ریتر بودند تأثارتعاطو قابل ستهیآموزان شاکه از نظر دانش یمعلمان دنشان دا جینتا 

شتند، آموزاندانش عملکرد و 7زهیبر انگ یشتریب سدانش نیشیپ تیپس از کنترل و ع حتی دا آنان  تیآموزان و جن

(Rodriguez et al., 2024همچن .)دیدر گزارش جد نی OECD  تحت عنوانTeacher Support for Student 

Learning شان ست که ودادهن  یازهایبا ن یآموزش انطعاق یاجرا ییمعلم و توانا یشغل تیمانند ر ا ییهایژگیشده ا

بر نقش  دیجد یها( پژوهشOECD, 2025آموز دارد )مهثر معلم از دانش یعانیبا پشدددت یمیآموز، رابطه مسدددتقدانش

 یینشان داد که توانا 2025در سال  یالمللنیمطالعه ب کی جیتادارند. ن دیتأک زیمعلمان ن یاجتماع - یعاطف یستگیشا

آنان رابطه مثعت و  یریادگی زشیآموزان، با مشددارکت و انگو ارتعاط مهثر با دانش یهمدل ت،جانایه تیریمعلمان در مد

آموزان دانش دهبا نمونه گستر یمطالعه مقطع کی یهاافتهی گر،ید ی(. از سوGarcía & Perez, 2025) دارد یمعنادار

آموزان از معلم مهثر در درک دانش یدیمهلفه کل کی معلمان توسددط 8یمیخودتنظ یریادگی قیکه تشددو دهدینشددان م

ست ) ش یهاکارگاه یدر طراح تواندیمو ون م نی(. اHoffmann et al., 2024ا معلمان  یتوانمند یارتقا یبرا یآموز

 و گسددترش یآموزشدد یتحولات فناور زین رانیبه کار گرفته شددود. در ا انآموزدانش یریادگی یمیاز خودتنظ تیدر حما

سار فبازتعری  رورت ،9یعیترک یریادگی ست. پژوهش ن در حوزه ( 1403و همکاران ) ینقش معلم را دو ندان کرده ا

 دیبا یشغل و یفرد ،یاجتماع ،یآموزش ،ینشان داد که ابعاد اخلاق یکیالکترون یریادگی یمعلمان در فضا یهایستگیشا

سعه  کپار هیصورت به شرا ابندیتو شد. ا دیجد طیتا معلم بتواند در   -لم تازه روابط مع یهابا مدل هاافتهی نیکارآمد با

 دی( تأک ,2025Müller & Schmidt« )آموزدانش -معلم  مندنهزمی متقابل روابط» مدل اسدت؛ راسدتاهم 10آموزدانش

و  ینظر نهیزم نیبه ادارد. باتوجه 11یلیتحصددد تیتعلق و موفق زش،یبر انگ یقیعم ریرابطه تأث نیا تیفیکه ک کندیم

اند و آموزان دوره دوم متوسطه کدامدانش دیمعلمان از د یهایژگیاست: و نیپرسش پژوهش حا ر  ن ،یشواهد تجرب

                                                                                                                                                                          
1. Student-centered learning 

2. Teacher / Instructor 

3. Professional competence of teachers 

4. General competence 

5. Professional competence 

6. Specialized competence 

7. Motivation 

8. Self-regulated learning 

9. Blended learning 

10. Teacher–student relationship 

11. Academic engagement and achievement 
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صلاح سه بُعد  شاف ختهیآم کردیمطالعه با رو نیا شوند؟یم یسازمانده یتی گونه در  شدیم یاکت  یهااز دل تجربه کو

تا هم در  از معلم امروز ارائه دهد یآموزدرک انتظارات دانش یبرا یبوممعتعر و  ی ار وب ،یآموزان و آزمون کمّدانش

 باشد. یکاربرد یآموزش یگذاراستیو هم در س معلمتیترب

 روش

شاف 1ختهیآم کردیپژوهش با رو شد. مرحلة ک 2یمتوال یو طرح اکت صاحعة ن یفیدر دو مرحله اجرا  با  3افتهیساختارمهیم

پسددر در  60دختر و  67 مجمون در ؛4یآموزان دورة دوم متوسددطه اسددتان تهران به روش هدفمند تا اشددعان نظردانش

 ییمحتوا ییو روا نیتدو یاهیگو 95نامة پرسش ،یفیک یهابر اساد مقوله یمصاحعه مشارکت کردند. ساخت ابزار کمّ

جامعة  یمحاسددعه شددد. مرحلة کمّ 79/0 5کرونعاخ یبا آلفا یدماتمق یابزار در اجرا ییای. پادیخعرگان رسدد دییآن به تأ

شور؛ نمونهدانش ،یآمار سطه ک صادف یاصورت مرحلهبه یریگآموزان دورة دوم متو شور و  3از  یت ستان 10منطقه ک  ا

شد؛  سخ دادند. تحلآموز به پرسشدانش 6047انجام   یمضمون در بخش کمّ لیاز تحل یفیها در بخش کداده لینامه پا

 مقاله مهم هایبخش از یکی اسددتفاده شددد. راههکی انسیوار لیدو گروه مسددتقل و تحل یط ،یاتک نمونه یاز آزمون ت

ست اطلاعاتی شن اطلاعاتی شامل روش کل در. شودمی بیان مطالعه روش در که ا  ،پژوهش فرایند  گونگی درباره رو

، هانمونه اندازه برآورد(، لزوم صددورت در) کنندگانشددرکت خروج و ورود هایملاک، گیرینمونه روش و نمونه، جامعه

حل له مرا یت نحوه، اخلاقی ملاحظات(، لزوم صدددورت در) مداخ یل روش، هاداده مدیر های نرم و هاداده تحل  افزار

 ...( و گذارینمره روش، سنجیروان هایویژگی با همراه تفکیک به) هاداده گردآوری ابزارهای، کامپیوتری

 هایافته

سپس جزئیات ارائه میدر این بخش، ابتدا  ار وب کلی یافته صلاحیتیشود. دادهها و  سه بُعد   عمومی،) 6های کیفی، 

 7ایگویه 95نامة مهلفه را آشکار ساخت. در مرحلة کمیّ، این  ار وب با پرسش 95طعقه و  13 با( تخصصی ای،حرفه

های مثعت بالاتر از حد متوسط نظری و اغلب استان آزمون شد. نتایج نشان داد اغلب گویه 10ز نفری ا 6047نمونة  در

ر آموزان دختهای دانشهای منفی کمتر از حد متوسط نظری ارزیابی شدند؛ همچنین تفاوت معناداری بین دیدگاهگویه

 .گانه مشاهده نشدو پسر و میان مناطق سه

 در ادامه بیان شده است: یفیبخش ک یهاافتهی

 95طعقه و  13و  یو تخصص یحرفه ا ،یعموم تیبعد صلاح 3آموزان در قالب های معلمان از نظر دانشویژگی (1

آموزان، از دانش یابینحوه ارزش ،یاخلاق فرد ،یارتعاط ،یاعتقاد ،یو ارزش یاخلاق ،یتی: شخصهایویژگی شامل 8مهلفه

 ارائه شده است. یومهارت ینگرش ،یدانش معلم ،یزشیانگ د،کلا تیریمد ،یتخصص ،یاخلاق حرفه ا

 ویژگی  عیف یا منفی برای معلمان می باشد. 34مثعت و تعداد  یژگیو 59ویژگی در مجمون  95از  (2

مثعت که در بخش اعتعاربخشی که از طریق اجرای پرسشنامه تحقیق در نمونه آماری  یهاها و مهلفه یژگیو (3

 است: لیقرار گرفت به شرح ذ دییآموزان کشور مورد تأدانش

  

                                                                                                                                                                          
1. Mixed-method approach 

2. Sequential exploratory design 

3. Semi-structured interview 

4. Theoretical saturation 

5. Cronbach’s alpha 
6. Competency dimensions 

7. Questionnaire items 

8. Attributes/components 
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 بُعد اول: صلاحیت عمومی
، آراستگی آموزدانشبودن برای مهلفه ثعات اخلاقی و رفتاری، الگوی مناسب 4شخصیتی: این طعقه شامل  یهایژگیو

مهلفه آموزش اخلاق  3شامل ارزشی: این طعقه  های اخلاقی وویژگی .ظاهری معلم و بزرگواری و بزرگ منشی می باشد

ین های اعتقادی: اویژگی .استآشنایی با آداب و رسوم اقوام ایرانی  و آموزان به انجام کارهای خیروانسانیت، تشویق دانش

مهلفه، حمایت از ایدئولوژی اسلام در مقابل سایر دیدگاه های زیان بخش، اظهار و عمل به احکام دینی  3طعقه شامل: 

 .است( و رعایت ظاهر وآداب اسلامی ...)نماز و روزه و 

مهربان و دلسوزبودن، رعایت بودن، خوش برخوردبودن، مهلفه با حوصله 3های اخلاق فردی: این طعقه شامل یژگیو

 .ادب است

 یابُعد دوم: صلاحیت حرفه
آموزان و ایجاد حس صمیمیت بین مهلفه فن بیان خوب، تعامل خوب با دانش 3ارتعاطی: این طعقه شامل  یهایژگیو

حساسات مهلفه درک موقعیت، شرایط و ا 6شامل ای: این طعقه های اخلاق حرفهویژگی .آموزان می باشدخود و دانش

آموزان در حل مشکلات آموزان، کمک به دانش، جلوگیری از هدر رفتن وقت دانشآموزدانشآموزان، تحقیرنکردن دانش

 .آموزان استآموزان بدون تععیض و توجه به شرایط متفاوت فردی و عاطفی دانشدرسی، ارائه بازخورد به همه دانش

آموزان، استفاده از مهلفه تشویق نقاط قوت دانش 6موزان: این طعقه شامل آهای مربوط به نحوه ارزشیابی از دانشویژگی

آموزان، تناسب سهالات آزمون با میزان )عملی، شفاهی و...( درنظر گرفتن توان علمی دانش روش های مختلف ارزشیابی

های مدیریت ویژگی .تآموزان اسدانش های کلاسی و عملیآموزان و توجه به فعالیتتدریس، دادن بازخورد به دانش

آموزان درتدریس و اداره آموزان، جلب مشارکت، همه دانشبرخورد یکسان با همه دانش مهلفه 3کلاد: این طعقه شامل 

آموزان، مهلفه توجه به علایق و توانایی های دانش 4 های انگیزشی: این طعقه شاملویژگی .کلاد به روش مناسب است

لاش آموزان به تآموزان، ارائه خوش بینی به تحصیل و علم آموزی، برانگیختن دانشر دانشایجاد ذهنیت مثعت از کشور د

مهلفه، عشق به تدریس، تعهد و مسئولیت پذیری، رازداری،  5 های نگرشی: این طعقه شاملویژگی .و پیشرفت می باشد

 .استآموزان، پایعندی به مقررات احساد مسئولیت در قعال یادگیری دانش

 :1سوم صلاحیت تخصصیبُعد 
مهلفه به روز بودن دانش تخصصی معلم، تسلط بر محتوا درود،  4تخصصی معلم: این طعقه شامل  یهایژگیو

 های دانشویژگی .بازکردن معاحث درد و ارائه مثال های فراوان و برقراری پیوند بین مطالب وکاربرد آن در جامعه است

 لقاب بصورت مطالب ارائه تدریس، در خلاقیت و نوآوری جدید، های فناوری با آشنایی مهلفه، 7شامل  طعقه این :2معلمی

های یویژگ .است مشارکتی تدریس تحقیقاتی، های فعالیت به ترغیب تدریس، در برنامه و طرح داشتن منسجم، و فهم

حجم ولی مهلفه، قدرت انتقال بالا، ایجاد فضای مفرح، شاد و جذاب درکلاد، تکالیف کم 7شامل این طعقه : مهارتی

آموزان، دادن انرژی مثعت و آسان نشانکردن درد ها، توانایی رفع اشکالات دانشکاربردی، تکرار و مرور درد، کاربردی

 .دادن درد است

)سروو ع نامرتب( قضاوت زود  یظاهر یت است: شلختگآموزان ععارمعلمان از نظر دانش فی ع ای یمنف یهایژگیو

 یتوجهیآموزان، بوقت دانش کردنیتلق تیاهمیب ،یو پرخاشگر تیعصعان ،یبداخلاق ،یحوصلگیو ب یصعرو نابجا، کم

خاطر لعاد و به یاحساد برتر ،یتیمسئولیاحساد ب ،یعلم یهادر کنار آموزش یآموزان در ابعاد انساندانش یبه ارتقا

و نداشتن  یقراریدر گفتار، ب یبدآموز ه،یبدون توج دیپذیرش عقا یاصرار برا گران،یاعتقادات خود به د نیتلق ل،یوسا

به  دنبودن کلاد و جو نامناسب کلاد، اجازه اظهارنظر نداها، خشکآرامش در کلاد، عدم توجه به تفاوت نسل

به نظرات  ندادنتیو اهم یریناپذآموزان، انعطافدانش موردیب هیآموزان، تنعاز دانش بیآموزان، انتقادات تند و ناصحدانش

                                                                                                                                                                          
1. Specialized competence 

2. Teacher knowledge 
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 یبرا یپاسخ درست به سهالات، ندادن وقت کاف ییآموزان، عدم توانااز دانش بیآموزان، انتقادات تند و ناصحدانش

مختلف، عدم  لیآموزان به دلادانش نیب ضیآموزان، تععدر برخورد با عملکرد دانش یانصافیدر امتحانات، ب ییپاسخگو

 یتوجهینادرست از مسائل و اتفاقات کشور، ب یهالیتحل شتر،یآموز از تلاش بکردن دانشمنصرف ،یعلاقه به شغل معلم

 س،یتنون نداشتن در تدر ناخوانا،دستخط  ،یدرسبه مطالب کتاب سیآموزش، محدودکردن تدر نیح یعمل یهاتیبه فعال

عدم ) فی ع سیتدر ،یحس اجعار به معلم یالقا ،یو شخص یردرسیاختصاص وقت کلاد به صحعت در مورد مسائل غ

آموزان به معلم، عدم توجه دانش یآموزان، عدم اعتماد علماز توان دانش شیب فیانتقال مهثر مطالب(، دادن تکال ییتوانا

 .آموزانسهال توسط دانش رحط یو ندادن فرصت برا

 در ادامه بیان شده است: یبخش کم یهاهافتی

 ییوار یو پس از بررس هیته یفیبخش ک یحاصل از کدگذار یهانامه بر اساد دادهپرسش قیتحق یبخش کم یبرا

آموزان دوره نفر از دانش 6047بود.  هیگو 95بخش و  13 ینامه داراپرسش نی. ادیو اصلاح لازم اجرا گرد ییایو پا

 لام،یگلستان، ا ،یغرب جانی: آذربایاستان ها آموزانمنطقه شامل دانش 3از  ینمونه آمار یهااز شهر  متوسطه دوم

 به پرسشنامه پاسخ دادند. زدیفارد، هرمزگان و  ،یکردستان، تهران، خراسان جنوب

 ()پسر و دختر آموزاندانشکل های معلمان از دید یژگیی برای بررسی واتک نمونه. نتایج آزمون تی 1جدول 

 هاویژگی ردیف
 میانگین

 نمونه

 میانگین

 نظری
 .t Sigآماره 

706/56 3 755/3 ثعات اخلاقی و رفتاری 1  **001/0 

521/46 3 678/3 آموزبودن برای دانشالگوی مناسب 2  **001/0 

953/99 3 155/4 آراستگی ظاهری معلم 3  **001/0 

851/55 3 774/3 یمنشبزرگواری و بزرگ 4  **001/0 

- 3 401/2 بودن تندخوو  اخلاق بد 5 303/38  **001/0 

- 3 828/1 نامرتب( سروو ع) شلختگی ظاهری 6 398/89  **001/0 

570/62 3 870/3 تیآموزش اخلاق و انسان 7  **001/0 

651/62 3 861/3 انجام کارهای خیربه آموزان تشویق دانش 8  **001/0 

294/45 3 632/3 ورسوم اقوام ایرانیآشنایی با آداب 9  **001/0 

10 
 کنار در یانسان ابعاد در آموزاندانش یارتقا به یتوجهیب

 علمی یهاآموزش
711/2 3 - 230/18  **001/0 

- 3 438/2 آموزاندانش وقت کردنیتلق تیاهمیب 11 707/34  **001/0 

- 3 179/2 یتیمسئولیباحساد  12 454/55  **001/0 

- 3 206/2 لیوسا و لعادخاطر به یبرتر احساد 13 466/52  **001/0 

533/39 3 496/3 بخشانیز یهادگاهیداسلام در مقابل سایر  ایدئولوژی حمایت از 14  **001/0 

- 3 691/2 خود به دیگران تلقین اعتقادات 15 500/21  **001/0 

238/59 3 764/3 (...نماز و روزه و)اظهار و عمل به احکام دینی  16  **001/0 

482/85 3 003/4 اسلامی و آدابرعایت ظاهر  17  **001/0 

- 3 498/2 توجهبدون  عقاید پذیرش برای اصرار 18 082/37  **001/0 
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 هاویژگی ردیف
 میانگین

 نمونه

 میانگین

 نظری
 .t Sigآماره 

023/49 3 755/3 باحوصله بودن 19  **001/0 

498/58 3 858/3 برخورد بودنخوش 20  **001/0 

152/60 3 873/3 مهربان و دلسوز بودن 21  **001/0 

277/77 3 041/4 رعایت ادب 22  **001/0 

- 3 494/2 نابجا و زود قضاوت 23 358/31  **001/0 

- 3 213/2 یپرخاشگر و تیعصعان ،یبداخلاق 24 334/51  **001/0 

- 3 025/2 دآموزی در گفتارب 25 814/68  **001/0 

- 3 253/2 یحوصلگیب و یصعرکم 26 407/49  **001/0 

271/67 3 889/3 فن بیان خوب 27  **001/0 

860/60 3 847/3 آموزانتعامل خوب با دانش 28  **001/0 

716/49 3 767/3 آموزانبین خود و دانش ایجاد حس صمیمیت 29  **001/0 

- 3 421/2 کلاد بودن کلاد و جو نامناسبخشک 30 465/36  **001/0 

- 3 215/2 ی و نداشتن آرامش در کلادقراریب 31 389/53  **001/0 

- 3 696/2 هاتوجه به تفاوت نسلعدم  32 243/19  **001/0 

- 3 439/2 آموزانبه دانش اجازه اظهارنظر ندادن 33 308/34  **001/0 

435/30 3 496/3 آموزاندرک موقعیت، شرایط و احساسات دانش 34  **001/0 

761/39 3 633/3 آموزدانش رنکردنیتحق 35  **001/0 

844/44 3 682/3 آموزاندانشوقت  جلوگیری از هدررفتن 36  **001/0 

554/70 3 986/3 در حل مشکلات درسی آموزاندانشکمک به  37  **001/0 

245/40 3 604/3 بدون تععیض آموزاندانش ارائه بازخورد به همه 38  **001/0 

- 3 351/2 آموزانبه نظرات دانش ندادنتیو اهم یریناپذانعطاف 39 079/42  **001/0 

323/23 3 349/3 آموزاندانش به شرایط متفاوت فردی و عاطفی توجه 40  **001/0 

- 3 383/2 آموزاناز دانش انتقادات تند و ناصحیب 41 734/40  **001/0 

493/48 3 725/3 آموزاندانش نقاط قوت تشویق 42  **001/0 

092/62 3 856/3 عملی، شفاهی و...() ی مختلف ارزشیابیهاروشاستفاده از  43  **001/0 

172/39 3 598/3 آموزاندرنظرگرفتن توان علمی دانش 44  **001/0 

993/16 3 304/3 تدریس زانیآزمون با م سهالات تناسب 45  **001/0 

- 3 862/1 آموزاندانش موردیتنعیه ب 46 853/82  **001/0 

006/17 3 213/3 آموزاندادن بازخورد به دانش 47  **001/0 

327/58 3 811/3 آموزاندانش کلاسی و عملی یهاتیتوجه به فعال 48  **001/0 

- 3 427/2 ندادن وقت کافی برای پاسخگویی در امتحانات 49 542/34  **001/0 
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 هاویژگی ردیف
 میانگین

 نمونه

 میانگین

 نظری
 .t Sigآماره 

271/51 3 760/3 ی معلمتخصصبودن دانش  روزبه 50  **001/0 

218/71 3 970/3 تسلط بر محتوا درود 51  **001/0 

510/54 3 796/3 ی فراوانهامثالباز کردن معاحث درد و ارائه  52  **001/0 

356/43 3 630/3 آن در جامعه و کاربردبرقراری پیوند بین مطالب  53  **001/0 

- 3 479/2 عدم توانایی پاسخ درست به سهالات 54 389/32  **001/0 

423/33 3 560/3 آموزاندانش برخورد یکسان با همه 55  **001/0 

865/43 3 659/3 سیتدر در آموزاندانشهمه  مشارکتجلب  56  **001/0 

- 3 467/2 آموزاندر برخورد با عملکرد دانش بی انصافی 57 960/33  **001/0 

108/62 3 844/3 اداره کلاد به روش مناسب 58  **001/0 

- 3 522/2 مختلف لیبه دلا آموزاندانشتععیض بین  59 742/29  **001/0 

267/30 3 484/3 آموزاندانش یهاییتوجه به علایق و توانا 60  **001/0 

396/37 3 552/3 آموزاندانشدر  ایجاد ذهنیت مثعت از کشور 61  **001/0 

751/56 3 807/3 یآموزعلمی به تحصیل و نیبخوشارائه  62  **001/0 

399/59 3 836/3 آموزان به تلاش و پیشرفتبرانگیختن دانش 63  **001/0 

- 3 970/1 آموز از تلاش بیشتردانشکردن منصرف 64 418/73  **001/0 

- 3 457/2 عدم علاقه به شغل معلمی 65 904/33  **001/0 

- 3 349/2 ی نادرست از مسائل و اتفاقات کشورهالیتحل 66 830/45  **001/0 

944/49 3 715/3 ی جدیدهایفناورآشنایی با  67  **001/0 

981/37 3 593/3 سنوآوری و خلاقیت در تدری 68  **001/0 

070/53 3 769/3 فهم و منسجمصورت قابلارائه مطالب به 69  **001/0 

281/52 3 762/3 در تدریس و برنامهداشتن طرح  70  **001/0 

100/18 3 253/3 ی تحقیقاتیهاتیفعالترغیب به  71  **001/0 

837/30 3 472/3 تدریس مشارکتی 72  **001/0 

- 3 560/2 عملی حین آموزش یهاتیبه فعال یتوجهیب 73 575/29  **001/0 

- 3 773/2 تنون نداشتن در تدریس 74 763/13  **001/0 

002/10 3 154/3 بر حفظ مطالب دیتأک 75  **001/0 

- 3 777/2 یدرسمحدودکردن تدریس به مطالب کتاب 76 533/14  **001/0 

- 3 306/2 دستخط ناخوانا 77 139/46  **001/0 

955/58 3 827/3 تدریسعشق به  78  **001/0 

282/68 3 923/3 یریپذتیمسئولتعهد و  79  **001/0 

952/55 3 808/3 رازداری 80  **001/0 
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 هاویژگی ردیف
 میانگین

 نمونه

 میانگین

 نظری
 .t Sigآماره 

792/55 3 829/3 آموزانمسئولیت در قعال یادگیری دانش احساد 81  **001/0 

- 3 648/2 القای حس اجعار به معلمی 82 941/24  **001/0 

83 
و  یردرسیمسائل غ مورددر  صحعتاختصاص وقت کلاد به 

 شخصی
758/2 3 - 506/15  **001/0 

288/2 3 031/3 پایعندی بیش از اندازه به مقررات 84  *022/0 

911/42 3 614/3 قدرت انتقال بالا 85  **001/0 

256/37 3 607/3 دیجاد فضای مفرح، شاد و جذاب در کلاا 86  **001/0 

806/27 3 464/3 ولی کاربردی حجمکمتکالیف  87  **001/0 

275/48 3 735/3 تکرار و مرور درد 88  **001/0 

720/35 3 554/3 هادرد کردنیکاربرد 89  **001/0 

483/61 3 882/3 آموزاندانش توانایی رفع اشکالات 90  **001/0 

964/46 3 743/3 درد دادنانرژی مثعت و آسان نشان دادن 91  **001/0 

- 3 593/2 آموزاندانش توسط سهالطرح عدم توجه و ندادن فرصت برای  92 657/27  **001/0 

- 3 648/2 آموزان به معلمعدم اعتماد علمی دانش 93 091/23  **001/0 

- 3 444/2 آموزاندادن تکالیف بیش از توان دانش 94 397/34  **001/0 

- 3 442/2  عیف )عدم توانایی انتقال مهثر مطالب( تدریس 95 714/34  **001/0 

آموزان گروه تحقیق، نتایج آزمون آماری از نظر دانش پررنگ مشخص است، بر اساد صورتبه مواردی که در جدول فوق

 هایآموزان، معلمان فاقد ویژگیتأیید شده است. نتایج نشان داد از نظر دانش هایژگیو. بقیه شودینمویژگی معلمان محسوب 

 کنار در انسانی ابعاد در آموزاندانش ارتقای به یتوجهیب، (نامرتب)سروو ع  ظاهری بودن، شلختگیتندخو  و بد اخلاق

وسایل،  و لعادخاطر به برتری احساد ی،تیمسئولیب آموزان، احساددانش وقت کردنیتلق تیاهمیبعلمی،  هایآموزش

پرخاشگری،  و عصعانیت ی،بداخلاق نابجا، و زود قضاوت توجیه، بدون عقاید پذیرش برای دیگران، اصرار به خود اعتقادات تلقین

در کلاد،  آرامش نداشتن و یقراریبکلاد،  جو نامناسب و کلادبودن خشک ی،حوصلگیب و یصعرکمگفتار،  در بدآموزی

 آموزان،دانش نظرات به ندادنتیاهم و یریناپذانعطاف آموزان،دانش به ندادن اظهارنظر ، اجازههانسل تفاوت به توجه عدم

 امتحانات، عدم در پاسخگویی برای کافی وقت آموزان، ندادندانش موردیب آموزان، تنعیهدانش از ناصحیب و تند انتقادات

مختلف،  لیبه دلا آموزاندانش بین تععیض آموزان،دانش عملکرد با برخورد در یانصافیبسهالات،  به درست پاسخ توانایی

یبکشور،  اتفاقات و مسائل از نادرست یهالیتحلمعلمی،  شغل به علاقه بیشتر، عدم تلاش ازآموز کردن دانشمنصرف

 خطی، دستدرسکتاب مطالب به تدریسمحدودکردن تدریس،  در نداشتن آموزش، تنون حین عملی یهاتیفعال به یتوجه

 و توجه شخصی، عدم و یردرسیغ مسائل مورد در صحعت به کلاد وقت معلمی، اختصاص به اجعار حس ، القایناخوانا

 توان از بیش تکالیف معلم، دادن به آموزاندانش علمی اعتماد آموزان، عدمدانش توسط سهال طرح برای فرصت ندادن

و  ستا؛ زیرا میانگین نمونه کمتر از میانگین نظری هستند (مطالب مهثر انتقال توانایی عدم)  عیف آموزان و تدریسدانش

ها میانگین نمونه بیشتر از میانگین نظری شده است و . در سایر ویژگیاست( کمتر 05/0سطب معناداری نیز از مقدار خطا )

 .هستندرا دارا  موردنظرهای آموزان معلمان ویژگیبیانگر آن است از نظر دانش
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 آموزان دوره متوسطه دوممعلمان از دید دانش یهایژگیو یانمونهآزمون تی تک  .2جدول 

 سطب معناداری tمقدار  میانگین نظری میانگین تجربی هامهلفه

 001/0 51/30 81/22 18 ی شخصیتیهایژگیو

 001/0 07/22 23/25 21 یارزشاخلاقی و  یهایژگیو

 001/0 49/27 99/17 15 اعتقادی یهایژگیو

 001/0 59/22 74/29 24 یفرد اخلاق هایویژگی

 001/0 38/20 20/25 21 های ارتعاطیویژگی

 001/0 25/18 33/28 24 یاحرفه اخلاق هایویژگی

 001/0 21/38 61/27 24 آموزانمربوط به نحوه ارزشیابی از دانش هایویژگی

 001/0 56/25 81/18 15 تخصصی معلم هایویژگی

 001/0 23/17 70/17 15 مدیریت کلاد هایویژگی

 001/0 34/22 35/25 21 های انگیزشیویژگی

 001/0 08/15 34/37 33 دانش معلمی

 001/0 45/23 82/24 21 های نگرشیویژگی

 001/0 32/18 04/39 33 های مهارتیویژگی

ی زیر هامهلفهدر  آموزان دوره متوسطه دوممعلمان از دید دانش یهایژگیوطعق اطلاعات مندرج در جدول فوق، 

 بالاتر از متوسط ارزیابی شده است:

آموزان مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین دانش ≥P 01/0در سطب  51/30برابر با  tشخصیتی با مقدار  هایویژگی

 های شخصیتی مثعت و بالایی ارزیابی کرده اند.دوره متوسطه دوم معلمان خود را با ویژگی

مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین  ≥P 01/0در سطب  07/22بر با برا tی با مقدار زشار اخلاقی هایویژگی

 اند.های اخلاقی و ارزشی مثعت و بالایی ارزیابی کردهآموزان دوره متوسطه دوم معلمان خود را با ویژگیدانش

آموزان دانشمثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین  ≥P 01/0در سطب  49/27برابر با  tاعتقادی با مقدار  هایویژگی

 اند.های اعتقادی مثعت و بالایی ارزیابی کردهدوره متوسطه دوم معلمان خود را با ویژگی

آموزان مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین دانش ≥P 01/0در سطب  59/22برابر با  tبا مقدار  فردی اخلاق هایویژگی

 اند.مثعت و بالایی ارزیابی کرده های اخلاق فردیدوره متوسطه دوم معلمان خود را با ویژگی

آموزان مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین دانش ≥P 01/0در سطب  38/20برابر با  tارتعاطی با مقدار  هایویژگی

 اند.های ارتعاطی مثعت و بالایی ارزیابی کردهدوره متوسطه دوم معلمان خود را با ویژگی

مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین  ≥P 01/0در سطب  25/18برابر با  tی با مقدار احرفه اخلاق هایویژگی

 اند.های اخلاق حرفه ای مثعت و بالایی ارزیابی کردهآموزان دوره متوسطه دوم معلمان خود را با ویژگیدانش

عت و معنادار بوده مث ≥0.01Pدر سطب  21/38برابر با  tآموزان با مقدار دانش از ارزشیابی نحوه به مربوط هایویژگی

آموزان مثعت و بالایی دانش از ارزشیابی آموزان دوره متوسطه دوم معلمان خود را در زمینه نحوهدانش نی؛ بنابرااست

 .اندکردهارزیابی 

آموزان مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین دانش ≥P 01/0 در سطب 56/25برابر با  tمعلم با مقدار  تخصصی هایویژگی

 اند.معلم مثعت و بالایی ارزیابی کرده تخصصی هایدوره متوسطه دوم معلمان خود را در زمینه ویژگی

مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین  ≥P 01/0در سطب  23/17برابر با  tکلاد با مقدار  مدیریت هایویژگی

 اند.کلاد مثعت و بالایی ارزیابی کرده مدیریت هایسطه دوم معلمان خود را در زمینه ویژگیآموزان دوره متودانش
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آموزان مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین دانش ≥P 01/0در سطب  34/22برابر با  tانگیزشی با مقدار  هایویژگی

 اند.لایی ارزیابی کردهانگیزشی مثعت و با هایدوره متوسطه دوم معلمان خود را در زمینه ویژگی

آموزان دوره مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین دانش ≥P 01/0در سطب  08/15برابر با  tمعلمی با مقدار  دانش

 اند.متوسطه دوم معلمان خود را در زمینه دانش معلمی مثعت و بالایی ارزیابی کرده

آموزان مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین دانش ≥P 01/0در سطب  45/23برابر با  tنگرشی با مقدار  هایویژگی

 اند.نگرشی مثعت و بالایی ارزیابی کرده هایدوره متوسطه دوم معلمان خود را در زمینه ویژگی

آموزان مثعت و معنادار بوده است؛ بنابراین دانش ≥P 01/0در سطب  32/18برابر با  tمهارتی با مقدار  هایویژگی

 اند.مهارتی مثعت و بالایی ارزیابی کرده هایمعلمان خود را در زمینه ویژگی دوره متوسطه دوم

 گیرینتیجهبحث و 

ویژگی مثعت و  59اند که تعداد ویژگی را برای معلمان خود برشددمرده 95آموزان تحقیق نشددان داد که دانش یهاافتهی

ست یهاصهیویژگی از خص 36متناسب با حرفه معلمی و   ،1یعموم تینون صلاح 3. این موارد در هر  عیف یا منفی ا

از معلمان کشور  یتعداد یفیبخش ک یهاافتهی. بر اساد ردوجود دا هایژگیطعقه و 13در  زیو ن 3یتخصص و 2یاحرفه

سب با حرفه معلم ییهایژگیو یدارا ستند که متنا  آموزاندانش یهادگاهید نیانگیم یهر ند در بخش کم ست،ین یه

 ازخصددوص به یحرفه معلم یهاتیمحدود رغمیعل دهدیامر نشددان م نیبود. ا ینظر نیانگیموارد کمتر از م نیدرباره ا

سع یهایژگیو و گاهیجا یآموزان دارامعلمان حا ر در مدارد از نظر دانش یشتیلحاظ مع  گریهستند. از طرف د یمنا

 4یو توانمندسدداز یمعلم یهاجاذبه یکه اگر برا اسددت یهشدددار زین یدر معلمان فعل فی ددع یهایژگیاز و ییهانمونه

 .ابدی شیدر معلمان افزا فی ع یهایژگیو نیتعداد و نون ا ندهآی در است ممکن نگردد اقدام معلمان

 5یبرنامه درس انیمجر نیتراز مهم یکیاند. معلم آموزان را نشان دادهدانش شرفتیمعلمان بر پ یرگذاریتأث هاپژوهش

در  یادیز هایاند مهلفهآنها اثرگذار باشد. محققان نشان داده یلیتحص شرفتیپ ریبر متغ تواندمی معلمان عملکرد. است

 تواندیم معلمان یرگذاریتأث نیفراتر از حد انتظار است و کمتر اریبس راتیأثت نیمعلم نقش دارند، ا یرگذاریتأث زانیم

معلم  یژگیتنها ودهد که نه یمطالعات نشان م جیدیگر، نتا انیآموزان داشته باشد. به بدانش شرفتیبر پ یاثر بلند مدت

سال  یمعلم برا یرگذاریتأث زانیم ر،بدت ایبهتر  طیدارد، بلکه در شرا یان نقش مهمآموزدانش یریادگی زانیدر مورد م

آنان  ایاول نیآموزان و همچنماند، از طرف دیگر طعق نتایج تحقیقات، هر دو گروه دانش یم یان باقآموزدانشها در 

است  یاند و از نظر آنان معلم کارآمد فردمعلم قائل یاحرفه یهایستگیو شا یتیشخص یهایژگیو یبرا یادیز تیاهم

در  ازینشیپ نیترو مهم نیر باشد. اولبرخوردا لیذ یاحرفه یهایو توانمند یتیشخص یهایژگیاز و ییلاکه در حد با

شده  هیته یراهنما یاسناد بالادستی و الگوها ی(. بر اساد محتواstrong,2012) است. سیعلاقه به تدر ،یحرفة معلم

نقش  یفایا یبرا یاحرفه ،یعموم یهااز دانش لازم در حوزه ستیبایانجام شده، معلمان امروز م یهاپژوهش زیو ن

 نیو درک روابط ب یشامل مفهوم ساز ی الش اساس کی ،یریادگی یرهعر سازیمعلمی برخوردار باشند. در مفهوم

 زیاعمل متم کی یریادگی. آموزش و ستین یریادگیبازتاب ساده  کی سیاست. تدر یریادگیمدرسه و آموزش و  یرهعر

اط دارند. ارتع زین یکنند، بلکه با رهعر یارتعاط برقرار م گریکدیتنها با کرد که  گونه هر دو روش نه درک دیاست و با

رد، مو نیاست و ا دیمدارد موردتأک یژگیو نیترعنوان مهمآموز بهمعلم و دانش نیبرجسته و مهم ارتعاط سالم بنقش

 یلیتحص شرفتیو لذت و پ شتریب یکلاس تیو فعال رنفس بالاتر، کااحساد عزت ،یعلم شرفتیموجعات رشد و پ

توجه آموزان دارای تعداد قابلکه معلمان از نظر دانش شودیم یریگجهی. درمجمون، نتآوردیآموزان را فراهم مدانش

                                                                                                                                                                          
1. General competence 

2. Professional competence 

3. Specialized competence 

4. Teacher empowerment 

5. Curriculum implementer 
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تعدادی  ایهستند. تعدادی از معلمان و  یو تخصص یاحرفه ،یعموم یهاتیمناسب حرفه معلمی در ابعاد صلاح یژگیو

وزان، آمتععیض بین دانش ،یمناسب است از جمله بداخلاق اینیز در بین معلمان وجود داشته که  عیف  ییهایژگیو زا

 3آموزان در مناطق آموزان دختر و پسر و دیدگاه دانشتحقیق بین دیدگاه دانش یهاافتهیدر تدریس. طعق  یکارکم

آموزان هر دو گروه دانش یبرا یدر کشور ما برنامه درس معلمان تفاوت معنادار وجود ندارد. یهایژگیگانه کشور در باره و

 یهایژگیو یکسانیاز عوامل  یکیاحتمالاً بتوان  نیبنابرا گردد،یو اجرا م نیصورت متمرکز تدوو به کسانیدختر و پسر 

 قیتحق یهاهافتی نی ن همدر کشور مرتعط دانست  یآموزان دختر و پسر به تمرکز برنامه درسمعلمان را از نگاه دانش

 یهایژگیموردنظر آنها ندارد و با و یهایژگیبا و یتفاوت  ندان زیآموزان از معلمان نانتظارات دانش یبندجمع نهیدر زم

موزان آتوجه به انتظارات دانش یدر حرفة معلم ازینشیپ نیترو مهم نیاست اول ذکرانیمثعت معلمان مشابهت دارد. شا

 یژگیو نیترعنوان مهمآموز بهمعلم و دانش نیبرجسته و مهم ارتعاط سالم بآموزان است. نقشو دانش لمو ارتعاط مع

و لذت  رشتیب یکلاس تینفس بالاتر، کار و فعالاحساد عزت ،یعلم شرفتیاست و موجعات رشد و پ دیمدارد موردتأک

 .آوردیان فراهم مآموزدانشرا در یلیتحص شرفتیو پ

 ف،ی ع یهامطلوب و کاهش مهلفه یهایژگیو تیتقو یو در راستا یو کمّ یفیک یهاافتهیبیترک بهباتوجه

و  ممعلتیدر ترب هاافتهیمعلمان، کاربست  یاحرفه یناظر به توانمندساز شنهادهایپ نی. اشودیارائه م ریز یشنهادهایپ

 معلم است. یابیانتخاب/ارزش یندهایفرا یبازطراح

اجرای دوره های آموزشی برای بهعود ویژگی ها و ارتقاء سطب توانمندی معلمان به ویژه در  به طراحی و نسعت .1

ه ب نیآموزان در برخی از معلمان وجود دارد، اقدام گردد. همچن عیف و یا نامناسعی که به نظر دانش زمینه ویژگی های

همه معلمان  شناییآموزان برای آنظر دانشمثعت معلمان از هاینحو مناسب و روش های متعدد، نسعت به اشاعه ویژگی 

 انجام گردد. ،ندورز لشتغاا معلمی شغل به هینددر آ هنداخو می که نشجویانیودا معلم تربیت رانکارندا ستکشور و د

آموزان دختر و پسر و در کل کشور از ها و انتظارات دانش یژگیمجمون و قیتحق یها افتهیطعق  نکهی. با توجه به ا2

 و یتواند با ملاحظات منطقه ا یمعلمان م یبرنامه آموزش نیو تدو یبرخوردار است، طراح یادیو مشابهت ز یکسانی

 اجرا گردد. یو مدرسه ا یمنطقه ا ،یدر سطوح استان هاوهماهنگ آماده گردد و آموزش  یبه صورت مل ییایجغراف

فرهنگیان و شهید رجایی در  برنامه ریزی درسی و طراحی سرفصل دوره های معلمی دانشگاه های شوراهای .3

 طراحی و برنامه ریزی درود از یافته های تحقیق استفاده نمایند.

مهلفه و ویژگی های احصاء هریک در ابزارهای سنجش  13. در مصاحعه های استخدامی برای دوره های معلمان 4

 مورد بهره برداری لازم صورت پذیرد.مورد توجه و حسب 

 آموزان و مهلفه ها وتوانند بر اساد انتظارات دانش یم یدر حرفه معلم شتریب تیو مقعول تیموفق ی. معلمان برا5

شرکت  قیخود یادگیری و از طر یآموزان با روش های مختلف و راهعردهاویژگی های احصاء شده مورد نظر دانش

 نمایند. دامسعت به ارتقاء سطب ویژگی های خود اقن یآموزش یدرگارگاه ها

 تعارض منافع

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»
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