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Background and Objectives: This qualitative research adopted a 
descriptive phenomenological approach. Using purposive sampling and 
continuing until theoretical saturation, the study selected 21 female 
students with gender dysphoria, aged 17–18, from specialized clinics 
active in the field of gender issues. Data were collected over six months 
through semi-structured interviews and analyzed using Colaizzi's seven-
step phenomenological method. Methods: This qualitative research 
adopted a descriptive phenomenological approach. Using purposive 
sampling and continuing until theoretical saturation, the study selected 21 
female students with gender dysphoria, aged 17–18, from specialized 
clinics active in the field of gender issues. Data were collected over six 
months through semi-structured interviews and analyzed using Colaizzi's 
seven-step phenomenological method. Findings: The analysis of the data 
revealed five main themes and 12 sub-themes. The main themes are: First, 
the gender knowledge gap among teachers; Second, lack of skill in 
managing identity conflicts; Third, schools' gender-biased policies; 
Fourth, the absence of institutional support; and Fifth, students' adaptive 
strategies. Conclusion: The results demonstrate that the psychological 
and academic injuries experienced by students with gender dysphoria are 
intensified due to the inability of teachers' professional competency 
models and the inflexible structures of schools. The findings confirm the  
necessity of redefining teacher competencies, revising supportive 
guidelines in schools, and reforming teacher training institutions. 
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 : های کلیدیواژه

 ، یتیجنسملال 

 ، یدارشناسیپد

سااااتار ، آموزدانش -معلم  تعامل

 ، یآموزش

 معلمان یاحرفه یستگیشا

 

شااده فرد و جن  تجربه یِتیجنساا تیهو نیب داریپا یبه ناهماهنگ یتیملال جنساا: پیشییینه و اهدا 

ساب شاره دارد. ا یانت ستر ناآگاه، دهیپد نیاو ا س یسااتارها، یفرهنگ یهایدر ب ش زدةتیجن و  ینظام آموز

ست ش یاحرفه یستگیشا یالگو یهایکا  نهیشی. پشودیم لیافراد مبتلا تبد یبرا قیعم یمعلمان به چال

آموزان مبتلا به ملال دانش یبرا یتیحما یهافاقد چارچوب رانیا ینظام آموزشااا دهدینشاااان م پژوهش

س ست.  یتیجن ضر با اتخاذ رو: هاروشا سیو راهبرد پد یفیک کردیپژوهش حا شنا ص یدار  و با روش یفیتو

مبتلا به ملال  سااااله 18تا  17آموز داتر دانش 21تعداد ، یهدفمند تا تحقق اشاااباظ نظر یریگنمونه

شش ماه با  یها طانتخاب نمود. داده یتیمسائل جنس فعال در حوزه یتخصص یهاکینیرا از کل یتیجنس

: هاهیافتقرار گرفت.  لیمورد تحل یزیکلا یاو با روش هفت مرحله یگردآور افتهیسااتارمهین یهاهمصاحب

صل جینتا ضمون ا ضمون فرع 12و  یپژوهش پنج م ضام یم ساات. م شکار  صل نیرا آ ست: یا شکاف ، نخ

س ستیس، سوم ؛یتیهو یهاتعارض تیریعدم مهارت در مد، معلمان؛ دوم یتیدانش جن س یهاا  زدهتیجن

 جینتا: گیرینتیجه آموزان.دانش یانطباق یراهبردها، و پنجم ینهاد یهاتیفقدان حما، مدارس؛ چهارم

 یاتوانن جهیدرنت یتیآموزان مبتلا به ملال جنسدانش یلیو تحص یشنااتروان یهابیکه آس دهندینشان م

سااتارها یاحرفه یستگیشا یالگوها شد ریناپذانعطاف یمعلمان و  یم ستهیتجربه ز نیا دیمدارس به ت

در مدارس و  یتیحما یهاستورالعملدر د یبازنگر، معلمان یهایستگیشا فیضرورت بازتعر هاافتهی. انجامد

 .کنندیم دییرا تأ معلمتیترب ینهادها
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 مقدمه

سیتی ملال شی، اجتماعی پیچیده -ی شنااتعنوان یک پدیده روانبه 1جن شتر از ) داریناهماهنگی پا از نا بین ماه(  6بی

سابی در بدو تولد تعریف می سیت انت سیتی درونی فرد و جن صیهویت جن شخی DSM-5-) شود که طبق معیارهای ت

TR)2 شدید به ویژگی سیت دیگربا تمایل  سیتی مرتبط با جن سیت مخالف، های جن شتن به جن شتیاق به تعلق دا یا  ،ا

های در حوزه توجهااتلال عملکرد قابل ثانویه همراه اساات و منجر بهیا  های جنساایتی اولیهپریشااانی ناشاای از ویژگی

شغلی می سسبب .گردداجتماعی یا  شان شنا از  یادهیچیتعامل پ ریتأثکه این وضعیت تحت دهدیمی ملال جنسیتی ن

ستی س (.2013، 3آمریکا یپزشک)انجمن روان روانی و اجتماعی قرار دارد، عوامل زی شیوظ ملال جنسیتی  هایبرر میزان 

شان سال بزرگدر افراد  3/1/0تا  5/0بین  سران هادههدر  هرچند. دهدیمرا ن سیتی در پ شیوظ ملال جن شته  به ی گذ

 دهدیمآمار ملال جنساایتی در داتران را بیشااتر نشااان  رشاادروبهروند  اایر یهابود؛ اما دادهمعناداری بیشااتر  رطو

(Blair & Deckman, 2022). دادن ملال جنسیتیتمایل داتران به نشان، نیز در ایران و برای کشورهای ااورمیانه 

ست  افتهیشیافزا یتوجهبه طور قابل در زنان( 1-136000در مردان در مقابل  145000-1) ست. این افزایش ممکن ا ا

شی از عوامل شدی شنااتروان و اجتماعی، فرهنگی نا این افزایشِ کمیّ در . (Talaei,et al. 2022) ااص این جوامع با

که هشااداردهنده اساات؛ چرا، ااصاای مانند ایران و ویژه در بسااترهای فرهنگیِبه، شاایوظ ملال جنساایتی در داتران

با  بلکه، آموزان نیساااتندتنها قادر به پاساااخگویی به نیازهای هویتی این دانشنه افتهیهای آموزشااایِ ساااااتارنامحیط

که تغییر  دهدیمنشااان  هاپژوهش. نتایج شااوندنااواسااتخ اود به عاملی برای تعمیقِ رنجِ آنان تبدیل می یهایزممکان

آن توساااط کارکنان آموزشااای )ازجمله معلمان و  گرفتندهیو ناداسااات  غیرممکن هویت جنسااایتی پ  از بلوم عملاً

ستفاده از نام شاوران( از طریق امتناظ از ا ستقیم به، ضمایر ترجیحی یا انکار هویت فردیا  م ضطراب به طور م شدید ا ، ت

آمیز و های تبعیضانجامد. این نگرشآموزان مبتلا به ملال جنسااایتی میدر دانش افساااردگی و رفتارهای اودآزاری

های تحصاایلی به طور ساالامت روانی آنان را در محیط، های عمیق آموزشاایزدن به چالشعلاوه بر دامن، ایغیرحرفه

مطالعه نتایج  (.Turban et al., 2020; McGowan et al., 2022; Lee, 2020کند )سااایساااتماتیک تهدید می

Heidarifar (2023)  در  ملال جنسایتی آموزان داتر دارایدانش دهدیمنشاان  (1402و همکاران ) حنیفی یارعزیزو

ستماتیک ایران با سی شی مواجهدر محیط قلدری و آزار، تبعیض  ضایی که هرگونه انحراف از هنجارهای های آموز اند؛ ف

سیتی دوتایی را  ضد تبع. نپنداردمی« غیرطبیعی»جن  فقدان ،ی مدارسهانامهنییآدر  شفاف صورتبه ضیبود قوانین 

سیتی سیتی غیر دوگانه و ترا هافیط)وجود  آموزش تنوظ جن سی جن سی و، (هایتیجن مقاومت نهادهای  در محتوای در

نسبت  اودکشیو  اطر بالای اودزنی، بحران سلامت روانی این شرایط را تشدید کرده و منجر به، اانوادگیو  مذهبی

 .به مدارس شبانه شده است رفتنترک تحصیل یا ، ااراج پنهان و 4یتیبه همسالان همسو جنس

اشاره ، رانهیگ( با استناد به مطالعات تطبیقی در جوامع دارای هنجارهای جنسیتی سخت2020) سفیونیگزارش 

ز ا تیااراج پنهان و محروم یبالا سکیبا ر دارای ملال جنسیتیآموزان دانش، در بافتارهایی مشابه ایران کند کهمی

، 5ی بهداشت)سازمان جهان بردیبالا م یمومع نیانگیبرابر م 3گروه را تا  نیا لیاند؛ و نرخ ترک تحصمواجه لیتحص

مبتلا به ملال  آموزانتجربیات دانشبررسی ( 2024و همکاران ) Tyni و، (2019) همکارانو  Jonesمطالعه  در. (2021

وظ و عدم پذیرش تناستفاده نادرست معلمان از نام و ضمایر دهد که جنسیتی و دارای تنوظ جنسیتی در مدارس نشان می

 سالانو هم هایی که حمایت معلمانشود. در کلاستر میمنجر به افزایش آزار و اذیت و نتایج تحصیلی ضعیفجنسیتی 

ملی در یک مطالعه  (2022)همکاران  و Talaeiپژوهش  هیبر پا .نرخ ترک تحصیل و آزار و اذیت بیشتر است، کم است

، رانهیگمانند هنجارهای جنسیتی سخت فرهنگی – عوامل اجتماعی نتایج نشان داد که، در مورد ملال جنسیتی در ایران
                                                                                                                                                                          
1  . Gender Dysphoria 

2. Diagnostic and Statistical Manual 

3  . Association Psychology America 

4. Cisgender 

5. World Health Organization 
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ثل م ییامدهایو پ یتیملال جنس دیباعث تشد یبه شکل معنادار، جمعی و نبود حمایت در مدارس - تضاد هویت فردی

 تیبا تقو یاانواده و نظام آموزش ی. از طرفشوندیپراطر م یو رفتارها یلیکاهش عملکرد تحص، یافسردگ، اضطراب

 قیاز طر ستمیس نیا، وی. به گفته بوردکنندیم دیرا بازتول ینابرابر، مردسالارانه یو سااتارها یتیجنس - یسنت یهانقش

یک تفک، اجباریپوشش  مثلاً با، کنداعمال قدرت نامرئی با تکرار هنجارهای جنسیتی مسلط( عمل می) 1نیاشونت نماد

عنوان امری رفتارهای غیرهنجاری )مثل ابراز هویت دوگانه در داتران( به، آموزانگرفتن هویت دانشیا نادیده، جنسیتی

 (.1399، به نقل از دانش مهر و همکاران 1392، بوردیو) کندیسرکوب م« غیرطبیعی»

 ،مستلزم بررسی تعامل پویای هنجارهای فرهنگی غالب، آموزان داترک عمیق پدیدة ملال جنسیتی در میان دانشدر

بر تجربخ زیسته  مطالعه حاضر ت.تجربیات زیستخ اود این افراد اس، تر از همههای نهادی آموزشی و مهمسیاست

متمرکز است؛ چراکه این ، یدارشنااتیعنوان هستخ مرکزی رویکرد پدبه، آموزان داتر مبتلا به ملال جنسیتیدانش

وزشی ویژه آمفرهنگی و به، تنیده با بافتارهای اجتماعیمعنای اود را اساساً در بستر تجربخ فردیِ درهم، یچیدهپدیدة پ

کننده نقشی تعیین، دهدنوجوانان را شکل می جهان ستیای از زعنوان فضایی که بخش عمدهبه، یابد. محیط آموزشیمی

نگاه سنتی های مضاعفی نظیر ای که در ایران غالباً با چالشکند؛ تجربهآموزان ایفا میدر کیفیت تجربخ زیستخ این دانش

عنوان کنشگران اصلی و معلمان به، طرد اجتماعی و آزار سیستماتیک همراه است. در این میان، ی جنسیتیانگاردوگانه

ها رند و نحوة تعامل آندر کانون این تجربخ زیسته قرار دا، درس و مدرسه اجتماعی کلاس - تأثیرگذارِ فضای روانی

سب باهدف ک یدارشنااتیطرز معناداری تقویت یا تضعیف نماید؛ لذا این پژوهش پد آموزان را بهدانش یآورتواند تابمی

های یافته .تاس شدهفیتعر آموزان با معلمان و محیط آموزشیفهمی غنی و مبتنی بر اودِ تجربه از مواجهخ این دانش

انند هایی مهای مدرسه در حوزهضرورت بازتعریف سیاست، سازی ابعاد این تجربخ زیستخ ااصبر روشنعلاوه ، این مطالعه

های حمایتی مشخص برای به معلمان و همچنین تدوین برنامه جنسیتی های جنسیتی و مفاهیم تنوظآموزش حساسیت

حیاتی برای کاهش شکاف بین هویت فردی و انتظارات  خیهای اولعنوان گامآموزان مبتلا به ملال جنسیتی را بهدانش

 .دهدقرار می دیموردتأک، های آموزشی فراگیرترالق محیط تیآموزشی و درنها

 پژوهش نهیشیپ

شنااتیین مطالعه با رویکرد پدا سته داتران دانش یدار سی تجربیات زی سیتی در محیطبه برر  آموز مبتلا به ملال جن

کند. مطالعات نشااان می بازنماییای آنان در تعامل با معلمان و سااااتار نظام آموزشاای را هآموزشاای پردااته و چالش

سترس اقلیتیدهند که افراد متعلق به گروهمی سیتی( در معرض ا قرار دارند؛  2های اقلیت )ازجمله افراد دارای ملال جن

داوری و انزوای اجتماعی تعریف پیش ،های مزمن ناشااای از تبعیضعنوان تنشآن را بهMayer (2003 )ای که پدیده

انتظارات ، هایی مانند طرد شاادن توسااط همسااالانهای آموزشاای از طریق مکانیساامکند. این اسااترس در محیطمی

سخت سیتی  شدید می تیحماگیرانه و عدمجن های داالی نیز ژوهشپ (Galupo & Lindley, 2020). شودمعلمان ت

را  سطوح بالایی از این استرس، ویژه داترانبه، زان مبتلا به ملال جنسیتی در ایرانآمومؤید این نکته هستند که دانش

آموزان ملال جنساایتی اغلب ترکیبی از حمایت واکنش معلمان به دانش .(1401، و همکاران یگیکنند )ولد بتجربه می

ی هاآموزشعدم  ناشاای ازی متنوظ جنساایتی هافیطبه دلیل عدم شااناات کافی از  و ناراحتی اساات که ممکن اساات

 ,Blair & Deckman) انجامدیب آموزاناین دانش به حمایت ناکافی و محدودیت در تأیید هویت، حساسیت به جنسیت

2022). 

های آموزان مبتلا به ملال جنسیتی با چالشدهند دانشها نشان میپژوهش، فردی ایران-در بستر اجتماعی

آموزان را بر اساس ( دریافتند معلمان ایرانی عموماً این دانش2016و همکاران ) Zare-Ee .روبرو هستند یفردمنحصربه

نشان داد موانع سیستماتیک نیز  Taghavian and Kia (2022) . پژوهشکنندسنتی ارزیابی میو انتظارات جنسیتی 
                                                                                                                                                                          
1. Symbolic Violence 

2. Minority stress 
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ویژه برای د. این شرایط بهرانآموزان داتر را در مؤسسات آموزشی به حاشیه میدانش، های مردسالارانهمانند نگرش

ی هابرانگیزتر است و ممکن است به افزایش دراواست برای درمانآموزان داتر مبتلا به ملال جنسیتی چالشدانش

که به  دهدیم( نشان 2022و همکاران ) Shafiei Kandjaniدر همین راستا نتایج پژوهش . تغییر جنسیت منجر شود

ی متفاوت جنسیتی بیشتر دچار ااتلال روانی هاتیهوآموزان داتر دارای دانش، فرهنگیی اجتماعی و هاتیمحدودعلت 

نتایج مطالعه ی آموزشی دارند. هاطیدر محتعارضات روانی و ناسازگاری  دادننشانو تمایل زیادی به  شوندیم

Mohammadi  ه ی کادهیعددلیل مشکلات این نکته است که افراد ترنسجندر در ایران به  مؤیدهم  (2023همکاران )و

در  یکارافکار اودکشی و پنهان، افسردگی و ناامیدی، ترس از افشای راز اود، سلامت روان شامل یهاینابرابر دارند از

 .برندیمرنج اانواده 

بر براوردار است.  یاژهیو تیگروه از اهم نیآموزشی ا اتیبه تجرب یدهآموز در شکلدانش - تعاملات معلم نقش

به دلیل نگرانی از تشدید ااتلال  دارای ملال جنسیتیداتر  آموزاندانش (2022)و همکاران  DeChantsاساس پژوهش 

ی که ویژه زمانبه .کننداودداری می و آموزشی به دلیل تجربیات منفی های ورزشیاز شرکت در فعالیت، هویت جنسیتی

 تمطالعاد. باشن از جانب کادر آموزشی هاپذیرش هویت جنسیتی آن برای ی لازمو آگاه ها فاقد حمایت کافیاین محیط

Chen ( 2019و همکاران) ها و سطح دانش آنان درباره نگرش، تیمعلمان ازجمله جنس یهایژگیکه و دهدیمنشان  نیز

آموزان داشته باشد. در دانش یو روان یلیت تحصیهو یریگدر شکل ییبسزا ریتأث تواندیم یتیجنستنوظ هویت مسائل 

ی آموزشی هادورهدر  تیآموزشی حساس به جنس یهاروش یریکارگ( بر ضرورت به2018همکاران )و  Kang، نهیزم نیا

، های منفی معلمانگرشن .اندکرده دیتأک یآموزشی و تعاملات کلاس یدر محتوا یتیجنس یهایریاز سوگ زیو پره معلمان

دهد. مطالعات نشان قرار می ریتأثشدت تحتآموزان را بهتجربیات آموزشی این دانش، 1هارااشگریویژه از طریق ریزپبه

اده ها را کاهش دتحصیلی آن پیشرفت، آموزانکارگیری نام و ضمیر متناسب با هویت دانشدهند امتناظ معلمان از بهمی

حمایت فعال معلمان در ایجاد ح  امنیت ، در مقابل(. Hidalgo et al., 2017دهد )و اضطراب اجتماعی را افزایش می

 فیلزوم بازتعر، دارای ملال جنسیتیآموزان دانش ستهیز تجربیات .(Jones et al., 2019) نقش کلیدی دارد یریپذو تعلق

ر حوزه ای معلمان دتوسعه الگوهای شایستگی حرفه، در این زمینه .سازدیمعلمان را پررنگ م یاحرفه یستگیشا یالگوها

بیشتر  %40، اندهای تخصصی دیدهمعلمانی که آموزش که نشان داد Payne (2018) پژوهش. تنوظ جنسیتی حیاتی است

تعاملات  نهیزم در .استفاده کنند ی متنوظ جنسیتیهاتیهوو تعامل مناسب در براورد با  احتمال دارد از ضمایر صحیح

معلمان مانند  دکنندهییتأ ریغ یکه رفتارها افتندی( در2020و همکاران ) Galupo، آموزان ملال جنسیتیمعلمان با دانش

آنان منجر  یروان یشانیپر شیبه افزا تواندیآموزان مدانشی تیجنس تیهو گرفتندهیناد ای ریاز ضما ادرستاستفاده ن

و همکاران   Jonesاتمطالع، گرید ی. از سوکندیمیک عامل محافظتی عمل  عنوانبه 2. در مقابل پذیرش حداقلیشود

ح   جادیبه ا تواندیم ای مبتنی بر احترامرفتارهای حرفه وفعال معلمان  تیکه حما دهدینشان م در استرالیا (2019)

ی نهاد یبانیشتپ نظام آموزشی در ارائه یناتوان . از طرفیدینما یانیآموزان کمک شادانش نیدر ا یریپذو تعلق تیامن

 یضاف نیگروه شده است. چن نیا یریپذبیانزوا و آس دتشدی موجب نامناسب یهااستیمعلمان و سازجمله کمبود دانش 

 Dunkerly and Ross (2018)طور که همان، کندیم شانیواقع تیکردن هوآموزان را وادار به پنهاناز دانش یاریبس
 یهاطیکه مح دهندیها نشان مپژوهش، یاجتماع -ی روان راتیمنظر تأث از. کنندیم ادی 3«دوپهلو یستیز»از آن به 

و  Peterson .به همراه داشته باشد یدیشد یمنف یامدهایپ تواندیم، آموزاندانش یتیجنس تیآموزشی ناسازگار با هو

 یهاطیآموزان در محدانش نیشدن ا یکه قربان افتندیدر یادر مطالعه (2016همکاران )و  Ozturkو  (2016همکاران )

 نیهمراه است. ا ی و گریز به دنیای آنلاینبه اودکش لیو تما یقلدر، یاودآزار یتوجه رفتارهاقابل شیافزا اآموزشی ب

به دلیل  گروه نیدر ا یاضطراب و مشکلات روان، سطح استرس شیکه به افزا Seelman (2016)ه مطالع جیبا نتا هاافتهی

                                                                                                                                                                          
1. Microaggressions 

2. Minimal acceptance 

3. Ambiguous embodiment 
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 .همسو است، اشاره دارد معلمانی رسمی و ناآگاهی هاکلاسعدم پذیرش در 

 هجینت نیبه ا، اسناد آموزشی یقیتطب ی( با بررس1398و همکاران ) یداللهیپژوهش ، رانیاصوص نظام آموزشی ا در

 نظام آموزشی، مشخص یاتیعمل یو فقدان راهکارها یتیجنس یهاو نقش ازهاین فیدر تعر یکه ابهامات مفهوم دندیرس

انه دوگ کردیمحققان ااطرنشان کردند که رو نیاست. ا اتهمواجه سا یاساس یهابا چالش یتیرا در مواجهه با تنوظ جنس

های یافته .ندارد یهمخوان یدر جامعه امروز یتیجنس یهاتیهو دهیچیپ یهاتینگر حاکم بر اسناد آموزشی موجود با واقع

های جنسیتی و تعارض بین ویژه کلیشهدهد که موانع فرهنگی بهنشان می نیز (1401) یآرایتحقیق نادری و کشت

چالش مضاعفی برای معلمان ایجاد ، آموزاندر دانش ایعوامل اجتماعی و رسانه ریتأثتحت  های سنتی و مدرنارزش

و تدوین محتوای آموزشی متناسب با تحولات ارزشی جامعه را  معلمتیهای تربلزوم بازنگری در برنامه که کرده است

 .سازدآشکار می

ل عنوان یک برنامه مغفوبه جنسی و نابهنجارهای جنسیتی به دلیل ابهامات نظری و مشکلات اجرایی همواره تربیت 

 ی و تخصصی درباره مفاهیم هویت جنسیاهیپابه دلیل عدم اطلاظ از موارد  برای مشاوران مدارس .درسی مطرح است

را از این تفکر  ملال جنسیتیآموزان مبتلا به دانش تواندیمتنوظ جنسیتی م یهاتیهو گرفتندهیکه ناد کنندیتصور م

است و تنها در  ریپذندرت امکانتغییر هویت جنسیتی به، که پ  از بلوم دهدیاما شواهد علمی نشان م، منصرف کند

یک  ازبا استفاده  1مسرکوب بلو مداالاتی مانندبا ، که پیش از بلوم تشخیص داده شود زودرس ملال جنسیتی یموارد

 ,.WPATH, 2022; Olson- Kennedy et alبه کاهش پریشانی روانی کمک کند ) تواندیممداالات پزشکی  سری

اطر  بلکه با افزایش، تنها مؤثر نیستنه، آموزاندر دانش در حالی است که انکار هویت جنسیتی پ  از بلوم(. این 2019

 (Turban et al., 2020). همراه است یاودزنمانند اودکشی و  رسانبیاضطراب و رفتارهای اود آس، افسردگی

در  معلمان ستهیز اتیتجرب یدر بررس (1402همکاران )و منصوری و  (1403و همکاران ) انیپژوهش قنبرنتایج  

ظ متنو یازهایبه ن ییپاسخگو یلازم برا تیاز ظرف یآموزشی کنون یهاکه برنامه دهدینشان م یآموزمهارتی هادوره

 ،متنوظ مواجه است یهاکلاس تیریدر مد یسااتار یهانظام آموزشی موجود با چالش ؛ وستندیآموزان براوردار ندانش

وجود محتوای تخصصی  و عدم باشندیم ریفراگ یریادگی طیمح جادیا یبرا یضرور یهاکه معلمان فاقد مهارت یاگونهبه

ی آموزش هابرنامهیکی از نقایص عمده  های آموزشیطراحی دوره سنجی آموزشی درتوجهی به نیازبیو  و باکیفیت

وسعه ت نهیزم در ژهیوبه، دارد دیتأک معلمتیترب یهادر برنامه یصراحت بر ضرورت بازنگرها بهپژوهش نیهست. امعلمان 

رآتی نتایج پژوهش م رندگانیادگی یتیو هو یفرهنگ، یفرد یهابه تفاوت ییپاسخگو یمعلمان برا یاحرفه یهاتیصلاح

منجر به ، همسالان و محیط مدرسه، به معلمان یبستگدل با مدرسه از طریق تقویت پیوند دهدیم( نیز نشان 1400)

 حالنیا با .شودیم بالارفتن هیجان پیشرفت و سازگاری عاطفی جهیدرنتو  آموزاناحساس تعلق و رضایت دانش افزایش

ناآگاهی معلمان و  آموزان ملال جنسیتی وعدم تعریف نیازهای متفاوت دانش ددهیمنتایج تحقیقات مختلف نشان 

ی ااتشنروانانگیزه پیشرفت تحصیلی و مشکلات  مستقیمی در کاهش ریتأثموضوظ  مشاوران و کادر آموزشی از این

 اواهد داشت.

ده مداالات تغییردهن وملال جنسیتی پ  از بلوم وضعیتی پایدار است  که اندنشان داده طولی تحقیقاتنتایج  

، در این زمینه. (Olson-Kennedy et al., 2019; Turban et al., 2021) زا هستنداثر بلکه آسیبتنها بیهویت نه

نند دافرد می« 3تأیید هویت»و « 2پذیرش اجتماعی»تنها راهکار مؤثر را  ای جهانیاستانداردهای حرفه

(WPATH.2022). ویژه در به، آموزان داتر در ایراندانشو درک ملال جنسیتی بررسی تجربیات زیسته ، حالنیباا

به ، یپژوهش الأ نیحاضر با تمرکز بر ا قیتحقکمتر موردتوجه قرارگرفته است.  و سیستم آموزشی تعامل با معلمان

 یهاتاسینظام آموزشی که باس یسااتار یهاچالش وتعاملات آنان با معلمان  در آموزاندانش نیا اتیتجرب قیعم یبررس

                                                                                                                                                                          
1. Puberty Suppression 

2. Social Acceptance 

3  . Identity Affirmation 
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در ، هاو چالش اتیتجرب نیا یپژوهش با واکاو نیا .پردازدیم همراه است یتیهو یهانگر و عدم توجه به تفاوت کسانی

ز گروه ا نیا طیتنها به درک بهتر شرامسائل نه نیاست. شناات ا یپژوهش اتیموجود در ادب یهاپر کردن شکاف یپ

حساس  یهااستیس نیمداالات آموزشی مناسب و تدو یطراح یبرا ییمبنا تواندیبلکه م، کندیآموزان کمک مدانش

 وپرورش کشور باشد.در نظام آموزش یتیجنس یهابه تفاوت

 روش

لال آموز مبتلا به مجربیات زیسااته داتران دانشاین مطالعه کیفی با رویکرد پدیدارشااناساای توصاایفی به بررساای ت

سیتی ساس ساله( در تعامل با معلمان و چالش 18-17) جن ضر بر ا شی پرداات. پژوهش حا سااتاری نظام آموز های 

به باتوجه .( طراحی شدرساله دکتریشده در پژوهش مادر )مصاحبه انجام 32کننده از میان شرکت 21های تحلیل داده

ای آموزان حاضاار در نظام مدرسااههای مربوط به دانشتنها داده، تجربیات محیط آموزشاایاین تحقیق بر تمرکز ااص 

 دلیل نبودن در فضااایداشااتند؛ اما به تجاربی در این حوزه  هاکنندهشاارکتسااایر  نکهیبااو  مورد تحلیل قرار گرفتند

ش صیل یا ) یآموز صفارمترک تح شدندشدن( از روند تحلیل کنار لیالتح شته  صمیم مبتنی بر نیاز به حفگذا ظ . این ت

به  معیارهای ورود .های آموزشااای( اتخاذ شااادهای ااص محیطهمگنی نمونه و تمرکز بر پدیده موردمطالعه )چالش

( 2)، بالینی شناسروانپزشک یا توسط روان DSM-5 هایتشخیص ملال جنسیتی بر اساس ملاک( 1شامل ) مطالعه

سیتیمراجعه به کلینیک ماه 6سابقه حداقل  صی جن ص شارکت در پژوهش( 3)، های تخ صیل در 4و ) تمایل به م ( تح

سطه دوم شاملو بود؛  مقطع متو شتن معیارهای اروج  شی بارزااتلالات روان دا شی غ، پری  و کنترلرقابلیافکار اودک

یری هدفمند روشاای اساات که در گنمونهی هدفمند انتخاب شاادند. ریگنمونهد. این افراد با روش سااوصمصاارف مواد بو

ستفاده ا، هایی که دانش یا تجربه ااصی از پدیده موردمطالعه دارندپژوهش کیفی برای شناسایی و انتخاب افراد یا گروه

 .شودمی
گیری تا نمونه، به موضوظ و نوظ پژوهشباتوجهی و گردآور قیسااتاریافته عمنیمه یهامصاحبه قیها از طرداده

ها تا زمانی که اطلاعات جدیدی از سوی اشباظ نظری ادامه یافت. اشباظ نظری به این معنی است که مصاحبهرسیدن به 

 21ی هادادهکه  نمونه به اشباظ نظری رسید 32ها با داده، تیکند. درنهاادامه پیدا می، کنندگان به دست آیدشرکت

 پژوهش با رعایت دقیق د تحلیل قرار گرفتند. تمامی مراحلمور، به معیارهای وروددر تحقیق حاضر باتوجه کنندهشرکت

سااتاریافته های نیمهها از طریق مصاحبهانجام شد. دادهی کیفی هاپژوهش شنااتی استاندارداصول االاقی و روش

آوری جمع، مصاحبه ( و با امکان انتخاب آزادانه مکاننویسنده اولای در محیطی امن )کلینیک دقیقه 90تا  55عمیق 

د در هر تواننکنندگان اطمینان داده شد که میصورت کتبی ااذ و به شرکتبه، رضایت آگاهانه، گردید. پیش از مصاحبه

ها با رعایت اصل محرمانگی )استفاده از کدهای شناسایی غیرقابل ردیابی( مرحله از پژوهش انصراف دهند. تمام مصاحبه

اطمینان داده شد بعد  کنندهشرکتو به  ضبط شد، افزارهای تخصصیو با نرم و اجتناب از هرگونه قضاوت ارزشی انجام

با چند سؤال کلی آغاز شد ازجمله  هامصاحبهپاک اواهد شد.  هاآن شدهضبطنوشتاری صدای  صورتبهاز ثبت مکالمات 

چه ، نارضایتی جنسیتیداشتن ح  «یا  »اود را توصیف کنید؟از مدرسه رفتن توانید یک روز معمولی می«اینکه 

 طیدر محچگونه با این چالش «و یا اینکه  »شما گذاشته است؟ مدرسه و همسالان کادر، ارتباط شما با معلمتأثیری بر 

سازی اطلاعات برای شفاف پیگیری ی جهتسؤالات، کنندگانهای اولیه شرکتبر اساس پاسخ، سپ  »مدرسه کنار آمدید؟

مثالی  دیتوانیم«و یا اینکه  »؟ستیچمنظورتان از این حرف «، »بیشتر توضیح بدهید؟ دیتوانمی»: مانند، پرسیده شد

ا داده شد تهر مصاحبه چندین بار توسط نویسنده اول و نویسنده مسئول مکاتبه گوش، از اتمام مصاحبهپ   »بزنید؟

 بندیخراج واحدهای معنایی و طبقهسازی شدند. پ  از استها پیادهمصاحبه، سپ  .درک کلی و بینش عمیقی ایجاد شود

بندی شده به واحدهای معنایی و طبقهعناوین ااتصاص داده، واحدهای معنایی، این واحدهای معنایی برای هر مصاحبه

یآورهای جمعشدند. داده یدهسازمان  MAXQDA 10 افزارها با استفاده از نرم. دادهانجام شدها مقوله یگذارو نام

 :روشی توصیفی برای تحلیل محتوا در این پژوهش تحلیل شدند عنوانبه یزیلاکی امرحله( 7راهبرد ) اده ازبا استف شده
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( 3)، ها( استخراج اصطلاحات و عبارات مهم از متن2)، سازی شده( اواندن و دوباره اواندن هر مصاحبه پیاده1)در گام 

های جامع از ( ارائه توصیف5)، بندی واحدهای مشابهو طبقه یده( سازمان4)، شدهااتصاص معنا به واحدهای استخراج

و ( 7)، شدههای استخراجاز موضوظ موردمطالعه بر اساس مقوله مدل مفهومی( ایجاد یک 6)، شدههای استخراجمقوله

ژوهش از عتبار پبرای افزایش ا انجام شد. کنندگانها توسط شرکتها و مقولهتأیید پارادایم اساسی با تأیید تم تیدرنها

، کنندگان(بازبینی همتایان و تأیید شرکت، مدتیتعامل طولان یهاکیشامل اعتبار )با تکن معیارهای گوبا و لینکلن

ی مستقل )با بررس یریپذ دییقابلیت اعتماد )با مستندسازی دقیق( و تأ، )از طریق توصیف غنی از زمینه( یریپذانتقال

 .(Cypress, 2017) متخصصان( استفاده شد

 هایافته

ساس ستخ دانش هاافتهی بر ا سیتیو تمرکز بر تجربیات زی شی و  در آموزان داتر دارای ملال جن ضای آموز با تأکید بر ف

تعاملی و سااتاری ، در سه سطح فردی فرعی مضمون 12و  مضمون اصلی پنج، سااتاری یهاتعاملات معلمان و چالش

ضامینقرار می صلی و فرعی گیرند. م شرکت ا ستناد به گفتار  در ابتدا اطلاعات . اندشدهارائه .2کنندگان در جدول با ا

 .شودیمارائه . 1 جدولشنااتی پژوهش در جمعیت

 شناختی. اطلاعات جمعیت1جدول 

 تعداد سن مقطع تحصیلی محل سکونت کنندهشرکتشماره 

 نفر 8 17 ( م11پایه ) شیراز 1-8

 نفر 13 18 ( م12پایه ) شیراز 9-21

 هامصاحبه فرعی و نمونه، مضامین اصلی. 2جدول 

 نمونه گفتارها مضامین فرعی مضمون اصلی

شکاف دانش جنسیتی 

 معلمان

 یناشی از ناآگاه زیآمضیرفتارهای تبع

انکار ، ضمایر نادرست )استفاده از نام/

 (هویت

 حتی بعد، زدیام صدا ممعلمم همیشه من رو با اسم شناسنامه -

 س. سر کلاکه فقط فامیلی مو بگو ده بار توضیح دادم  نکهیاز ا

م معل -یا داتر یا پسر ، یا صفر یا یک: معلم ریاضیم گفت -

اظ ی ااترزیچکیبرو فیزیکم گفت میخوای اودت و نشون بدی 

 کن تا دیده بشی
 های آموزش تخصصیفقدان دوره

مدیریت ناکارآمد 

 تعارضات توسط معلمان

و حل تعارضات  یگریانجیناتوانی در م

 یهویت

یفقط گفت ب ممعلم، نکردیام ممسخره هایوقتی همکلاس -

 .نکرد برام باشم و کاری توجه

 تو اودت یکمی اورده شیشه داری... علمم گفتم -

که یه  گفت افکارت یک جو روانیه به من اممدرسهمشاور  -

 اینستاگرامه. راتیتأث، مدته مُد شده و گذراست

 ی ثانویهسازیقربانی اسنادی یا ریسوگ

 زدهتیجنس یهااستیس

 مدارس

دوست  کهیدرحالشدم رشته تجربی رو انتخاب کنم مجبور  - الزام به انطباق رفتاری با جنسیت انتسابی

 داشتم مکانیک اودرو بخونم.

از اینکه اوشحالی مو مثله رونالدو نشون  تو کلاس ورزش -

 دادم مسخره شدم.

 دهیفایکنم؛ اما عملاً بورزش بوک  رو انتخاب  اواستمیم -

 رسمی نداشت و رفتم کاراته.بود؛ چون مسابقه 

ی هاشهیکلنظام ارزشیابی مبتنی بر 

 جنسیتی

ی مبتنی هاتیفعالاجبار به مشارکت در 

 تیبر جنس

 فقدان حمایت نهادی

سیستماتیک در مواجهه با  یتفاوتیب

 تبعیض

سال دیگه از مُد ، ی غربیهکشورهامال این چیزا : گفت ممدیر -

 دونست هویت جنسیتی چیه مشاور مدرسه حتی نمی - میوفته.

تو ، نمی دونستم به کی . واقعاً گفت تو از معنویات دور شدی

 چی بگم. در مورد اودممدرسه 

و مشاوره  یدهنبود سازوکارهای گزارش

 تخصصی

راهبردهای انطباقی 

 آموزاندانش

اجتناب از تعامل با  ی هویت وسازپنهان

 معلم

سؤال  اصلاًو  مجبور شدم هویتم رو تو مدرسه پنهان کنم -

 اوبه. حالم فقط تو دنیایی مجازی تا مسخره نشم. من نپرسم
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 نمونه گفتارها مضامین فرعی مضمون اصلی

 من اونجا اود واقعیم مهاجرت فیزیکی تا گریز دیجیتال

 من فقط دنبال اینم که دیپلم بگیرم که از ایران برم. -

رو از جانب  ریتحقو ی توجهیب همهنیامن نمی تونستم  -

رفتم دارو گرفتم تا بتونم نگاه آدما رو ، دوستام و مدرسه ببینم

 .کنمتحمل

 ی و شرکت در جلسات مشاورهدارودرمان

 مضمون 5در ملال جنسیتی در تعامل با معلمان و سیستم آموزشی  مبتلا بهآموزان داتر نتایج تجربه زیسته دانش

و نمونه  هاآنهر یک از مضامین اصلی و مضامین فرعی  ی شد که در ادامه در موردبندطبقهفرعی  مضمون 12اصلی و 

 .شودیمتحلیل کاملی ارائه ، گفتارها

 شکا  دانش جنسیتی معلمان. 1

 فقدان آموزش ی وو تنوظ جنس یتیجنس تیهو میآنان از مفاه یمعلمان به عدم آگاه یتیجنسمفاهیم  دانش شکاف

 نیاست. ا شدهییآموزشی شناسا یهاطیدر مح ضیتبع یاز عوامل اصل یکیعنوان مسئله به نیاشاره دارد. ا تخصصی

 دارندن یتیجنس فیط ایمانند ملال جنسیتی  یمیدرباره مفاه یکاف یاز معلمان آگاه یاریکه بس دهدینشان م مضمون

معلمان ، نیاند. علاوه بر امتفاوت را کسب نکرده یتیجنس یهاتیآموزان با هواز دانش تیحما یلازم برا یهاو مهارت

 یت از سونادرس ای زیآمضیتبع یکه منجر به بروز نااواسته رفتارها انددهیدآموزش یمیقد یتیجنس یهاشهیعمدتاً با کل

 یهابیبه آس تواندیبلکه م، گرددیم ریآموزشی امن و فراگ طیمح جادیتنها مانع انه یشکاف دانش نی. اشودیها مآن

 مختلف منجر شود. یتیجنس یهاتیهو یآموزان دارادانش یبرا یجد یروان

 از زبان جنسیتی و انکار هویت زیرآمیاستفاده تحق -

را  آموزاندانش تنها هویت جنسیتینه، های آموزشیکلاس و فضا ویژه در محیطبه، استفاده نادرست از نام و ضمایر

گذارد. تجربیات پیامدهای روانی عمیقی بر جای می، عنوان شکلی از اشونت نمادینبلکه به، گیردنادیده می

های مکرر حتی پ  از دراواست، دهد که چنین رفتارهایی از سوی معلمانکنندگان این مطالعه نشان میشرکت

به تجربه تلخش با معلمش اشاره  (4) کننده شمارهشرکت .انجامدمیبه تشدید احساس طردشدگی و ناامنی ، آموزاندانش

 بگهفقط فامیلی مو  تو کلاسش اواستم که ازو متفاوتِ  امیتیجنس هویتگفتم  نکهیا از بعد یمعلمم حت«... : که کرد

 : ( بیان کرد6شماره ) کنندهشرکت. »مگیم چیبفهمِ  دااویانگار اصلاً نم کردیمولی باز با اسم منو صدا ، نه اسمم رو

ا ت همینه که دوست داری رفتارهات پسرونه باشه ااطربهی داری نیباودکمگفت تو عقده  به من اممدرسهمشاور  «...

پیامدهای مخربی بر ، «روز مدُ»یا « ااتلال گذرا»برای معلمان با تقلیل ملال جنسیتی به در همین راستا  ».دیده بشی

 ،یابداالاقی بروز می -آمیز و گاه با توجیهات مذهبیصورت طعنهدارد. این رفتارها که گاه به آموزانسلامت روان دانش

( بیان 11شماره ) کنندهشرکتاصوص دراین .نشانگر فقدان آگاهی و حساسیت لازم در براورد با تنوظ جنسیتی است

هنم با بدنم یکی نیست گفت اینم یک مدُله گفتم ذ یکی از معلم هام که سن بالای داشت از روزی که من «...: کرد که

را  اشتجربه، ( از توجیهات غیرعلمی مشکلش از جانب معلم پرورشی16شماره )کننده شرکت ».از مُد می افته، جدیده

معلم پرورشیم به من گفت توی اونه تون فکر کنم کسی نماز نمی اونه یا یک کار اشتباهی  «...: کندیمبیان  گونهنیا

از روزی  «...( بیان کرد17شماره ) کنندهشرکتاصوص دراین ».ادا روش و ازت برگردونده، ی شدیجورنیاه کردی ک

و باید یک صفحه متون االاقی در مورد ویژگی  بردیم سر صفمنو بعضی وقتا مدام ، که مدیرم فهمید من موضوعم چیه

منجر به براوردهای  یاهیپادانشبه علت نبود  اغلب، هاواکنشنوظ  این ».ی دیگههابچهمی اوندم برای  رواوبیک داتر 

 طورهمان .گرددمی و به حاشیه راندن آنان از محیط آموزشی تشدید مشکلات روانی، آموزانانکار هویت دانش، نامناسب

بیشتر ادا و  هانیا«... : بعد از فهمیدن هویتم با انده گفت هامعلم( بیان کرد که یکی از 8شماره ) کنندهشرکتکه 

عمدی و با  صورتبهحتی در مواردی انکار هویت  ».ی ااتراظ کنزیچ کی اودتو و نشون بدی برو یاوایم اگراطواره 

 از معلمیکی «... : ( که از انکار عمدی هویتش گفت10شماره ) کنندهاست؛ مانند تجربه شرکتهمراه  کردناصلاحتوجیه 
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و استدلالش این بود که  گفتیمفقط اسمم و  ابیحضوروغح دادم از عمد در زمان براش موضوعم رو توضی نکهیا باهام 

که بستر  دهدیمآموزان با معلمان و سیستم آموزشی نشان نتایج تجربیات این دانش ».به جنسیتت عادت کنی اموایم

 آموزدانشهویت  تنهانه یهاگزارهدر محیط آموزشی وجود ندارد و چنین  رهمسویغی جنسیتی هاتیهولازم برای درک 

نظام آموزش فعلی فاقد سازوکارهای لازم برای حمایت و انعطاف در مقابل  دهدیبلکه نشان م کند؛یم اعتباریبرا 

 .استآموزان با هویت جنسیتی متفاوت دانش

 یفقدان آموزش تخصص-

جنسیتی و نبود  مفاهیم هویت ای معلمان در حوزه تنوظفقدان سیستم آموزشی مدون برای ارتقای دانش حرفه 

گیری شکاف عمیق شنااتی شده منجر به شکل، معلمتیهای تربهای اجباری آموزش مفاهیم جنسیتی در برنامهدوره

ی مهم چالشی شناسایی شد. هامضمونیکی از  عنوانبهان داتر آموزبا دانش است. این مسئله در تعاملات آموزشی

از ، معلم ریاضی به من گفت یا صفر داریم یا یک«... : دیگویمه مطلق نگرانه معلمش ( از نگا13شماره ) کنندهشرکت

 کنندهشرکت .من از اون روز دیگه نتونستم ریاضی بخونم چون ح  بدی به معلمم داشتم، ازل یا داتر بوده یا پسر

کرد باید  دیتأک به هممعلمم «...: گفت( هم از بعد جسمانی بودن و پزشکی سازی مشکلاتش از جانب معلم 15شماره )

 کنندهشرکت ».هورمون هات بهم ریخته، بری تا درمان بشی اگر هم نشد برو پیش یک متخصص غدد شناسروانپیش 

ناظم  «...: کرد کهتوصیف  گونهنیابه موضوظ هویت را  زیدآمیتهد صرفاً ی کادر آموزشی و نگاه تجربگیب( از 5شماره )

وگرنه  یکنیم مثل داترا رفتار، یانهوداتراینجا تو در مدرسه ، گفت ببین به منبود  سان یلفوق نکهیباامدرسه مون 

این  ».ی شدی با روانکاوی اوب میشیجورنیاکمیته انضباطی و گفت تو مامانت چون دیابت داشته تو  فرستمتیم

نوظ جنسیتی و نداشتن نگاه متفاوت به ی متهافیطکه نشان از عدم اطلاظ معلمین و کادر آموزشی از مفاهیم و  گفتارها

. شودیم آموزدانش بابر دوگانه انگاری جنسیت در براورد  دیتأکی جنسیتی دارد منجر به هافیطموضوظ سیال بودن 

 اتشدهگفته که تو باید مطابق با جنسیت زاده  به من ارهامعلمم ب «...: ( گفت19شماره )کننده شرکتدر همین راستا 

صرفاً به سطح فردی محدود نبوده و ، گفتارها مؤید آن است که شکاف دانشی موجود در نظام آموزشیاین  ».رفتار کنی

 .های آموزشی استگذاریو سیاست معلمتیتر در نظام تربهای سااتاری عمیقبازتابی از چالش

 مدیریت ناکارآمد تعارضات توسط معلمان .2

حل  یهااز فقدان مهارت یبازتاب آموزان ملال جنسیتیهویت جنسیتی دانشی مرتبط با هاناکارآمد تعارض تیریمد

آزار مقابله با  با انفعال در سه سطح تواندیاست که م و سیستم آموزشی در معلمان یشنااتروان یهاآموزشو  تعارض

 د پیدا کند.( نمو)سوص مدااله یگریانجیمو ناتوانی در  طرد فعال(آموز )دانشهویت  انکار، ی(توجهی)ب

 ی و حل تعارضات هویتیگریانجیناتوانی در م -

فقدان  و انهیگرایانجیایفای نقش مجهت های مدااله در تعارضات هویتی در عدم آگاهی معلمان و مشاوران از روش

ن کند. ایناامن می ملال جنسیتیآموزان فضای مدرسه را برای دانش، یقضاوت ریوگوی غهای ارتباطی برای گفتمهارت

های نیاز به بازنگری جدی در آموزش، دهدناتوانی که اود را در قالب سرزنش قربانی یا ارائه راهکارهای نامناسب نشان می

مشاوران مدارس فاقد معلمان و  که دهدیمآموزان نشان اصوص نمونه گفتارهای دانشدراین .تخصصی مشاوران دارد

( بیان کرد 10شماره ) کنندهشرکتبرای مثال  یت تعارضات مرتبط با هویت جنسیتی بودندهای لازم برای مدیرمهارت

حق  بابات هم، نمی دونم چی بهت بگم: من و کتک زد وقتی به مشاور مدرسه گفتم گفت، پدرم به دلیل افکارم«...: که

ب مذهبی به من معرفی کرد و گفت مشاورم در جواب افکارم کتا«... : ( بیان داشت که17شماره ) کنندهشرکت ».داره

و عدم پذیرش  منفعلانه یهاپاسخ نیا ».مشکل من نیستند، می دونست دوستای منن اصلاًباید دوستات و عوض کنی 

اصوص . دراینشودیآموزان منجر مدانش هیثانو یسازیبلکه به قربان، کندیتنها تعارض را حل نمنه تنوظ جنسیتی

 ،ناتوانی از ایجاد رابطه دوستانه با همسالان اود به علتی مکرر از مدرسه هابتیغبه علت  که( 9شماره ) کنندهشرکت

ی نمی تونی تو مدرسه راحت اودت و کنیمپیشنهاد داد اگر فکر  به منمعلمم «... : بیان کرد که گونهنیارا  اشتجربه
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ین شواهد ا ».یترراحتاونجا  کنندینمی درست برات مشکل رندیگیمبرو مدرسه غیرانتفاعی چون ازت پول ، نشون بدی

 مانندزای نظام آموزشی در مواجهه با تعارضات مرتبط با هویت جنسیتی رویکردهای نامناسب و آسیب دهندیمنشان 

دید بلکه موجب تش، کندتنها به حل مسئله کمک نمیآمیز و طردکننده کارکنان آموزشی نهسرزنش، رفتارهای انفعالی

ی متفاوت هویتی را هاتیواقعی آموزشی که هانظام درواقع .گرددآموزان میی روانی و اجتماعی برای این دانشهاآسیب

 ندارند توانایی ی درسی مبتنی بر هویتهاکلاسی سازنده هاطیمحی برای شناسایی و ایجاد ابرنامهو  کنندینم دییتأ

 نخواهند داشت. آموزش استاندارد یادگیری را جهت ایجاد محیط فراگیر

 سازی ثانویهسوگیری اسنادی یا قربانی -

ایت حم یجابه معلمان و مشاورانمانند  یا افراد مسئول آموزشی که در آن سیستم ی داردندیشاره به فرااین مضمون ا

با عدم  مشاور . معلم یاشوندی( باعث تشدید آسیب روانی میتفاوتییا ب، سرزنش، با رفتارهای نامناسب )انکار، از قربانی

کند. این انفعال که اود را در عملًا به تداوم چراه اشونت کمک می، آزارهای جنسیتی در مواجهه باواکنش مناسب 

ردی شود. چنین رویکنوعی همدستی نااواسته با آزارگران محسوب می، دهدتفاوتی یا سرزنش قربانی نشان میقالب بی

. برای مثال شودمنجر می دارای ملال جنسیتیآموزان مضاعف دانش یسازیقربان بلکه به، کندتنها مشکل را حل نمینه

اودت »: گفت در جوابم، کننیام ممسخره مهایگفتم همکلاس مبه معلم یوقت«... : دکر بیان (17)کننده شماره شرکت

 به منهمکلاسیم با مسخره  داتراییکی از «...: ( بیان کرد3شماره ) کنندهشرکت !». انگار مشکل از منه« رینگ یجد

اودت : اونم با اام فقط منو نگاه کرد و گفت، به مدیرم گفتم نکهیبااگفت تو دوجنسیتی هستی و من نتوستم هیچی بگم 

( از تجربه تلخش از بیان مشکلات 8شماره ) کنندهشرکتدر همین اصوص  ».بهونه دستشون دادی باید بری پیش مشاور

شخصی  مسائلوقتی به معلمم از «...: که کندیمهای افسردگی بعد از مشورت با معلمش بیان و مصرف دارو تشیهو

با این افکارت کل بهرو از اینکه بچه شون هستی  اتاانوادهگفتم با یک جمله گفت تو  امیاانوادگهویتم و مشکلات 

 از جانب معلم وثانویه  یساز یی و قرباندهند که سوگیری اسنادوضوح نشان میین نمونه گفتارها بها ».ناامید کردی

 .ودشآموزان دارای هویت جنسیتی متفاوت منجر میتر شدن رنج دانشبه عمیق، کاهش آسیب یجابه، سیستم آموزشی

 جنسیتی مدارس .  -محدودیت ساختاری و سیاستی  .3

ا ارتباط تنگاتنگی ب، های جنسیتیاقلیتازجمله ، های اقلیتمتعلق به گروه آموزاندانش سلامت روان و بهزیستی

در مدارس فضای مدرسه اغلب برای  دوگانه جنسیتیبه دلیل تسلط هنجارهای ، حالنیباا. عوامل محیط اجتماعی دارد

چراکه مدرسه جایی ، کندایجاد می یتوجهاین موضوظ نگرانی قابل .نااوشایند است آموزان دارای ملال جنسیتیدانش

 هفضای مدرس، افتد؛ بنابراینهای روزمره و تعاملات اجتماعی نوجوانان در آنجا اتفاق میای از فعالیتدهاست که بخش عم

یابیرزدر ا یتیجنس یهاشهیکل. آموزان دارددانش روانی تأثیر مهمی بر بهزیستیو تعامل با معلمان و کارکنان آموزشی 

 در نظام آموزشی یسااتار یهاینابرابر دیبازتولی سنتی هانقشو انتظار  ی فعالیتیهاتیمحدود، تفکیک جنسیتی، ها

 .در جامعه است جنسیت دوگانه یاز سااتارها یبازتابو 

 الزام به انطباق رفتاری مبتنی بر جنسیت انتسابی -

صورت هآموزان را بهای دانشرفتار و انتخاب، باورهای دیرینه جنسیتی برهیمعلمان و کارکنان آموزشی باتک، در مدارس

بلکه با تحمیل استانداردهای ، سازدهای رشد فردی را محدود میتنها فرصتکنند. این نگرش نهشده هدایت میتفکیک

در  معلم علوم«...: که  اظهار داشت (12)کننده شماره شرکت .بردآموزان را زیر سؤال میهویت جنسیتی دانش، دوگانه

شما پرستار بشید ایلی  گفتیداترها م ما به یول، تو ریاضی ایلی بهترنپسرها : کلاس آمادگی قبل از کنکور گفت

( هم از تحمیل سلیقه 2شماره ) کنندهشرکت ».بودم هارشتهمتنفر از این  کاملاً و من  ترنقیداترها دق بهتره چون

به من یک جفت  مدیر مدرسه«... : بیان کرد که گونهنیارا  اشتجربه، جنسیتی حتی در انتخاب رنگ کفش ورزشی

اداره داده و برای داترا همین رنگ و : بشه رنگشو و عوض کنه ولی گفت اگرکفش ورزشی صورتی داد و ازش اواستم 

بازرس «...: بیان کرد گونهنیارا  اشتجربه وپرورشآموزش( هم از تذکر بازرس 20شماره ) کنندهشرکت ».فرستاده
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داتر باید ، وای به حال شوهرت، گفت تو چقدر زمختی دمیم سربالااب وقتی دید من به سؤالاتش جو وپرورشآموزش

وقتی مامانم «...: که دیگویم( هم از فشار سیستم آموزشی بر تعاملات اانوادگی 7شماره ) کنندهشرکت ».لطیف باشه

باشی  اتبچهمدیرمون بهش گفته شغل شما چیه که نتونستی الگوی اوبی برای ، آومد مدرسه برای جلسه انجمن اولیا

  ».کردی امسرافکندهمیگه تو  به منمامانم اونه داره و از اون روز به بعد مدام  کهیدرحال

 ی جنسیتیهاشهیکلنظام ارزشیابی مبتنی بر  -

آموزان را بر رفتار دانش، رانهیگباطی سختایجاد سازوکارهای انض وجود هنجارهای منطبق با رفتارهای جنسیتی و 

آموزان داتر دانشکه  دهدیمنشان  کنندگانشرکت. نتایج مصاحبه با کندمی و ارزشیابی اساس جنسیت انتسابی کنترل

 های نهادی و فشارهای اجتماعی برای انطباق با الگوهای جنسیتیطور سیستماتیک با محدودیتمبتلا به ملال جنسیتی به

مدیر مدرسه موقعی که موضوعم رو براش «...: ( گفت که7)کننده شماره شرکتبرای نمونه  .شوندنتی مواجه میس -

چیز رو به بلوم ربط این چیزا مال فیلمای اارجیه! تو یه داتر معمولی هستی و ب ... بعدشم همه: توضیح دادم گفت

منو تو حین  اممدرسهمعاون  روزکه من قهرمان کاراته هستم یک  «...: دکر انیبهم  (5)کننده شماره شرکت ».داد

ه دوتا بچ لانا وسالتسنهم: گفت این بود که به مننمایش یه حرکت ورزشی با همکلاسی هام دید. اولین چیزی که 

. «..: رد کهاز تذکر ناظم مدرسه بیان ک اشتجربه( از 11شماره ) کنندهشرکت ».بغل شونه این چه حرکتیه اجالت بکش

 از بعد منبه  اممدرسهچیزی که ناظم  نیشدم؛ اما اولمن برنده  سر صفشفاهی  صورتبهعلمی  مسابقاتدریکی از 

 ».شیرینی اون روز و برام تلخ کرد، تو چرا مثل مردها آستین مانتو تو زدی بالا کهتذکر داد این بود  هابچهمسابقه جلو 

 ،های جنسیتی عمیق در نظام آموزشی است که از طریق گفتار معلمانه تداوم کلیشهدهندوضوح نشانها بهین گزارشا

 آموزاندانش این شدنراندهباعث به حاشیه های شوند. چنین نگرشهای مدرسه و انتظارات اجتماعی بازتولید میسیاست

هویت جنسیتی آنان را نیز به چالش کشیده و موجب ایجاد احساس طردشدگی و نابرابری  ود شومی از فضای آموزشی

 .شودمی

 تیبر جنسی مبتنی هاتیفعالاجبار به مشارکت در  -

آموزان را به پذیرش عملاً دانش، های جنسیتیهای مبتنی بر کلیشهنظام آموزشی با تحمیل فعالیت، در مدارس

تنها آزادی فردی را نه، کند. این اجبار که با توجیهات فرهنگی و مذهبی همراه استار میواد شدهنییتعشیهای ازپنقش

 کنندهشرکتبرای نمونه  .کندزا عمل میای آسیببه شکل ویژه ملال جنسیتیآموزان بلکه برای دانش، کندمحدود می

به دلیل اینکه در زنگ . «..: یان کرد که( در مورد تنبیه به دلیل عدم رعایت نقش جنسیتی در کلاس ورزش ب15شماره )

اره جو آروم مدرسه رو د، ای تومرا به دفتر مدیر فرستادند و گفتند این رفتار، میفوتبال بازی کرد، والیبال یجاورزش به

ی ابرنامهفوقی هاتیفعال( از ناامیدی در انتخاب 21شماره ) کنندهشرکتو  ».میریزه و از نمره انضباطم کم کردند به هم

ما ا رم؛یبگ امس هدرشرکت کنم تا نمره اضافی برای یکی از  برنامهفوقی هاکلاسدر  اواستمیم. «..: مدرسه گفت که

( 11شماره ) کنندهشرکتاصوص دراین ».نبود امموردعلاقهایاطی و آشپزی و رشته تنی  داشت هیچ کدومش فقط 

البته اودم مشکل نمی دونم( به مشاوره ) میفکری به دلیل رفتارهام و مشکلات وقت .«..: گفت که در مورد مشاوره اجباری

ا اصول ت چند جلسه باید پیش مشاور بیای هر هفتهی که مشاورم به من گفت تو باید انکتهاولین  مدرسه ارجاظ داده شدم

 ».اشتمند یگفت؛ چون مشکلنفهمیدم چی  اصلاًرفتاری زنانه جامعه اودمون و رو بهت یاد بدم 

در مدارس  ی سااتاریهاتیکه محدود دهدینشان م در این بخش از مضامین آموزاندانش یگفتار یهانمونه یبررس

ارائه ، یتیوجود تنوظ جنس حیانکار صر، گذرا یاعنوان مرحلهبه یتیجنس تیهو لیتقل قیو از طر کیستماتیبه شکل س

 یاندهکنو نگران قیعم یامدهایپ، موضوظ نیمعنادار درباره ا یکردن هرگونه گفتگوو قطع یو سطح یاشهیکل یهاپاسخ

، یو طردشدگ بودنیاحساس نامرئ جادیها شامل اآن نیتربه همراه دارد که مهم ملال جنسیتی یآموزان دارادانش یبرا

تیهو یعیطب ندیدر فرآ یموانع جد جادیابا بدن اود و  یگانگیب اساحس دیتشد، نظام آموزشیاعتماد به دیکاهش شد

و رشد  یبلکه سلامت روان، کندیآموزان را نقض مدانش نیآموزشی ا یتنها حقوق اساسنه یطیشرا نی. چنشودیم یابی
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کادر آموزشی با موضوظ معلمان و براورد  یهاوهیدر ش یفور یو لزوم بازنگر اندازدیبه مخاطره م زیآنان را ن یتیشخص

 .سازدیآشکار م شیازپشیرا ب یتیجنستنوظ 

 نهادی فقدان حمایت -4 

های به عاملی برای تداوم آسیب، گرانهجای ایفای نقش تسهیلبه، های آموزشی فاقد سازوکارهای حمایتی کارآمدنظام

تی تنوظ جنسیمفاهیم دیده در حیطه نبود مشاوران آموزش، شفاف یدهگزارش یهاشوند. فقدان نظامسااتاری تبدیل می

ؤثر تنها امکان مدااله مدهند. این کمبودها نهسه ضلع اصلی این ناکارآمدی نهادی را تشکیل می، تفاوتی مدیریتیو بی

 .هددآموزان را به سکوت و انزوا سوق میدانش، مندهای نظامبلکه از طریق مکانیسم، برددر موارد تبعیض را از بین می

 واجهه با تبعیضی سیستماتیک در متفاوتیب -

وجود الگوی  دهندهنشانآموزان دارای ملال جنسیتی در مواجهه با تبعیض در محیط مدرسه بررسی تجربیات دانش

بعیض مند تبه بازتولید نظام، شدهنهیهای نهاداز طریق مکانیسم، ایفای نقش حمایتی یجابهکه  است سااتاری ااصی

. به مدیرم در مورد رفتار یکی از همکلاسی  «..: ( بیان کرد که1شماره ) کنندهشرکتاصوص دراین پردازدیم جنسیتی

تو چی باید بهش  در موردبابا و مادرشو بیارم مدرسه  اگر: مدیرم گفت، اعتراض کردم کردیمهام که مُدام من و مسخره 

 ».و یه جوری حلش کن تا اذیتت نکنهاودت بر، اوب به ضرر اودته، یدارمشکلمشکل تو رو بدونند میگن تو  اگربگم 

. «..: برای بیان مشکلش در مدرسه گفت مندنظاماز فقدان راهکاری قانونی و  اشتجربه( از 12شماره ) کنندهشرکتو 

مشاور به من گفت فقط  کنهیم ریتحقاز مدیر مدرسه بگم که مدام من و  اواستمیمو  وپرورشآموزشرفتم پیش مشاوره 

تا بتونی کنار بیای و کسی نمی تونه از تو حمایت کنه اصلا براش  اره اون هم رفتنت پیش مشاوره استوجود د یه راه

می تونه اعتبار ، ایلی غیرمستقیم گفت مشکل تو به من. مدیرم «..: ( گفت3شماره ) کنندهشرکت ».قانونی نداریم

، تیآموزشی در حما یمند نهادهانظام یدهنده ناکارآمداظهارات نشان نیا ».کنه دارادشهمدرسه غیرانتفاعی من و 

 ستمیبه س قیعم یاعتمادیاست. ب در محیط مدرسه ملال جنسیتی یآموزان دارادانشپیشگیری یا مدااله از تبعیض 

نوظ مفاهیم ت بهو ناتوانی در درک مشکلات این افراد باتوجه انیسرزنش قربان یگرفتن مشکلات و حت دهیناد، مدرسه

 .بخشدیآموزان تداوم مدانش نیا یرا برا یریپذبیاز انزوا و آس یاچراه، جنسیتی موجود

 ی غیرتخصصیهامشاورهی و گزارش ده دستورالعملنبود   -

معیوب  آموزان را در چراهدانش، فقدان سیستم استاندارد برای ثبت و پیگیری شکایات مرتبط با تبعیض جنسیتی

 به و کندرا از دسترسی به عدالت آموزشی محروم می آموزاندانشدهد. این نقص سااتاری پناهی قرار میسکوت و بی

 ریبه مد یوقت. «..: گفت (9)کننده شماره شرکت در همین راستا زندهای مدرسه دامن میتداوم فرهنگ انکار در محیط

با اشاره به این نقیصه سااتاری  (4)کننده شماره شرکت ».یکرد کشیاودت تحر: گفت، ار گرفتمگفتم مورد آزار قر

« حرفی بزنند ترسندیدانم به چه کسی اعتماد کنم. همه منمی، اگر بخواهم آزار جنسی را گزارش دهم.«..: کندبیان می

نگاه  کنمیم. من مُدام احساس «..: کرد کهبیان ( از تجربه نگاه تحقیرآمیز معلمان به اودش 16شماره ) کنندهشرکتو 

 من، کسی نیست بهش توضیح بدم که من هیچیم نیست یا مشکلی ندارم کنمیمیر بود و فکر تحقمعلمان به من با 

ناشی از شکاف عمیق که  نیز رائه راهکارهای نامناسب توسط مشاوران مدارسا، ی حمایتی کارآمدهانظامدر غیاب  ».آدمم

به تحریف مسئله و تأایر در مداالات مؤثر ، آموزانکاهش رنج دانش یجابه، در حوزه سلامت جنسیتی استدانشی 

مشاور مدرسه به من گفت ... «: از تجربه اود با مشاوره مدرسه بیان کرد که (7شماره ) کنندهشرکت. شودمنجر می

( با اشاره 2شماره ) کنندهشرکت ».ی درس تمرکز کنماست و باید بیشتر رو تیاهمیدرباره تبعیض در کلاس ب امینگران

 ونهگنیها را امواجهه با این نگرشتجربه ، گرایانه در بین متخصصان آموزشی لیو تقلی اشهیکلی هانگرشبه وجود 

بری پیش دکتر تو همون داتر می مونی باید هورمون تراپی  اگر. مشاوره مدرسه به من گفت «..: که کندتوصیف می

ی بیان رعلمیغی کردهایرو( با اشاره به 17شماره ) کنندهو شرکت ».هورمون نیست، اما متوجه نشد که مشکل من؛ یکن

این  ».ی بلده مشورت کنم شاید کمکم کنهدرمانیانرژ. مشاورم به من پیشنهاد کرد که با یک مشاوری که «..: کرد که
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ای برای ثبت و های حرفهدر سطح سااتاری با نبود مکانیسمموجود دهد که نظام آموزشی ها درمجموظ نشان مییافته

 عواملاین  ی اساسی مواجهه استهاچالشبا ، ای ناکارآمدپیگیری شکایات و در سطح عملیاتی با ارائه ادمات مشاوره

 و مانندم محروم میآموزان دارای ملال جنسیتی از حمایت لازاند که در آن دانشفضای ایجاد کرده، در تعامل با یکدیگر

 ضرورت بازنگری اساسی در، گیرند. این وضعیتهای ثانویه ناشی از مداالات غیرتخصصی نیز قرار میدر معرض آسیب

 .سازدآشکار می شیازپشیحمایتی تخصصی را ب یهاهای آموزشی و ایجاد نظامگذاریسیاست

 آموزانراهبردهای انطباقی دانش -5

 تغییر رفتار برای پذیرش، اجتناب از تعامل با معلم و مشاور، تیهو یسازپنهان مانند آموزانشدان یانطباق یراهبردها

 یاز سازوکارها یبازتاب در موارد حادتر مصرف دارو تیدرنهاو  اجتماعی و مهاجرت و گریز از دنیای واقعی به دنیای مجازی

صورت نااودآگاه حمایت بهحتی  ی جنسیتیهاجو مدرسه از باورها یا هنجار کهیهنگام. اصمانه است یهاطیبَقاص در مح

 موفقیت و تحقق یجاتا به شوندیمجبور م رندیگیغالب قرار م یهاکه اارج از آن شناسه یآموزاندانش، دهدیو امتیاز م

 ند.تمرکز کن اولیه اود در کلاس درس ی موجودیتبر بقا، در مدرسه هویت

 یت و اجتناب از تعامل با معلمی هوسازپنهان -

عنوان به هک اندوستهیپهمدو استراتژی به، کارکنان آموزشیمعلمان و و اجتناب از تعامل با  هویت جنسیتی یسازپنهان

 ر اجباریگذ یک نوظهای آموزشی ناامن است. این رفتار های دفاعی در برابر محیطبازتابی از مکانیسم، یک راهبرد انطباقی

یسازی هویت ماز پنهان (5)کننده شماره شرکت. شودهای هویتی و ااتلال در اودپنداره میمنجر به تنشاست که 

 یدهنده تلاش آگاهانه برای نامرئاین بیان نشان ».نشه دهید تا بدنم پوشمیم مانتوهای گشادتو مدرسه  . من«..: دیگو

 «..: ( بیان کرد که3شماره ) کنندهشرکت ناسایی و آزار شود.های جنسیتی است که ممکن است موجب شکردن ویژگی

 کنندهشرکت ».شومیمسخره م، چون اگر واقعیتم را نشان دهم، کنمیاجتماعی با اسم مستعار فعالیت م یهادر شبکه. 

دیده بشم و نگاه  دمیترسیمچون  دمیپرسینمو کلاس درس ایلی دیگه سؤال تو مدرسه . «..: بیان کرد که (9شماره )

، کردنیکاری و نقش بازین فشار مداوم برای پنهانا ».کنمتحمل، دندیدیم بیوغربیعجو دوستام مو که من و  هامعلم

 (2کننده شماره )گونه که شرکتشود. همانمنجر می در مدرسه به طور طبیعی به اجتناب از تعامل با کارکنان آموزشی

 ،برو نماز بخون تا داتر اوبی بشی، هفکرهای اراب تو سرت همهنیگه ا یتی مشاور مدرسه موق. «..: که .دهدتوضیح می

 ».بزنم تا مجبور نباشم با بقیه حرف کنمیتفریح فرار م یها. اصلاً به دفتر مشاوره نمیرم. حتی از زنگزنمیدیگه حرفی نم

از ترس اینکه  هاسالمن تموم این «..: ر شده است( نیز تکرا14کننده شماره )این واکنش اجتنابی که در تجربه شرکت

 ( با11کننده شماره )شرکتو  ».دوست نداشتم نصیحتم کنه اصلاً کردمیمبا معلم پرورشی روبرو بشم مدام ازش فرار 

شیطان تو وجودشونه! همه به من ، اوان جنسیت عوض کننکسایی که می: معلم دینی تو کلاس گفت... »: کهنیا انیب

نشان  یاوببهاین گفتارها  » .دادن بلند نکنمدستم رو برای جواب وقتچیزده بودن. اون روز تصمیم گرفتم دیگه هزل 

سازی پنهان .آموز از فرایندهای آموزشی بینجامدتواند به حذف کامل دانشدهد که چگونه یک اظهارنظر تحقیرآمیز میمی

دو مکانیسم دفاعی مکمل در نظر گرفت که در پاسخ به تهدیدات محیطی عنوان توان بههویت و اجتناب از تعامل را می

دهنده تلاش نشان، اندقرار گرفته یموردبررس های استرس اقلیتیشوند. این راهبردهای انطباقی که در نظریهفعال می

 (Meyer, 2003). های ناشی از ناهمخوانی بین هویت درونی و انتظارات محیطی استفرد برای کاهش تنش

 مهاجرت فیزیکی گریز دیجیتال و -

پناهگاه  عنوانبه فضای مجازی به، آموزان برای فرار از طردشدگی در محیط فیزیکی مدرسه و جامعهدانش

های همدل یافتن جامعه، های جنسیتیبازتعریف اود بدون محدودیت شوند. این فضاها امکانمتوسل می هویتی

فضای مجازی  را در استفاده از اشتجربه( 8شماره ) کنندهشرکت .کنندراهم میرا ف اجتناب از نظارت سرزنشگرانه و

 میاز اوشحال. یکی «..: بیان کرد که گونهنیا عنوان مکانیسم جبرانی برای کمبود حمایت اجتماعی در محیط آموزشیبه

شماره  کنندهشرکتاصوص دراین ».ی مجازی چت کنمدر فضاتو مدرسه اینه که سریع برم اونه و با دوستای دیگه ام 
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 کنندهشرکتو  ».گروه زدم و تمام حرفامو اونجا راحت میگم کیچون  کنم؛یم. من تو تلگرام زندگی «..: ( بیان کرد که5)

. من تو فضای مجازی با یک نام دیگه هستم. همه «..: کردن هویتش در فضای مجازی گفت که( هم از پنهان11شماره )

اگرچه ، های نهادی استدر غیاب حمایت نقش جبرانی فضای مجازی دهندهنشان گفتارهااین  ».ندمن و پذیرفت هم

که نظام آموزشی با انکار این  دهدیمنتایج نشان  نیاما ا شود؛یمآموزان در این فضا منجر به کشف هویت حضور دانش

تشدید گسست بین زندگی واقعی و باعث  د کهدهسوق می یاآموزان را به سمت فضاهای کنترل نشدهدانش، نیازها

 یک عنوانریزی برای مهاجرت آموزشی بهبرنامه. بردیمرا در این افراد بالا  زابیآسو اطر مواجهه با محتوای  مجازی

عنوان مقاومت در برابر سااتارهای در پاسخ به سرکوب سیستماتیک است. این پدیده به نشانگر فرار هویتی، بَقاص راهبرد

: دیگویماین ناامیدی  انیب با( 2شماره ) کنندهشرکتاست.  نشدهفیتعرکه مفاهیم جدید در آن  شودهنجاری تعریف می

 ام )ورزش( را انتخابم. اینجا حتی اجازه ندارم رشته موردعلاقهیربرای دانشگاه به اارج م، بتونم مهاجرت کنم اگر. «..

ی رکاری ههرگز قبولت نمیکنن! برو اارج تا آزادباش اینجا: گه یم .مادرم«..: ( بیان کرد15شماره ) کنندهشرکت ».کنم

از فرار  (10شماره ) کنندهشرکتو تجربه  ».بکنم دونم چطور باید از اانواده دل . ولی من هنوز نمیاواستی انجام بدی

شهریه مدرسه بود؛ اما بابام  همیشه تغییر مدرسه در مدرسه. یکی از گزینه هام «..: دیگویماز مدرسه و ترک تحصیل 

 دهدینشان م هاافتهی نیا ».ولی رفتم مدرسه شبانه کردمیمغیرانتفاعی رو نداشت و داشتم به ترک تحصیل فکر 

 یبرا یزیرانزوا و برنامه، تیهو یسازمانند پنهان ؛یادهیچیپ یانطباق یآموزان مبتلا به ملال جنسیتی از راهبردهادانش

تا از  کنندیاستفاده م و تغییر مدرسه و درنهایت ایجاد سااتاری محافظتی اما مجازی در بستر فضای آنلاین مهاجرت

در بلندمدت منجر  اام، کندیها محافظت ماگرچه موقتاً از آن هایاستراتژ نیآموزشی در امان بمانند. ا طیمح یفشارها

 .شودیاود ماز  یگانگیاحساس ب فرسودگی روانی و، به گسست هویتی

 ی و شرکت در جلسات مشاورهدارودرمان -

، مرد( - دوقطبی )زن سنتی و جنسیتی و هنجارهای و ارزشیابی بر پایه تفکیک آموزشیرویکرد فعلی سیستم 

مواجهه روزمره  آموزان دراین دانش ند.کای مواجه میهای چندلایهبا چالشملال جنسیتی را آموزان داتر مبتلا به دانش

نی تشدید پریشانی روا دچارتدریج به، جنسیتی نادرست و انکار هویت توسط کادر آموزشی زیرآمیتحقی هابا برچسب

به مداالات پزشکی و  های اجتماعیبسیاری از آنان در غیاب حمایت، د. در چنین شرایطینشوآموزان میدانش

( تجربه ناامیدی و افسردگی 8شماره ) کنندهشرکتاصوص دراین .شوندعنوان آارین راهکار متوسل میدرمانی بهروان

. همیشه فکرم این «..: بیان کرد که گونهنیای دوستانه در مدرسه هاطیمحرا از  شدنراندهناشی از تحقیر و به حاشیه 

یمگاه به من ن زیرآمیتحقا نگاه بمدام  یول رند؛یبپذنادیده گرفتند دوستام و معلمام من و  کلبهمن و  اماانواده اگربود 

تجربه  ».نتونم به این چیزا فکر کنم رفتم دارو مصرف کنم تا گهیاما د کردم؛یممنم فقط به اودکشی فکر ، کردند

قد و  ازلحاظاینکه ظاهر من  . به علت«..: دیگویمو اثراتش بر روی روان اود  زدنبرچسب( از 18شماره ) کنندهشرکت

اشاره به من( از ) نیا: بود و دستام مو داشت معلم علومم به من اشاره کرد و گفت بلندترهیکل از همه همکلاسی هام 

ببینید چقدر پشمالوه و از اون روز به بعد هم همکلاسی هام منو پشمالو صدام کردند و دیگه ناچار ، دوران پاره سنگیه

ی هاگفته ».بعد مدرسه مو تغییر دادمدارو گرفتم؛ اما سال و  پزشکروانم پیش رفت کنمتحملشدم برای اینکه مدرسه رو 

اود  جن هممؤید این نکته هستند که جایگاهی برای پذیرش در مدرسه و در بین دوستان  آموزدانشاین داتران 

 مبتلا بهآموزان دانش ،کادر آموزشی و دوستان، در ذهن معلمان فرضشیپ صورتبهندارند و نااواسته باورهای موجود 

در شرایط حادتر به فکر آزار جسمی و  تاً ینهاترک تحصیل و داشتن افکار آزاد دهنده و ، ملال جنسیتی را به سمت انزوا

راهبردی برای بَقاص عنوان به تواندیمی پزشکروانکه در این میان مصرف دارو و مداالات  دهدیمحتی اودکشی سوق 

ی هاطیمحی ناشی از اشهیربه حل مشکلات کند؛ اما قادر کمک  مدتکوتاهآموزان در ی گذرا به این دانشنیو تسک

 ناکارآمد اجتماعی و آموزشی نخواهد بود.
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 تحلیل موارد نقض و تعاملات حمایتی: تنوع تجربیات

اهده کنندگان مشهای شرکتزارشمواردی از تعاملات انثی یا حمایتی نیز در گ، در کنار الگوی غالب تجربیات منفی

ام وقتی متوجه ناراحتی معلم ریاضی... »: توصیف کرد( 20)کننده شرکت، عنوان نمونهکننده(. بهشرکت 21نفر از  3) .شد

انی فشار رو، این تغییر کوچک کنه.فقط با نام اانوادگی صدا  من وپیشنهاد داد ، ای شدمن از صدازدن بانام شناسنامه

تجربه اود با یک مشاور مدرسه را ( 7)کننده دیگری شماره شرکت، همچنین ».شدت کاهش دادلاسش بهدر ک نوم

دم اگر بخوای حرف اما گوش می، مشاورم گفت ممکنه درک کاملی از وضعیت تو نداشته باشم. «..: توصیف کرد گونهنیا

( هم در اصوص رفتار ناظم مدرسه در مورد 19شماره ) کنندهشرکتو  ».ودقضاوتم نکرد برام کافی ب کهنیبزنی... هم

به موتورسواری و حتی شرکت در  امموردعلاقهدر  اممدرسه... من به ناظم »: بیان کرد که اشموردعلاقهموضوظ رشته 

ین براورد باوجود ساده داد. ا به همی مخالفت جالب بود آدرس یکی از مربیان آشنای اودش و جابهمسابقات گفتم 

، ها اگرچه معدود بودنداین نمونه ».شدن کنمباعث شد برای اولین بار در محیط آموزشی احساس پذیرش و درک، بودن

 ،دهند حتی در غیاب دانش تخصصی درباره مسائل جنسیتینخست آنکه نشان می: اما از چند جهت حائز اهمیت هستند

تواند تأثیرات مثبت دادن بدون قضاوت میحات فردی و گوشای مانند احترام به ترجیرعایت اصول اولیه ارتباط حرفه

کند مشکل اصلی صرفاً در کمبود اطلاعات آموزان داشته باشد. دوم آنکه تأیید میدانش یآموزشبر تجربه یتوجهقابل

این ، تیدرنها ناپذیر و مقاومت در برابر تغییر باورهای سنتی نهفته است.های انعطافبلکه در نگرش، تخصصی نیست

تواند می، آموزانکردن دانشمانند تعدیل در نحوه اطاب، دهند که تغییرات کوچک در سطح اردتجربیات نشان می

 .بخشدببهبود  یتوجهرا به میزان قابل یآموزشکیفیت تجربه، بدون نیاز به اصلاحات سااتاری گسترده

 گیرینتیجهبحث و 

سییافته ضر که متمرکز بر برر سته دانش های پژوهش حا ستتجربیات زی سیتی بوده ا  ،آموزان داتر مبتلا به ملال جن

مواجه هسااتند. انتخاب جامعه آماری  یهای چندسااطحدهد این گروه در مواجهه با نظام آموزشاای با چالشنشااان می

زایش بوده که حاکی از اف مبتنی بر شااواهد پژوهشاای اایر، آموزان داترصااورت هدفمند و محدود به دانشپژوهش به

 Talaeiاست )معنادار شیوظ ملال جنسیتی در جمعیت داتران نوجوان در ایران و منطقه ااورمیانه طی سالیان اایر 

et al., 2022)نگیعوامل فره ریتأثاحتمالاً تحت، دشدهیی. این روند افزایشی که در مطالعات اپیدمیولوژیک اایر نیز تأ-

 نیا یهاافتهی د.نماید و لزوم توجه ویژه به این گروه جمعیتی را توجیه میاجتماعی ااص این بافت جغرافیایی قرار دار

شان م س تیهو تنوظ میفاهمعلمان از م یکه ناآگاه دهدیپژوهش ن ضما، یتیجن ستفاده از نام و  صرار بر ا ست  ریا و نادر

نه جنسااایتی دیتأک  Afrasiabi and Junbakhshو  Deckman and Blair  (2022) که گونههمان بر نگاه دوگا

 مساائله در پژوهش نی. اشااودیآموزان مدانش یپرتنش برایی ناامن و فضااا جادیاند منجر به ااشاااره کرده زین، (2019)

Galupo  ( به2020و همکاران ) ییآموزان ملال جنسیتی شناسادانش یروان یشانیپر شیافزا یاز عوامل اصل یکیعنوان

 .است دشدهییتأ زیحاضر ن یهاافتهیو در  شده

( 1396) و فرهمند دانافر ( و1403و همکاران ) انیقنبر، (1398و همکاران ) یداللهیکه با مطالعات  قیتحق نیا جینتا

 یرعمدیغ ای یعمد زیآمضیتبع یاز موارد به رفتارها یاریمعلمان در بس یکه شکاف دانش دهدینشان م .دارد یهمخوان

 یبدن»در  یدرباره احساس زندگ، Afrasiabi and Junbakhsh (2019)ی هاافتهی نیچنپژوهش هم نی. اشودیمنجر م

در . معلمان کندیم دییرا تأ «یتیاود پنداره دوگانه جنس» یریگر مورد شکلد (1396و فرهمند ) دانافر و« متناقض

آن  ایگرفته  دهیادآموزان را ندانش تیهو، یمذهب ای یشخص یبا ارجاظ به باورها، قیتحق نیکنندگان اشرکتمواجهه با 

 دیآموزان و تشددانش یاز رفتارها یاشهیکل یهاامر منجر به برداشت نیکه ا کنندیقلمداد م« گذرا یامرحله»را 

مرتبط با تنوظ  میدر آموزش مفاه معلمتیکه نظام ترب دهدیوضوح نشان مبه نتایج نیبر آنان شده است. ا یروان یفشارها

آموزان مبتلا به ملال دانش طیبهبود شرا دهدیمی پژوهش نشان هاافتهی .مواجه است یجد یارآمدبا ناک یتیجنس

بودن ی و آگاهی از سیالتیجنس تیهو میدر سطوح مختلف است. آموزش معلمان درباره مفاه یراتییتغ ازمندیجنسیتی ن
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هش قنبریان . پژومعلمان در نظر گرفته شود یاحرفه یتگسیشا یالگو یاصل یهااز مؤلفه یکیعنوان به دیبا ابعاد جنسیت

نیز در راستای نتایج تحقیق حاضر مؤید این نکته است که برنامه آموزشی معلمان از ظرفیت لازم  (1403همکاران )و 

دا و امانند کان ییتجربه کشورها آموزان امروز براوردار نیست. در این میانجهت پاسخگوبودن به نیازهای متنوظ دانش

در مدارس  زیآمضیتبع رفتارهای از ٪40تا  تواندیبه معلمان م یتیجنس تینشان داده است که آموزش حساس ایاسترال

 (.Payne, 2018بکاهد )

( 2019و همکاران ) Jonesکه  یاگونهناکارآمد تعارضات توسط معلمان و کادر آموزشی به تیریمد، یسطح تعامل در

حاضر  در پژوهش .شودیآموزان مدانش یروان یهابیآس دیمنجر به تشد، اندکردهبه آن اشاره ایدر پژوهش اود در استرال

 انمعلم زیآمسرزنش ای یانفعال یهااغلب با پاسخ یکادر آموزشو  همسالان آزارآموزان گزارش دادند که در مواجهه با دانش

که به  رانیدر ا Heidarifar (2023)و (1401و همکاران ) یگیولد ب جیبا نتا افتهی نیاند. ارو شدهروبه و کادر آموزشی

 عدم پذیرش رسمی و ناتوانی در مدیریت تعارض جهیدرنت آموزان ملال جنسیتیسطح استرس و اضطراب در دانش شیافزا

 لمانمع یآموزان توسط برادانش تیهو حیانکار صر، در این پژوهش تریدیکلیافته  کامل دارد. یهمخوان، اشاره داشت

ید ی جدهاارزشدوگانه جنسیتی و نگاه ناهنجار به موضوظ  صرفاًی بر ابعاد دیتأک -به دلیل باورهای دیرینه سنتی 

 تیسمطابق جن دیتو با» ای« است یغرب یمال کشورها زهایچ نیا»مانند  ییاست که در قالب گفتارها جنسیتی متفاوت

 Kia and ( و2016و همکاران ) Zare-Ee با نتایج پژوهش هاافته. این یشودیم انیب« یرفتار کن یاشناسنامه

Taghavian (2021 )( که نشان دادند وجود انتظارات جنسیتی 1400و مرآتی )-  سنتی و حتی مردسالارانه و فقدان

 نی. اردهمخوانی دا شودیمی جنسیتی متفاوت هاتیهوبا معلم منجر به تشدید تعارضات افراد با  آموزدانشی بستگدل

و  مضاعف یسازیبلکه به قربان، کندیآموزان را حل نمتنها مشکلات دانشنوظ براوردها نه نتایج نشان داد این

 .شودیمنجر م مقصردانستن این افراد در تعارضات هویتی

 ااص و ششالزام به پو، هاتیفعال یتیجنس کیمدارس ازجمله تفک زدهتیجنس یهااستیس، یسطح سااتار در

آموزان دانش، کرده( در گزارش اود اشاره2020) سفیونیگونه که همان، ی مبتنی بر جنسیتاشهیکل یانتظار رفتارها

، دتریشد یتیجنس کیتفک ستمیبه سباتوجه یرانیمسئله در بستر ا نی. ادهدیمتناقض قرار م یتیملال جنسیتی را در موقع

 ژهیوآموزان داتر مبتلا به ملال جنسیتی بهکه دانش دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی. کندیم دایپ یشتریب یدگیچیپ

که باعث  مواجه هستند یمضاعف یهاتیبا محدود و مدرسه نحوه حضور در کلاس یاردوها و حت، یورزش یهاتیدر فعال

جر به من تنهانهای سااتاری شود. این فشارهسایرین میشدن از مسیر آموزش و نداشتن روابط مطلوب با به حاشیه رانده

 افسردگی و، شنااتی عمیقی مانند اضطراببلکه پیامدهای روان، گرددکاهش مشارکت آموزشی و افت تحصیلی می

دانش مهر و همکاران ، (2022و همکاران ) DeChants با نتایج پژوهش هاافتهاحساس انزوا را نیز به همراه دارد. این ی

های آموزشی و ورزشی آموزان ملال جنسیتی از فعالیتکه به اجتناب دانش (2020همکاران )و  Turban( و 1399)

 همسو است.، اشاره داشت

های گیری چالشمنجر به شکل، شده در سیستم آموزشیهای نهادینهستورالعملد و مندفقدان سازوکارهای نظام

عدم مدااله مؤثر در مواجهه با موارد آزار ، آموزانن دانشمدیریت ناکارآمد تعارضات هویتی ای: سااتاری متعددی ازجمله

 حاکی از آن است تحقیق هاییافته شده است.توسط همسالان و کادر آموزشی و ناتوانی در ایجاد محیطی امن و فراگیر 

واجه های آموزشی با فقدان سازوکارهای رسمی برای گزارش و پیگیری موارد تبعیض مآموزان در محیطکه این دانش

ی و حل مشکلات موجود اود ندارند و دچار قربانی شدن مضاعف در بستر سیستم بخشنانیاطمو منبعی برای  هستند

 -های روانیساماندهی حمایت وجود یک دستورالعمل مشخص و فراگیر جهت دهدیمنشان  . این نتایجشوندیمآموزشی 

 های هویتی در مدارسای معلمان در مواجهه با چالشرفهآموزش ح و های مدااله در بحرانتدوین پروتکل، اجتماعی

 (2016و همکاران ) Peterson و (2020و همکاران ) Galupoو  Seelman (2016) با پژوهش . این نتایجهستضروری 

 شیفزابر ا ی فراگیرهاکلاسی مناسب و وجود امشاورهمنابع حمایتی و دسترسی به نامطلوب در عدم  ریکه بر اهمیت تأث
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های فوق در حائز اهمیت این است که چالش. نکته دهدهمسویی کامل نشان می، تأکید داشت یبیرفتارهای اود آس

ماتیک این تنها به حذف سیستنه، ی مبتنی بر جنسیتهاتیفعالو انتظار  هاتیآموزشی با تفکیک جنسیتی فعال یهانظام

 عنوان امری نامشروظهویت جنسیتی آنان را به« اشونت نمادین»اد بلکه با ایج، انجامدآموزان از فضای آموزشی میدانش

ر های حمایتی مبتنی بهای جنسیتی مدارس و طراحی پروتکلکند. این مسئله لزوم بازنگری در سیاستبازتولید می

  .سازدیم به جنسیت را آشکار ییدوتا ریرویکردهای غ
عموماً فاقد دانش  و معلمان نشان داد که مشاوران مدارسنتایج تحقیق حاضر ، در سطح مشاوره و حمایت روانی

، ناسبهای نامهستند و در برای موارد با ارائه توصیه و مفاهیم تنوظ هویت جنسیتی هویت جنسیتی نهیزم تخصصی در

 گرفتندهینادبا ، به دلیل عدم آگاهی کافی از مفاهیم تنوظ جنسیتی اوقاتیبعضو در  زنندبه تشدید مشکلات دامن می

آموزان حل برای این دانش دانندیمی گذرا امرحلهی هویتی را چون هایژگیوکه این  کنندیمتلاش ، آموزانهویت دانش

در ایران که به نبود سازوکارهای حمایتی در مراکز آموزشی  Kia and Taghavian (2021)مطالعات. این یافته با کنند

و  Olson، (2023و همکاران ) Mohammadi هایمؤید یافته تحقیقنتایج ، چنینهمخوانی دارد. هم، اشاره کرده بودند

به دلیل فقدان آگاهی  های ناامن آموزشی رااست که محیط( 2022همکاران )و  Shafiei Kandjani( و 2019) همکاران

مصرف داروهای ، ناسازگاری در محیط آموزشی، با پیامدهایی چون افسردگیلازم در براورد مناسب با این افراد 

 .اندآموزان مرتبط دانستهو افکار اودکشی در این دانش یپزشکروان

 دبه وجوی هاچالشبا در مواجهه  ملال جنسیتی آموزان مبتلا بهدانشتوسط متنوظ  یانطباق یاز راهبردهااستفاده  

آموزان در مواجهه با که این دانش ی این پژوهش است. راهبردهایاافتهیکی دیگر از ی آموزشی طیمحآمده با معلمان و 

 تیهو یسازپنهان: شامل کردندیمناکامی ناشی از عدم پذیرش و تعارضات هویتی اود در محیط آموزشی از آن استفاده 

تا  دوری از روابط اجتماعی و عدم مشارکت در فعالیت آموزشی، در مورد احساسات واقعی کردنصحبتو اجتناب از 

ر حادت در مواردبه فضای آنلاین و  آوردنپناهفرار دیجیتال و ، ادامه تحصیل در مدارس شبانه، هاجرتم یبرا یزیربرنامه

، Afrasiabi and Junbakhsh (2019)، (2024و همکاران ) Tyniبا مطالعات  جینتا نیا، است مصرف دارو

Mohammadi ( 2023و همکاران) ،( و 2022همکاران )لهی و النعمتOzturk  یکه به بررس (2016همکاران )و 

 تیابراز هو یامن برا یفقدان فضاها دهندیها نشان مپژوهش نیا همسو است.، اندپردااته افراد نیا یامقابله یراهبردها

 .کندیم اانه و مدرسه وادار رد یاجبار یو انزوا تیهو یسازمانند پنهان ییآموزان را به استفاده از راهکارهادانش، یواقع

اما ، دارند یمدت نقش محافظتدر کوتاه که آورندیمی ناسازگارانه روی هاسبکبه سمت اتخاذ  آموزاناین دانش درواقع

 یامدهایبه پ تواندیها در بلندمدت متداوم آن، اندکرده دییتأ زی( ن2017و همکاران ) Hidalgoگونه که همان

 یشود که لزوم توجه جد منجراز اود  یگانگیاضطراب و احساس ب دیتشد، اجتماعی انزوا شیمانند افزا یاکنندهنگران

 .سازدیآشکار م شیازپشیرا ب تگریآموزشی امن و حما یهاطیمح جادیبه ا

جنسیتی در یک طیف  آموزان دارای ملالدهد که تجربیات آموزشی دانشهای این مطالعه نشان میتحلیل یافته

، دهشموارد حمایتی گزارش .گیردموارد محدود اما معنادار از رفتارهای حمایتی قرار میاز تعاملات کاملاً منفی تا گسترده 

 اقداماتو  دادن بدون قضاوتای مانند تغییر نحوه اطاب یا گوشاقدامات ساده دهدیماما نشان ، اگرچه معدود بودند

توجهی بر کاهش استرس اقلیتی ر قابلتواند تأثیمیی مبتنی بر احترام احرفهو داشتن رفتارهای  اجراقابلعملی 

همسوست که  (2019و همکاران ) Jones و (2020و همکاران ) Galupoآموزان داشته باشد. این یافته با پژوهش دانش

 .عنوان عامل محافظتی عمل کندتواند بهمی، پذیرش حداقلی حتی در غیاب درک کامل از هویت جنسیتی، ددننشان دا

ی متفاوت هایازمندینکه سااتار فعلی سیستم آموزشی توانایی پاسخگویی لازم به  دهدش نشان میهای این پژوهیافته

برای بهبود  .باشدینمی درس و محیط مدرسه را دارا هاکلاسآموزان دارای ملال جنسیتی در دانش ژهیوبهآموزان دانش

 طراحی، طوح مختلف ضروری است. در سطح فردیمند در ساقدامات نظام، ملال جنسیتی آموزان مبتلا بهشرایط دانش

آموزی با های همیار دانشایجاد شبکه، آموزانآوری دانشهای مشاوره تخصصی برای تقویت اود پنداره و تاببرنامه



37 /  1404 ،20شماره دهم، یازنظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

 /
/i

tt
.c

fu
.a

c.
ir

/ 

 تبعیض یهای گزارش دهایجاد پروتکل، دیدهآموزش ای با مشاورانتوسعه مراکز مشاوره مدرسه، حضور همسالان آگاه

آموزش معلمان بر اساس ، معلمتیتواند مؤثر باشد. در سطح میانی و نظام تربمی ی اط تماس ااتصاصیاندازراهمانند 

های گنجاندن واحد، در سطح دانشی: شودنگرشی و مهارتی پیشنهاد می، ای در سه سطح دانشیالگوی شایستگی حرفه

های های آموزشی برای دورهتدوین بسته، شگاه فرهنگیاناجباری درباره مفاهیم پایه هویت جنسیتی در برنامه درسی دان

با  زداییهای حساسیتاجرای کارگاه، سطح نگرشی ضمن ادمت و ایجاد بانک اطلاعاتی از منابع معتبر ضروری است. در

 یهای تغییر نگرش با تأکید بر حقوق انسانی و ایجاد فضای امن برای گفتگوی انتقادطراحی دوره، های تعاملیروش

توسعه راهبردهای ، های ارتباطی مؤثرآموزش مهارت، شود. در سطح مهارتیجنسیتی پیشنهاد می یهافرضشیدرباره پ

های استفاده از نام و ضمایر ترجیحی باید موردتوجه قرار گیرد. در سطح مدیریت کلاس درس فراگیر و تمرین عملی شیوه

ا ب سنجشیاصلاح معیارهای ، های حمایتینامهتدوین آیین، پرورشوبازنگری در اسناد بالادستی نظام آموزش، کلان

ارهای ایجاد سازوک، سازی جنسیتیی آموزشی معلمان و پرهیز از کلیشههادورهبازنگری در محتوای ، یتیرجنسیرویکرد غ

 .رسدهای کاربردی در حوزه آموزش جنسیت ضروری به نظر مینظارتی و توسعه پژوهش

هایی ازجمله محدودیت جغرافیایی و ماهیت حساس موضوظ که ممکن است بر صداقت در دیتاین پژوهش با محدو

رهنگی ف یهاافتبشود مطالعات آتی با تمرکز بر مواجه بوده است. پیشنهاد می، گزارش تجربیات تأثیر گذاشته باشد

های هها و شبکجتماعی و نقش رسانها، تر در سطح کشور و با بررسی عوامل تأثیرگذاری مانند متغیرهای اانوادگیمتنوظ

 ینا آموزان انجام شود. این رویکرد امکان کشف ابعاد ناشنااتهگیری یا تشدید ملال جنسیتی دانشاجتماعی در شکل

 .کندپدیده و غنای نظری بیشتر را فراهم می

 شرکت نویسندگان

نظارت : (؛ اساااتید راهنما و مشاااور%70ها )دادهآوری و تحلیل جمع، طراحی مطالعه: )علی امجدی( اصاالینویساانده 

 .اند(. کلیه نویسندگان محتوای مقاله را تأیید نموده%30ها )شنااتی و تحلیل یافتهروش

 تشکر و قدردانی 

سنده ساله دکتری نوی ستخرج از ر سیتی در داتران و ارائه یک مدل » نبا عنوااول  این مقاله م سی ملال جن شنا پدیدار

شگیری از این ااتلال مفهومی جهت ست از راهنمایی «پی ستاد راهنماا شمند ا شکفتی و ، های ارز سهرابی  دکتر نادره 

ضایی سامانی و دکتر آذرمیدات ر سیامک  شاور دکتر  ساتید م شیراز و همچنین همکاران کلینیک، ا صی  ص های تخ

 .کنمکنندگان صمیمانه سپاسگزاری میمشارکت شرکت

 تعارض منافع

 «است نشدهانیارض منافع توسط نویسندگان بگونه تعهیچ»
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 منابع
(. طرد از میدان آموزش و بازتولید نابرابری 1399سهیلا. )، کمال و زندی سرابسوره، خالق پناه، حسین، دانش مهر

 .129-105، (1) 1۸، ن در توسعه و سیاستز .تحلیل روایت زنان روستاهای شهرستان دهگلان: جنسیتی
 doi.org/10.22059/jwdp.2020.294971.1007772https:// 
 یاجتماع قاتیمطالعات و تحق. هایتراجنس یاجتماع -ی مشکلات فرد لی(. تحل1396فاطمه. )، مهناز و دانافر، فرهمند

 r/paper/242835/fai//sid.:https. ۷65–۷35، (۴) 6، رانیدر ا
 سالهکی یهاآموزگاران از دوره ستهیتجارب ز ی(. واکاو1۴03زهرا. )، مهدی و امینی فر، صالحی، پیمان، قنبریان قلندر 

. 30۴–2۸1، (1۷) 10، معلمان تیو عمل در ترب هینظرو عمل.  هینظر وندیپ یهاچالش: 2۸ماده  یآموزمهارت

 //doi.org/10.48310/itt.2024.3355:https 
 یستیبهز، یآموزش ینیبخوش، یلیتحص تیبا مدرسه بر رضا وندیآموزش مدل پ ی(. اثربخش1۴00. )لیرضاع، یمرآت

. 212-1۸5(، 12) ۷، معلمانتیو عمل در ترب هینظرآموزان. دانش شرفتیپ یهاجانیو ه یشناختروان
//doi.org/20.1001.1.26457156.1400.7.12.12.0s:http 

یک مطالعۀ : خدمتهای آموزش ضمن (. تجربۀ زیستۀ معلمان از دوره1۴02رحیم. )، سیروس و مرادی، منصوری
  itt.2023.3136https://doi.org/10/48310.. ۸2–51، (16) 9، نظریه و عمل در تربیت معلمان .پدیدارشناسانه

های فرهنگی بعد ارزشهای فراروی تعلیم و تربیت جنسی در (. موانع و چالش1۴01نرگس. )، ندا و کشتی آرای، نادری
، (1) رویکرد فلسفه در مدارس و سازمان هان. از دیدگاه معلمان مدارس دولتی دخترانه ابتدایی ناحیه یک اصفها

۴۴-5۴ .//doi.org/10.22034/esbam.2022.166089:https  

 انیدانشجو یاجتماع-یروان یندهایفرا ی(. واکاو1۴01سروش. )، یصفر، سایپر، نهال گر، میمر، یزمان، اقبال، یگیولدب
swr.ac.ir/article://refahj.http-1-3726- .33۷–301، (۸5) 22، یدانشگاه تهران. رفاه اجتماع یترا جنس

fa.html 
 نیادیو سند تحول بن 2030سند  کردیرو یقیتطب ی(. بررس139۸. )هاسدال، و یاوری نیمحمدحس، زارعی، رانو، یداللهی 

. 19۸–1۷1، (65) 21، یپژوهش حقوق عموم. یتیجنس یبه عدالت آموزش رانیوپرورش ادر آموزش
.22054/qjpl.2019.34379.1910https://doi.org/10  
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