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Background and Objectives: The ability to understand and predict others' 
mental states, known as Theory of Mind (ToM), is a key component of social 
cognition and plays a decisive role in teachers' professional interactions. 
Conversely, fear of success is a psychological barrier that can negatively 
impact the quality of educational decision-making. Considering the mediating 
role of decision-making styles, this study systematically investigates the 
relationship between Theory of Mind and fear of success among teachers, 
aiming to provide practical strategies for improving decision-making 
processes in educational environments. Methods: This research employed a 
descriptive-correlational design with structural equation modeling. The 
statistical population consisted of all teachers in the Gorgan Education 
Department in 2025 (1404 Iranian calendar). A sample of 302 teachers was 
selected through convenience sampling. Research instruments included the 
Revised Reading the Mind in the Eyes Test (Baron-Cohen et al., 2001), the 
Fear of Success Scale (Zuckerman & Allison, 1979), and the General 
Decision-Making Styles Questionnaire (Scott & Bruce, 1995). Findings: 
Results indicated that Theory of Mind indirectly and significantly affects fear 
of success through logical (β = -0.13), intuitive (β = -0.08), and dependent (β 
= 0.22) decision-making styles. Additionally, Theory of Mind showed 
significant correlations with fear of success and all decision-making styles 
except avoidant style. Fear of success was also significantly correlated with 
all decision-making styles. Conclusion: The findings suggest that enhancing 
Theory of Mind abilities in teachers can reduce fear of success and improve 
their decision-making styles. Therefore, training in social cognition skills and 
rational decision-making may serve as an effective approach to mitigate 
psychological barriers to success in educational settings. This study 
emphasizes the necessity of integrating cognitive-social factors into 
educational planning and teacher professional development programs. 
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شینه و اهداف:  یهاهاز مؤلف یکیعنوان ذهن( به هی)نظر گرانید یحالات ذهن ینیبشیدرک و پ ییتوانا پی

 گر،ید ی. از سنننوکندیم فایمعلمان ا یادر تعاملات حرفه یاکنندهنیینقش تع ،یشنننناخت اجتماع یدیکل

 یر منفیتأث یآموزشنن یهایریگمیتصننم تیفیبر ک تواندیم یشننناختروان یعنوان مانعبه تیترس از موفق

سطه نیبگذارد. ا صم یهاسبک یاپژوهش با درنظرگرفتن نقش وا س ،یریگمیت  نیمند برابطه نظام یبه برر

بهبود  یبرا یعمل یبتواند راهکارها قیطر نیتا از ا پردازدیمعلمان م انیدر م تیذهن و ترس از موفق هینظر

صم یندهایفرا ش یهاطیدر مح یریگمیت ص :هاروشارائه دهد.  یآموز ضر، تو از نوع  یفیروش پژوهش حا

معلمان اداره  هیپژوهش شنننامل کل نیا یبود. جامعه آمار یمعادلات سننناختار یابیبا مدل یهمبسنننتگ

در  یریگنفر به روش نمونه 302تعداد  انیم نیبود که از ا 1404وپرورش شنننهر گرگان در سنننال آموزش

 قیاز طر یخواننظر شده ذهن دیآزمون تجد املعنوان نمونه وارد پژوهش شدند. ابزار پژوهش شدسترس به

( و 1979 سون،ی)زاکرمن و آل تیموفقترس از  یها( و پرسشنامه2001کوهن و همکاران،  -ها )بارون چشم

صم یهاسبک سکات و بروس،  یعموم یریگمیت شان داد که ذهن جینتا ها:یافته( بود. 1995)ا از  یخوانن

صم یهاسبک قیطر شهودβ= -13/0) یمنطق یریگمیت ستگβ= -08/0) ی(،  ( به طور β= 22/0) ی( و واب

نادار دارد. هم ریتأث تیبر ترس از موفق میرمسنننتقیغ مه هینظر نیچنمع قت و ه با ترس از موف  یذهن 

 یبا تمام زین تیدارد. ترس از موفق یمعنادار هرابط یاجتناب یریگمیبجز سبک تصم یریگمیتصم یهاسبک

 تیکه تقو دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی گیری:نتیجهدارد.  یرابطه معنادار یریگمیتصم یهاسبک

ان آن یریگمیتصم یهاو بهبود سبک تیبه کاهش ترس از موفق تواندیذهن در معلمان م هینظر یهاییتوانا

مؤثر  یعنوان راهکاربه تواندیم یمنطق یریگمیو تصم یشناخت اجتماع یهامنجر شود؛ لذا آموزش مهارت

مطالعه بر  نی. اردیمورد اسنننتفاده قرار گ یآموزشننن یهاطیدر مح تیموفق یشنننناختدر کاهش موانع روان

شناخت ش یهایزیردر برنامه یاجتماع - یضرورت توجه به عوامل  سعه حرفه یآموز  دیمعلمان تأک یاو تو

 .کندیم
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 مقدمه

جانبه ترین نهاد در توسننعه همهو زیربنایی رودمی بزرگ اجتماعی به شننمار هایسننازمانوپرورش یکی از نظام آموزش

ست. با جامعه شمندتراینکه معلمان،  توجه ا ستند )چوری و همکاران،  نیارز شی ه عنوان ( و به1403دارایی نظام آموز

شدان مهارت تقویتو  بینش، ایجاد دانشوظیفة انتقال شننوند، قلمداد می تیوتربمیدر تعلیکی از ارکان اصننلی مدارس 

هده ظام آموزشنننی برع چارچوب ن ند آموزان را در  لذا(1403)نظری و نوری فرد،  دار به ویژگی؛  جه  ها و بهبود ، تو

 (.1403های شناختی آنها، بسیار حائز اهمیت است )صمیمی، های معلمان، از جمله تواناییمهارت

ا نگاهی و ب وجودنی. بااکنندتمام تلاش خود را میدر تکاپو بوده و ر بهتتولد برای پیشرفت و زندگی  لحظهها از انسان

افراد  ممکن است بسیاری اوقاتکنند. صعود می لاترمراتب باشویم فقط تعداد اندکی موفق شده و بهمتوجه میدقیق 

شود فرد به جستجوی های شایان توجه دست یابند. چنین وضعیتی سبب میبااستعداد نتوانند پیشرفت کنند و به موفقیت

موفقیت  نکهیباوجودا، ؛ لذا(1400نژاد، باعث این شرایط شده است )یزدی و افشاریاین پرسش بپردازد که چه امری 

ری گیو موجب شکل شده از فرد تواند سبب ایجاد انتظارتواند باعث ایجاد احساس افتخار و غرور گردد، از طرفی میمی

 گاهن انتظارات، بالاتر، هایجایگاه درقرارگرفتن  با. الا تحت نگاه انتقادی دیگران شوددر سطح ب کردنعملفشار برای 

وند ش مواجه هاییچالش با است ممکن افراد شود؛ لذامی شدیدترافشاشدن  از ترس و شده انتقادات بیشتر و موشکافانه

در  ژهیواین فشار به(. Ekler & Tılfarlıoğlu, 2020دهند ) نشان خود از بهتر عملکرد کند کهمی وادار را آنها دائما   که

ند، ، مدیران( مواجه هستایآموزان، اولنفعان مختلف )دانشهای پرمسئولیتی مانند معلمی که با قضاوت مستقیم ذیحرفه

انع مهمی که یکی از مو، گریدعبارتبه .تواند تشدید شود و به عاملی برای بروز یا تشدید ترس از موفقیت تبدیل گرددمی

های شناختی بالا، مانع شکوفایی کامل استعدادهای معلمان و دستیابی آنان وجود برخورداری از توانایی تواند حتی بامی

 است. 1ترس از موفقیت های بالنده شود،به موفقیت

( مطرح شد و شامل موقعیتی است که فرد تمایل شدیدی به 1972) Hornerتوسط  بارنینخستترس از موفقیت 

موفقیت دارد، ولی ترس از رسیدن به چنین موفقیتی نیز همراه اوست. افراد اغلب از عوارض جانبی که در پس موفقیت 

ت، ترس اتواند به دلایلی مانند تنهایی، اضطراب عملکرد به دلیل افزایش انتظارترسند و ترس از موفقیت میآید، میمی

 در هایمکانیزم تا کرد فروید تلاش (.Ahuja & Satija, 2020و انزوا بروز نماید ) رهاشدن، ترس از قرارگرفتناز هدف 

 ستد دیرینه و عمیق ایخواسته به که هنگامی مردم از ، به عقیده او، بعضیرونی. ازاسازد آشکار را موفقیت از ترس پس

 هرم توصیف در و خود انهیگراانسان نظریه ( در1943) Maslow(. همچنین، De Vries, 2016شوند )می بیمار یابند،

ن ترس که ای ترسندمی موفقیت به رسیدن از افراد بعضی فردگرا، هایفرهنگ در که کنداشاره می نیازها یمراتبسلسله

زد سانیازها را مشکل می مراتبسلسله هرم بالای یسوبه حرکت ترس، این وی، نظر به. نامید 2عقده یونس از موفقیت را

 (.1384و همکاران،  زادهیمهرابگردد )عنوان انسان موفق میبه شدنشناختهو منجر به اجتناب از پذیرش مسئولیت و 

د، ایفا کن یمحورنقش از موفقیت گیری یا تشدید ترستواند در شکلشناختی که میهای روانیکی از مکانیزم

. اینجاست که نقش یک توانایی (Ekler & Tılfarlıoğlu, 2020) ها و انتظارات اجتماعی استاوتحساسیت فرد به قض

ها به طور خودکار حالات ذهنی . انسانشودنمایان می خوانی()ذهن 3اجتماعی کلیدی به نام نظریه ذهن - یشناخت

کنند. این توانایی به طور معمول نظریه ذهن ل میها و باورهای آنان را دنباها، خواستهدیگران مانند نیت مشاهدهرقابلیغ

زاده و همکاران، ترین بعد از ابعاد شناختی اجتماعی است )ذبیح(. نظریه ذهن که مهمKosinski, 2023شود )نامیده می

؛ Lenaerts et al., 2024شود )حالات ذهنی به خود و دیگران مربوط می دادننسبت(، به میزان توانایی فرد در 1395

Singer & Tusche, 2014 این توانایی در تعاملات اجتماعی، همدلی، خودآگاهی و اخلاقیات انسانی نقش اساسی .)

 نسبت دیگران به را نیات و آرزوها افکار، دهد کهمی اجازه فرد به خوانیتوانایی در ذهن (. داشتنKosinski, 2023دارد )

                                                                                                                                                                          
1. Fear of Success 

2. Jonah complex 

3. Theory of mind 



 امانی و همکارانو... /  یگریانجیبا م تیذهن و ترس از موفق هیرابطه نظر/  110

 

 
 

H
o

m
e

p
age

: h
ttp

s://itt.cfu
.ac.ir/ 

 ,Mazzone & Nader-Grosboisبفهمند ) را هاآن نیات کنند و توصیف یا بینیپیش را آنان اعمال و بتوانند دهند

 هانیاز احساسات، باورها، افکار، دارای که افراد درک کنند که دیگران شودمی این به منجر نظریه ذهن در (. مهارت2017

 فرادا به درک این موضوع لذادارد؛  تفاوت دیگران باور و فکر با کنندمی فکر آنها که آنچه خود هستند و خاص ادراکات و

 & Gopnikتوانند بازنمایی متفاوتی از یک واقعیت یکسان داشته باشند )نفر می دو که بفهمند تا کندکمک می

Astington, 1998.) 

تواند از طریق مکانیسم شود که آیا ارتباط بین نظریه ذهن و ترس از موفقیت میاین پرسش مطرح میدر ادامه، 

دیگر، ممکن است توانایی درک ذهن دیگران، بر الگوهای عادتی عبارتگیری تبیین شود. بههای تصمیمبکسومی مانند س

 .گیری یا تشدید ترس از موفقیت داشته باشندها در نهایت سهمی در شکلگیری فرد تأثیر بگذارد و این سبکتصمیم

گیری، توجه زیادی را به خود معطوف کرده است می توالی پردازش اطلاعات، تصمیهامؤلفه، در بین تمامی رونیازا

دهد که افراد بر اساس ( نشان می2011) Maldonato and Dell’Orco(. پژوهش 1402)حاتمی بروجنی و همکاران، 

آورند. های مختلفی را به وجود میکنند و سبکگیری میهای متفاوتی تصمیمارزیابی خود از یک زمینه خاص به شیوه

 کند که بر اساس سطحگیری اتخاذ مینشان دهنده روش یا الگوی عادتی است که فرد هنگام تصمیم 1گیریسبک تصمیم

گیری دیگر، سبک تصمیمعبارت(. بهMisra et al., 2012باشد )اطلاعات یا روش دریافت و تجزیه و تحلیل اطلاعات می

 گیری است.هر فرد، رویکرد شخصیتی او برای درک و پاسخ به فرآیند تصمیم

Scott and Bruce (1995 )أثیرت تحت هاسبک این که باورند این بر و کردند معرفی را گیریتصمیم سبک نوع پنج 

 که است دفر فکری استقلال عدم دهندهنشان وابسته گیریتصمیم سبک. دارند قرار افراد شخصیتی و درونی هایویژگی

 ابی،اجتن گیریتصمیم سبک در مقابل، در. کندمی تکیه دیگران هایراهنمایی و هاحمایت به گیری،تصمیم هنگام در

 مکنم همچنین شوند، حل طبیعی طور به مشکلات که است امیدوار یا کندمی انکار گیری راتصمیم به نیاز وجود فرد

 رد؛گیمی صورت او احساسات اساس بر فرد انتخاب شهودی، سبک در. کند استفاده تأخیر مانند هاییتکنیک از است

 و وریف تصمیمات اتخاذ به مربوط نیز آنی سبک. کندمی فکر چه نه دارد احساسی چه که است این نهایی ملاک یعنی

 فرد تمایل ربیانگ( منطقی) عقلانی سبک نهایتا ،. دهدمی رخ مسئله با مواجهه از پس بلافاصله که است قبلی تفکر بدون

 اساس بر رراهکا بهترین انتخاب و مختلف زوایای از گزینه هر نتایج دقیق ارزیابی ممکن، هایگزینه تمامی شناسایی برای

های با درک این سبک .(1401ئی و همکاران، ؛ رضیDonalds & Osei-Bryson, 2020است ) موجود شرایط

 (.Gray, 2014توانیم تصمیمات مختلف افراد را در شرایط یکسان درک کنیم )گیری، میتصمیم

نوان یک عشده، اگرچه تحقیقات گذشته به طور مستقل به بررسی نقش نظریه ذهن بهبه مبانی نظری مطرحباتوجه

اند، اما شکاف واضحی در درک شناختی پرداختهعنوان یک مانع رواناجتماعی و ترس از موفقیت به - یتوانایی شناخت

گذارند، وجود دارد. معلمان در خط مقدم ریق آن بر یکدیگر تأثیر میچگونگی تعامل این دو متغیر و مکانیسمی که از ط

)نظریه ذهن(  ایآموزان، همکاران و اولذهنی دانشحالات  تعاملات اجتماعی پیچیده قرار دارند که مستلزم درک دقیق

و انتظارات فزاینده تواند آنان را در معرض فشارهای ناشی از قضاوت ، همین حساسیت اجتماعی بالا میحالنیاست. باا

ای معلمان، از طراحی های حرفهگیریتصمیمعلاوه بر این، زند. قرار دهد که به طور بالقوه ترس از موفقیت را دامن می

، نیراآموزان دارد؛ بنابای بر کیفیت یادگیری دانشواسطهآموزشی گرفته تا مدیریت کلاس درس، تأثیر مستقیم و بی

شناختی قرار گیرند، از اهمیت راهبردی این عوامل روان ریتأثگیری که ممکن است تحتهای تصمیمشناسایی سبک

 برخوردار است.

 رضفای آنان مستقیما  بر کیفیت نظام آموزشی مؤثر است، این پژوهش با تمرکز بر جامعه معلمان که موفقیت حرفه

ود که آیا شتر، این سؤال مطرح میبه عبارت دقیقتواند این رابطه را تبیین کند. گیری میهای تصمیمکند که سبکمی

 ها وتواند منجر به حساسیت بیشتر به قضاوتذهنی دیگران )نظریه ذهن( که میحالات  سطح توانایی معلمان در درک

                                                                                                                                                                          
1. Decision-making style 
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بر میزان ترس آنان از عواقب  ،گیریتصمیممختلف های انتظارات اجتماعی شود، از طریق تمایل به استفاده از سبک

ری در گیهای تصمیمآیا سبک ؟ بنابراین، مسئله اصلی پژوهش حاضر آزمون این مدل است کهی داردریتأثچه یت موفق

راحی تواند به طدرک این مکانیسم می کنند؟رابطه بین نظریه ذهن و ترس از موفقیت در معلمان نقش میانجی ایفا می

 یناختهای شبر انتقال دانش محتوایی، بلکه بر تقویت مهارت تنهاای هدفمندتری بینجامد که نههای توسعه حرفهبرنامه

، تمرکز این پژوهش بر جامعه معلمان، تنها محدود به نیگیری منطقی معلمان متمرکز باشند؛ بنابرااجتماعی و تصمیم

 .شودگذاری بر روی کیفیت یک نهاد اساسی اجتماعی محسوب مییک گروه شغلی خاص نیست، بلکه سرمایه

 پژوهش هنیشیپ

های نظریه ذهن، ترس از ارزیابی اجتماعی و ای از روابط متقابل بین سنننازههای پیشنننین، الگوی پیچیدهمرور پژوهش

صمیم یندهایفرا شکار میت شان میگیری را آ شواهد ن ستا،  دهند که توانایی بالا در نظریه ذهن، اگرچه سازد. در این را

تواند با افزایش حساسیت به قضاوت برای تعاملات اجتماعی ضروری است، اما در بسترهایی مانند اضطراب اجتماعی می

(. این ترس Clark & Wells, 1995؛ 1399، و همکاران دیگران، به عاملی برای تشدید ترس تبدیل شود )فرح بیجاری

صمیم شناختی از جمله ت ستقیمی بر کارکردهای  صگذارد و میگیری میاز ارزیابی، به نوبه خود، تأثیر م ورت تواند به 

؛ 1400، و همکاران گیری و کاهش دقت و سنننرعت در آن تظاهر یابد )منصنننوریتمایل به اجتناب، تأخیر در تصنننمیم

 .(Strojny, 2020؛ 1396بان و حسینی، نبوستا

یطوربه ؛قرار گرفته است یگیری نیز موردبررساز سوی دیگر، نقش مستقیم نظریه ذهن بر ترجیحات سبک تصمیم

مانند سبک  ،گیری فعالانههای تصمیمتوانایی بالا در درک و بازنمایی حالات ذهنی دیگران با گرایش بیشتر به سبک که

رابطه منفی نشان داده است  ،مانند سبک وابسته و اجتنابی ،های منفعلانهرابطه مثبت و با سبک ،منطقی و شهودی

عنوان ها همسو با این دیدگاه است که نظریه ذهن به(. این یافته1397، و همکاران ؛ زارع1395، و همکاران نیا)صفاری

 هایگیری ما در موقعیتران، بلکه بر نحوه تعامل و تصمیمتنها بر درک ما از دیگاجتماعی پایه، نه - ییک توانایی شناخت

 .(Wacker, 2018گذارد )اجتماعی تأثیر می

 ،یریگمیتصم یهابا سبک تیذهن و ترس از موفق هیارتباط نظر نهیموجود در زم یقاتیتحق نهیشیبا وجود پ

ها سازه نیجداگانه ا یبه بررس نیشیمطالعات پ شتری. بشودیحوزه مشاهده م نیدر ا یتوجهقابل یپژوهش یهاشکاف

 ن،ی. همچننداده استقرار  یموردبررس گریانجیقالب مدل م دررا  رهایمتغ نیا کپارچهی یالگو کدامچیاند و هپرداخته

انجام شده و توجه  ییدانشجو ای ینیبال یهاتیدر جمع یریگمیذهن و تصم هینظر نهیموجود در زم یهاعمده پژوهش

جود مو یهاافتهی ن،یمعطوف شده است. علاوه بر ا یدر نظام آموزش رگذاریو تأث یاحرفه یعنوان گروهبه معلمان به یکم

 هیمطالعات رابطه مثبت نظر یبرخ کهیطورموارد ناهمخوان است، به یدر برخ رهایمتغ نیا نیروابط ب یریگدرباره جهت

 یآن با سبک شهود یرابطه منف گرید یهاپژوهش کهیاند، درحالدهرا نشان دا یمنطق یریگمیتصم یهاذهن با سبک

 یبه نقش محور. باتوجهسازدیحوزه را آشکار م نیدر ا شتریانجام مطالعات ب تها ضرورتناقض نیاند. ارا گزارش کرده

 نیا یآموزش، بررس تیفیآنان بر ک یهایریگمیو تصم یشناخت یهاییتوانا میمستق ریو تأث یمعلمان در نظام آموزش

 یهاشکاف نیرکردن اهدف پُ بامطالعه حاضر  ن،یبرخوردار است؛ بنابرا یاژهیو تیاز اهم یاگروه حرفه نیروابط در ا

علمان در م یریگمیتصم یهابر سبک تیذهن و ترس از موفق هینظر ریتأث یهاسمیاز مکان یو ارائه درک بهتر یپژوهش

 .شده است انجام

 روش

صیفی این پژوهش اجرای روش ستگی پژوهش طرح و تو ست. ساختاری یابی معادلاتمدل نوع از همب  یجامعه آمار ا

از آنجا که حداقل حجم نمونه برای تحلیل بود.  1404سننال وپرورش شننهر گرگان در معلمان اداره آموزشکلیه شننامل 

ساختاری لاسازی معادمدل شدمینفر  200ت  گیری عنوان نمونه و به روش نمونهنفر به 310تعداد (، Kline, 2011) با
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پرسشنامه به صورت ناقص پاسخ داده شده بود،  8از این بین تعداد . ها پاسخ دادنددر دسترس انتخاب و به پرسشنامه

از شننرکت در  تیورود به مطالعه شننامل رضننا یهااریمعنفر بودند.  302که از پژوهش خارج شننده و نمونه نهایی تعداد 

ناقص شننامل  زیخروج ن اریمع هر گونه درمان روانشننناختی بود. همچنین افتیدر عدم سننال و 22 یسننن بالا ،پژوهش

شده سخ داده  شنامه پا س شد.  بودن پر شده ذهنها، از جهت جمع آوری دادهدر نظر گرفته  خوانی از آزمون تجدید نظر

 استفاده شد. عمومی گیریهای تصمیمسبکهای ترس از موفقیت و و پرسشنامهها چشم قطری

 و همکاران Cohen-Baronاین آزمون کامپیوتری توسط  :1(RMETاز طریق تصویر چشم ) خوانیآزمون ذهن

هایی از چشم هنرپیشهعکس که شامل هسؤال بود 36این آزمون دارای  دنظرشدهیفرم تجد( طراحی شده است. 2001)

خبینایی از پاس عاتلاشود. تنها با استفاده از اطارائه می های زن و مرد است. با هر سؤال چهار توصیف حالت ذهنی

انتخاب کنند.  ،هاستفکر یا احساس صاحب چشم کنندهفیرا که بهترین توص یایهشود که کلمهدهندگان خواسته می

ره کمتر از گیرند. نمقرار می 36گیرد و نمرات بین دامنه صفر تا می قتعل 1به هر جواب صحیح نمره  ،گذاریبرای نمره

میلا خوانی بادهنده ذهننشان 30تر از خوانی متوسط و نمرات بالاذهن 22-30خوانی پایین، نمره بین نشانه ذهن 22

این  بیان کردند. 833/0و  605/0( پایایی درونی و بازآزمایی این آزمون را به ترتیب 2013و همکاران ) Vellante باشد.

 آزموناین  ، همسانی درونینیهمچن(، در ایران ترجمه و هنجاریابی شده است. 1391آزمون توسط نجاتی و همکاران )

 به دست آمد. 73/0با استفاده از آلفای کرونباخ برابر با  (1390) قراملکی در پژوهش بافنده

در پاسخ به  Zuckerman and Allison (1979)توسط  نامهپرسشاین  :2(FSCترس از موفقیت ) نامهپرسش

ی )از ادرجههفتگویه  27شامل هورنر از سازه ترس از موفقیت ساخته شده که  یسازموجود در ارزیابی مفهومشبهات 

 Piedmontباشد. می 189تا  27هر فرد در این آزمون بین  نمرۀباشد. حداقل و حداکثر موافقم( می کاملا مخالفم تا  کاملا 

ضریب قابلیت ( 1380آورد. همچنین توسلی ) به دست 72/0را  نامهپرسش( ضریب آلفای کرونباخ برای این 1995)

 .به دست آورد 79/0 را آزمودنی محاسبه نمود و ضریب آلفای کرونباخ 120با  این مقیاس رااعتماد 

Scott & Bruce (1995 )که توسط  نامهپرسشاین  (:GDMS) 3عمومی گیریهای تصمیمسبک نامهپرسش

. این گیرداجتنابی را اندازه می و وابسته منطقی، شهودی، گیری شاملتصمیم مختلف چهار بعد ساخته شده است،

ت. بندی شده اسای )از کاملا مخالفم تا کاملا موافقم( درجهگویه بوده که در طیف لیکرت پنج گزینه 23پرسشنامه دارای 

های ت. پایایی این پرسشنامه برای سبکگیری اسدهنده استفاده بیشتر از آن سبک تصمیمنمرات بالا در هر سبک نشان

مقدار ( 1390(. همچنین زارع و اعراب شیبانی )Scott & Bruce, 1995گزارش شده است ) 87/0تا  62/0مختلف از 

 به دست آوردند. 75/0پایایی این پرسشنامه را از طریق محاسبه آلفای کرونباخ، 

 مدرسه مراجعه شده و با 24وپرورش شهر گرگان، به وزشاخذ نامه رسمی از اداره آم پس ازجهت اجرای پژوهش، 

های آمار توصیفی در این پژوهش ابتدا روش .ها را تکمیل کردندآزمون کنندگانشرکت ت،یو اخذ رضا حاتیارائه توض

 انجام گردید. پس از آن، SPSS-26های پیرسون با کمک نرم افزار آماری مانند میانگین، انحراف معیار و همبستگی

 برای ارزیابی مدل پیشنهادی صورت گرفت. AMOS-24با استفاده از نرم افزار  SEMالگویابی معادلات ساختاری 

 هایافته

 22و حداقل سن  سال 76/41 ± 34/5بود. میانگین و انحراف معیار سن کل نمونه  نفر 302نمونة پژوهش حاضر شامل 

درصنند( زن بودند. نتایج  97/53) 163درصنند( از شننرکت کنندگان مرد و  03/46) 139بود.  سننال 73و حداکثر سننن 

اما در سایر متغیرها  دارد یمعنادار ریأثت (>P 001/0و  =t -90/3) خوانیبر ذهن تیجنسمستقل نشان داد که  tآزمون 

شت؛  شان م نیاتفاوت معناداری وجود ندا ستدر مردان و زنان متفاو خوانیکه ذهن دهدین شتر از  ت ا و نمره زنان بی

                                                                                                                                                                          
1. Reading the Mind in the Eyes Test 

2. Fear of Success Scale 

3. General Decision-Making Styles 
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ست.  سا یهااز نظر داده ل،یها قبل از تحلدادهمردان ا شنا به جهت بررسی  پرت حذف شدند. یهاشدند و داده ییپرت 

به دست آمد که نشان از عدم همبستگی  86/1استفاده شد؛ مقدار این آماره  1واتسون -استقلال خطاها از آزمون دوربین

ابتدا میانگین و انحراف معیار همراه کجی و کشننیدگی  اسننت. 5/2تا  5/1قبول بین قابل زیرا دامنه ،بین خطاها داشننت

 شده است.ارائه. 1بررسی شد که نتایج آن در جدول 

 میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش و همبستگی بین متغیرهای پژوهش .1جدول 

 همبستگی با ترس از موفقیت خوانیهمبستگی با ذهن کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 -17/0* - 15/0 -13/0 64/2 84/17 خوانیذهن. 1

 -26/0** 12/0* -09/0 -04/0 00/3 38/15 سبک منطقی. 2

 -14/0* 18/0* -06/0 14/0 93/2 11/15 سبک شهودی. 3

 38/0** 14/0* -15/0 19/0 19/3 05/15 . سبک وابستگی4

 31/0** -006/0 -21/0 11/0 01/3 04/15 سبک اجتنابی. 5

 - -17/0** 39/0 -29/0 76/10 81/95 . ترس از موفقیت6

 05/0*= P<01/0 **= P< 

است  -2+ و 2دست آمده برای توزیع نمرات متغیرهای مورد بررسی، بین ه مقادیر کجی و کشیدگی ب 1نتایج جدول 

های پارامتریک بنابراین امکان استفاده از آزمون ؛تحقیق، دارای توزیعی نرمال استدهد نمرات متغیرهای که نشان می

گیری های تصمیمخوانی با سبکه ذهنک دهد،نشان می 1 همچنین نتایج جدول د.ها وجود دارجهت آزمون فرضیه

مثبت و معنادار  هرابط (>01/0Pو  =14/0r) و وابستگی (>05/0Pو  =18/0r) (، شهودی>05/0Pو  =12/0r) منطقی

و  =r-17/0) خوانی با ترس از موفقیتدهد. همچنین ذهنکه با سبک اجتنابی رابطه معناداری نشان نمیدارد. درحالی

01/0P<) که  دهدگیری با ترس از موفقیت، نتایج نشان میهای تصمیمرابطه منفی و معنادار دارد. در مورد رابطه سبک

 وابستگیکه رابطه منفی و معنادار دارند درحالی (>05/0Pو  =r-14/0)شهودی  (>01/0Pو  =r-26/0) های منطقیسبک

(38/0r=  01/0وP<( و اجتنابی )31/0r=  01/0وP<با ترس از موفقیت رابطه مثبت و معنادار دارند ). 

 . مدل پژوهش1 شکل

 

زا عنوان متغیرهای برونبه خوانیذهندهد. در این مدل متغیر ضرایب مسیر بین متغیرهای پژوهش را نشان می 1شکل 

 یتترس از موفقها بر و نقش مستقیم و غیرمستقیم آن گیریهای تصمیمسبکها بر قرارگرفته که نقش مستقیم آن

                                                                                                                                                                          
1. Durbin Watson 
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 .شده استارائه. 2موردبررسی قرارگرفته است. در ادامه ضرایب مستقیم و غیرمستقیم روابط بین متغیرها در جدول 

 ضریب استاندارد و سطوح معناداری اثرات مستقیم .2جدول 
 مقدار معناداری ضرایب استاندارد (tمقدار بحرانی ) خطای استاندارد ضرایب غیراستاندارد متغیر

 037/0 120/0 086/2 052/0 136/0 سبک منطقی ← خوانیذهن

 001/0 188/0 310/3 052/0 209/0 سبک شهودی ← خوانیذهن

 012/0 143/0 506/2 056/0 173/0 وابستگیسبک  ← خوانیذهن

 920/0 -006/0 -100/0 054/0 -007/0 سبک اجتنابی ←---- خوانیذهن

 007/0 -178/0 -743/3 160/0 -725/0 ترس از موفقیت ← خوانیذهن

 001/0 -274/0 -902/5 141/0 -977/0 ترس از موفقیت ← سبک منطقی

 020/0 -094/0 -323/2 142/0 -398/0 ترس از موفقیت ←سبک شهودی 

 001/0 393/0 436/8 132/0 318/1 ترس از موفقیت ←سبک وابستگی 

 001/0 313/0 806/6 135/0 118/1 ترس از موفقیت ←سبک اجتنابی 

 تمعنادار اس یو وابستگ یشهود ،یمنطق یریگمیتصم یهابر سبک یخوانذهن می، اثر مستق2جدول  جیبر اساس نتا

معنادار  تیبر ترس از موفق یخوانذهن میاثر مستق ن،یهمچن. ستیمعنادار ن یبر سبک اجتناب یخوانذهن میمستقاما اثر 

 زین تیبر ترس از موفق یو اجتناب یوابستگ ،یشهود ،یمنطق یریگمیتصم یهاسبک میاثر مستق ن،یعلاوه بر ا. است

رابطه معنادار با متغیر وابسته و متغیر مستقل است، نتایج  گری داشتن. از آنجا که یکی از شروط میانجیمعنادار هستند

 اند.نیامده 3حاصل از بررسی اثرات غیرمستقیم متغیر سبک اجتنابی در جدول 

 نتایج حاصل از بررسی اثرات غیرمستقیم .3جدول 

 اثر غیرمستقیم مسیر
 فاصله اطمینان

 نتیجه سطح معناداری
 حد بالا حد پایین

 معنادار 018/0 -02/0 -26/0 -13/0 تیترس از موفق ←ی منطقسبک  ← خوانیذهن

 معنادار 012/0 -01/0 -19/0 -08/0 تیترس از موفق ←سبک شهودی  ← خوانیذهن

 معنادار 020/0 430/0 04/0 22/0 تیترس از موفق ←سبک وابستگی  ← خوانیذهن

 3از روش بوت استرپ استفاده شد که نتایج آن در جدول  ترس از موفقیتبر  خوانیذهنجهت بررسی معناداری اثر 

در نظر گرفته  5000استرپ  بوت مجدد گیرینمونه تعداد و 95 اطمینان روش بوت استرپ سطح شده است. درگزارش

 راتنتایج تحلیل اث. شده است. در این روش چنانچه حد پایین و حد بالا از صفر عبور نکنند، نقش میانجی معنادار است

 و سبک وابستگی( β= -08/0) ، سبک شهودی(β= -13/0) خوانی از طریق سبک منطقیغیرمستقیم نشان داد که ذهن

(22/0 =β )های منطقی و این اثر از طریق سبک کهیطوربه طور غیرمستقیم بر ترس از موفقیت تأثیر معنادار دارد، به

 برازش مختلفی مدنظر هایشاخص مدل، کلی برازش یینتع جهت .مثبت است ،منفی و از طریق سبک وابستگی ،شهودی

 .شده استارائه 4های برازش مدل در جدول گرفت. شاخص قرار

 شدههای برازندگی برای الگوی تدوینشاخص .4جدول 

 RMSEA CFI GFI / df2X های برازندگی الگوشاخص
 3> 9/0 < 9/0 < 08/0 > دامنة پذیرش

 42/1 99/0 98/0 03/0 آمدهدستمقادیر به

داری و برازش مورد تأیید های معنیهای برازش مدل پژوهش ازنظر شاخصتوان گفت شاخصمی 4به جدول باتوجه

، برازش تطبیقی 3( کمتر از df2X /( در برازش مدل، نسبت خی دو به درجه آزادی )2011) Klineاست؛ زیرا طبق نظر 

(CFI( و شاخص نیکویی برازش )GFIبزرگ ) 90/0از تر ( و ریشه میانگین مجذور خطاRMSEA کمتر از )08/0 
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 است. دهنده برازش مطلوبنشان

 معنادار مدل پژوهش (میرمستقیو غ می)مستقخلاصه مسیرهای  .5جدول 

 مسیر

 سبک منطقی ← خوانیذهن

 سبک شهودی ← خوانیذهن

 سبک وابستگی ← خوانیذهن

 ترس از موفقیت ← خوانیذهن

 ترس از موفقیت ← سبک منطقی

 ترس از موفقیت ←سبک شهودی 

 ترس از موفقیت ←سبک وابستگی 

 ترس از موفقیت ←سبک اجتنابی 

 تیترس از موفق ←ی منطقسبک  ← خوانیذهن

 تیترس از موفق ←سبک شهودی  ← خوانیذهن

 تیترس از موفق ←سبک وابستگی  ← خوانیذهن

 گیرینتیجهبحث و 

ی انجام گرفت. ریگمیتصم یهاسبک یگریانجیبا م تیترس از موفق و ذهن هیرابطه نظرپژوهش حاضر با هدف بررسی 

شان داد که سبک نتایج پژوهش ن صمیمترس از موفقیت و  ستند و گیری با نظریه ذهن )ذهنهای ت سته ه خوانی( همب

با  هاافتهدر سننطح معناداری ارتباط دارد. این ی تیقترس از موفگیری با های تصننمیمگری سننبکبا میانجی ذهن هینظر

تایج جاری و همکاران )Clark and Wells (1995 ن منصنننوری و همکاران  (،1995(، کلارک و ولز )1399(؛ فرح بی

 همسو بود. (1397( و زارع و همکاران )1395نیا و همکاران )صفاری (،1396بان و حسینی )بوستان (،1400)

 یهاسبک چهیدر قیتوان از طریذهن را م هیو نظر تیترس از موفق نیرابطه بتوان گفت که در تبیین این یافته می

 تیگذارد. ترس از موفقیم ریآنها تأث یهاافراد بر انتخاب یو عاطف یشناخت یندهایکه فرا ییدرک کرد، جا یریگمیتصم

 یفرد برا لیبالقوه تما طورشود و به یظاهر م تیاز موفق یت ناشصورت اضطراب در مورد انتظارات و ادراکااغلب به

دادن به نحوه رابطه را با شکل نیممکن است ا، ذهن هی(. نظرRabstejnek, 2015کند )یاهداف را مختل م یریگیپ

. (Carpendale & Lewis, 2004) کند واسطهشکست  ای تیمرتبط با موفق یاجتماع یهانشانهدرباره افراد  ریتفس

 یهاسبک قیاز طر یطور مؤثرترخود را به یهادارند، ممکن است ترس یاافتهیخوانی توسعهذهن تواناییکه  ییآنها

 یاجتماع یهارا با قضاوت یشخص یتا آرزوها سازدیآنها را قادر م این موضوع کنند، و تهدای یقیتطب یریگمیتصم

انداز که با چشم یدارند، ممکن است زمان یحدودم خوانیتوانایی ذهنکه  یادراک شده متعادل کنند. برعکس، کسان

 کنندیم تیترس خود را تقو نیبنابرا شوند،ناسازگار متوسل  یریگمیتصم یهایبه استراتژ شوند،یروبرو م تیموفق

(Lobaškova, 2015به .)اف اهد به یابیدر دست یپرداختن به موانع عاطف تیارتباطات متقابل اهم نیدرک ا ،یطورکل

 کند.یرا برجسته م یشخص

پرورش وسازمانی آموزش - یتوجه کرد. در بافت فرهنگ نیز ایهای زمینهها باید به نقش مؤلفهدر تبیین این یافته

مراتب تأکید دارد، موفقیت فردی ممکن است با فشارهای اجتماعی گرایانه و احترام به سلسلههای جمعایران که بر ارزش

زمان هم یک مزیت تواند همحفظ هماهنگی گروهی همراه باشد. در چنین محیطی، توانایی بالا در نظریه ذهن میبرای 

( اینفعان مختلف )مدیران، همکاران، اولکند انتظارات پیچیده ذیو هم یک چالش باشد. از یک سو به معلمان کمک می

ها افزایش داده و ترس از موفقیت را قضاوت این گروه را درک کنند و از سوی دیگر ممکن است حساسیت آنان را به

 .تشدید کند

خوانی و ترس از موفقیت رابطه منفی معناداری وجود دارد. در های این پژوهش نشان داد که بین ذهنیکی از یافته
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ی توانایی افراد دهدینشان م تیذهن و ترس از موفق نظریه نیرابطه معکوس بتبیین این یافته چنین بیان کرد که 

را  ترس و اضطراباز  یترنییسطوح پا ،گرانید اتیباورها و ن ،یبا درک حالات ذهنای دارند، هافتیتوسعهخوانی ذهن

و  یاجتماع یهاهنشان ریکه در تفس یاست کسان لیدلدین ب نیکنند. امیخود تجربه  هایاهداف و موفقیتنسبت به 

را به طور  یاجتماع یهاییایتوانند پویم دارای مهارت هستند، گذاردیم ریثتأ گرانیچگونه اعمالشان بر د نکهیدرک ا

که  روندیترس م نیبار ا ریو کمتر ز کنندیم یشتریب تیها اغلب در روابط خود احساس امنکنند. آن تیهدا یمؤثرتر

 یکه دارا یافراد جه،ی(. در نتWitte et al., 2024منجر شود ) همسالانرنجش  ایممکن است به حسادت  تیموفق

را  تیدنبال کنند و موفق یشتریهستند، ممکن است اهداف خود را با اعتماد به نفس ب قوی خوانیذهن یهاییتوانا

احساس انزوا را  تواندیم گرانیدر مورد ادراکات د یرشد بدانند تا منبع تضاد بالقوه. برعکس، فقدان آگاه یبرا یفرصت

 تواندیذهن م هینظر یهاپرورش مهارت ن،یبنابرا؛ دهد شیخود را افزا یبه آرزوها یابیدست دهد و ترس مرتبط با شیافزا

 کمک کند. تیمرتبط با موفق یهابه کاهش ترس

بر ترس از  میرمستقیطور غ به یمنطق گیریتصمیم سبک قیاز طر یخوانذهنهای پژوهش نشان داد که یافته

استنباط افکار و  ییتوانا ای ،خوانیذهن استدلال کرد که نیچن توانیم افتهی نیا نییدر تب. معنادار دارد ریتأث تیموفق

 یگریانجیکه با م یهنگام ژهیوبگذارد، به ریتأث تیبر ترس فرد از موفق یتوجهتواند به طور قابلیم گران،یاحساسات د

تیموقع یابیاغلب در ارز برند،میبهره  یمنطق یریگمیکه از سبک تصم یانجام شود. افراد یمنطق یریگمیسبک تصم

 ریرا بهتر تفس تیموفق رامونیکه ممکن است به آنها اجازه دهد انتظارات پ رفتار کردهتر ینیو ع موشکافانه یاجتماع یها

تواند اضطراب یم یاجتماع یهاییایدرک پو یبرا افتهیشیافزا تیظرف نیا(. Khabbache et al., 2020) کنند تیو هدا

 ریکه درگ یکسان جه،یاهداف کاهش دهد. در نت یریگیهمسالان را در هنگام پ یفشارها ایمربوط به انتقادات بالقوه 

کاهش میرمستقیبه طور غ تیممکن است متوجه شوند که ترس آنها از موفق ،هستند یمنطق چهیخواندن ذهن از در

کنند؛  یابیتر ارزیرا منطق جیتوانند نتایم ت،یمرتبط با موفق یعاطف یآشفتگدر برابر  شدنمیتسل یجااست. آنها به افتهی

 یدیموفق کل یهامرتبط با تلاش یهادر کاهش ترس تواندیم یریگمیدر تصم یمنطق کردیرو کیپرورش  ن،یبنابرا

 باشد.

 تیبر ترس از موفق میرمستقیطور غ به شهودی گیریتصمیم سبک قیاز طر یخوانذهننتایج پژوهش نشان داد که 

تواند یم یشهود گیریتصمیمسبک  قیخوانی از طرذهنتوان چنین گفت که . در تبیین این یافته میمعنادار دارد ریتأث

 ریتأث یها و انتظارات اجتماعبر نحوه درک و پاسخ آنها به نشانه یرگذاریبا تأث تیبر ترس فرد از موفق میرمستقیبه طور غ

سرعت پردازش کنند و اغلب قضاوت خود را بر دارند اطلاعات را به لیتما ،هستند یبه شهود متک که یبگذارد. افراد

از  مسیر منطقی ی،طورکلبه .(Khabbache et al., 2020)دهند یقرار م یلیاستدلال تحل یجابه یاساس احساسات درون

عمل  هیجانی و الگوهای شناختی خودکارپردازش  عمدتا  از طریق مسیر شهودی و های شناختیکاهش تحریف طریق

گیری سازد، بلکه بر اهمیت ترویج سبک تصمیمتنها سازوکارهای متفاوت اثرگذاری را روشن میکنند. این تمایز نهمی

 .ای مانند آموزش تأکید داردهای حرفهعنوان راهبرد مؤثرتری برای کاهش ترس از موفقیت در محیطمنطقی به

تگی اثر گیری وابسگری سبک تصمیمبا میانجی تیو ترس از موفق ذهن هینظر نشان داد که بینیافته دیگر پژوهش 

یم یوابستگ یریگمیسبک تصم قیخوانی از طرذهن توان بیان کرد کهغیرمستقیمی وجود دارد. در تبیین این یافته می

بر  یتوجهقابل میرمستقیغ ریتأث ،یریگمیتصم یندهایدر فرا گرانید یهابه نظرات و قضاوت کردن فردمتکیتواند با 

به دنبال  ،، اغلب قبل از اقدامی هستندوابستگ یریگمیسبک تصمدارای که  یداشته باشد. افراد تیترس افراد از موفق

 اتکا ممکن است نیشود. ا تیبه موفق یابیاضطراب در مورد دست دیتواند منجر به تشدیم اینهستند که  گرانید دییتأ

 گرانیکردن د دیترس از ناام این، کنند و یابیاز حد ارز شیخود را ب انیاطراف یهایابیارز اید که آنها انتظارات باعث شو

 نیا کهیی(. ازآنجاRouco et al., 2024کند )می تیشده را در آنها تقو کدر یکردن استانداردهاشکست در برآورده ای

کنند، ممکن یتوسط همسالان خود حرکت م شانیهاتیموفق ریکامل از نحوه تفس یبا آگاه یانداز اجتماعافراد در چشم
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 .اهداف بلندپروازانه مردد شوند بیدر تعق یاندهیاست به طور فزا

 Kosinskiمطالعه  مانندهای نوظهور، پژوهش ،و هوش مصنوعی یشناختدر بستر تحولات اخیر در حیطه علوم

توانند به شکل خودجوش در می ، مانند هوش مصنوعی،های مشابه نظریه ذهندهند که قابلیت(، نشان می2023)

 مایزمت مصنوعی هاینمونه از را او ذهن نظریه انسان،های زبانی بزرگ پدید آیند. هرچند تجربیات هیجانی و زیسته مدل

 لیتقاب این عملکرد چگونگیاره درب دقیق هایفرضیه آزمودن برای قدرتمند بستری مصنوعی هایمدل این اما کند،می

 هایسبک و موفقیت از ترس با ذهن نظریه ارتباط درباره حاضر هاییافته ،اساسنی. براکنندمی ایجاد انسان در

 دهپیچی تعاملات در شناختی توانایی این منفی تبعات همچنین و سازگارانه کارکردهای از ما درک به گیری،تصمیم

 کند.می کمک اجتماعی

ری، . از منظر نظی و تبیین استبررسهای این پژوهش از سه بُعد نظری، کاربردی و آموزشی قابلیافتهی، طورکلبه

های پیچیده شناختی مؤثر بر ترس از موفقیت را عمق گیری، درک مکانیسمهای تصمیمای سبکتأیید نقش واسطه

گیری تأکید دارد. از جنبه کاربردی، های تصمیمظریهاجتماعی و ن - یهای شناختبخشیده و بر ضرورت تلفیق چارچوب

 عنوان یک ارزش مثبتکند که در آن موفقیت معلمان بهنتایج بر لزوم ایجاد جو سازمانی حمایتگر در مدارس تأکید می

ها هتهای غیرضروری کاسته شود. در بعد آموزشی، این یافهای مکرر و قضاوتتلقی شده و از فشارهای ناشی از ارزیابی

های نظریه ذهن زمان مهارتدهد که به تقویت همای هدفمند را نشان میهای توسعه حرفهلزوم طراحی و اجرای برنامه

 .گیری منطقی در معلمان بپردازندهای تصمیمو سبک

رس ت، انتخاب نمونه به روش در دسهایی مانند متمرکزبودن نمونه بر معلمان یک شهر خاصبا درنظرگرفتن محدودیت

های آتی به شود پژوهشکننده، پیشنهاد میمخدوش یرهایو عدم کنترل متغ )به دلیل محدودیت زمانی و دسترسی(

راحی ط نیمهمی مانند جنسیت، سابقه خدمت و نوع مدرسه در این مدل بپردازند. همچن لگریبررسی نقش متغیرهای تعد

عنوان گیری منطقی و کاربرد بالینی نظریه ذهن، بهصمیمو آزمون مداخلات آموزشی ساختاریافته برای تقویت سبک ت

های ارزیابی معلمان با هدف گردد. در سطح سازمانی، بازنگری در سیستمهای کاربردی پیشنهاد میگام بعدی پژوهش

های آموزشی تواند به کاهش ترس از موفقیت در محیطهای رشدمحور، میهای تهدیدآمیز و تقویت جنبهکاهش جنبه

 استقلال که بر تقویت محورهای آموزشی مهارتکارگاه شود با مشارکت دربه معلمان پیشنهاد می، نیهمچن. ینجامدب

ین های پیچیده شغلی افزایش دهند. اتمرکز دارند، توانایی خود را در تحلیل عینی موقعیت گیری منطقیتصمیم و فکری

دهای سازی از پیاممانند فاجعه) های شناختیسوگیری اسایی و تعدیلهای عملی برای شنتوانند شامل تمرینها میبرنامه

 .فایده( باشند -گیری )مانند تحلیل هزینه مند تصمیمهای نظامها( و همچنین آموزش تکنیکتصمیم

 مشارکت نویسندگان

سندگان شارکت نوی سنده اول به میزان م صورت بود که نوی ضر به این  ستاد راهنمای پژوهش به در پژوهش حا عنوان ا

سنده دوم در جمع 40میزان  صد، نوی سمتی از مقاله به میزان آوری دادهدر سوم و  30ها و تدوین ق سنده  صد و نوی در

 درصد مشارکت داشتند. 30ها و نوشتن مقاله به میزان مسئول در تحلیل داده

 قدردانی تشکر و

 نکرد. افتیدر یرانتفاعیغ ای یتجار ،یعموم یهادر بخش یمال نیتأم یهااز سننازمان یکمک مال گونهچیه پژوهش نای

سنیبد سان یو تمام و معلمان مدارس رانیمد، از لهیو ضر با ماکه در پژوهش  یک شکر و قدردان، کردند یهمکار حا  یت

 .گرددیم

 تعارض منافع

 وجود ندارد. یمقاله تعارض منافع نیدر ا سندگان،یبنا بر اظهار نو
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 منابع
منفی و مقایسه آن  ئم مثبت ولاهای دارای عکبررسی نقص نظریه ذهن در اسكیزوفرن (.1390. )بافنده قراملكی، حسن

 .ی دانشگاه تبریزشناسروانی علوم تربیتی و ی دانشكدهشناسروان. رساله دكتری. گروه با افراد سالم
در پست  یریگ میترس از شكست و سرعت و دقت تصم سهی(. مقا1396فاطمه سادات. ) ،ینیو حس ،لادیبان، مبوستان 

 . تهران، ایران.و سلامت یعلوم ورزش یدستاوردها یمل شیهمامختلف فوتبال.  یها
 قیز طرخوانی او ذهن ی(. نقش هوش اجتماع1399غلامرضا. ) ی،ریدهش و ،اعظم ی،جاریفرح ب ،حهیمل ،انیدیتوح

 ی،اجتماع یشناسروان یهاپژوهشبر اساس مدل كلارک و ولز.  یاضطراب اجتماع ینیب شیچشم و صدا در پ
10(40)، 97-118. https://doi.org/10.22034/spr.2021.127716 

از موفقیت و اضطراب امتحان داوطلبان دختر و پسر رشته ریاضی  بررسی رابطه ترس (.1380) .توسلی رودسری، نادر
 .دانشگاه تربیت معلم تهران .پایان نامه كارشناسی ارشد .شهرستان رودسر 78-79فیزیک در كنكور سراسری 

 رییبه تغ یبا خلق دانش و گشودگ یشناختروان تیمالك نی(. رابطه ب1403ناصر. ) ی،و با ،نیآر ی،جامع ،یعل ی،چور
. 115-129 ،(18)10 ،معلمان تیو عمل در ترب هینظر. یبدنتیدر معلمان ترب

https://doi.org/10.48310/itt.2024.3468 
بر  یروان یانرژ شیفرسا ری(. تأث1402. )یمهد ی،و شهباز ،شهزاد ی،بروجن یطهماسب ،مژگان ی،بروجن یحاتم

 ،(3)14 ،یروانشناخت یكاربرد یهاپژوهشماهر زن فوتبال.  كنانیدر باز یپرتحواس طیتحت شرا یریگمیتصم
305-289. https://doi.org/10.22059/japr.2023.333527.644072 

ذهن در  هینظر سهیمقا(. 1395و پارسامند، تینا. ) ،حاتمی باورصاد، سارا ،قشنگ، نیره ،ملكی، قیصر ،زاده، عباسذبیح
 .732-742 ،(1)7 ی،روانشناخت یكاربرد یهاپژوهش. یو افراد عاد یاضطراب یمبتلا به اختلال ها مارانیب

https://doi.org/10.22059/japr.2016.67284 
 نقش با شادكامی و گیری تصمیم های سبک رابطه (.1401) .فریده فرد، ایدوكانه و ،اعظم اندبیل، فتاحی ،زهرا ئی،رضی

. 211-222، (1)11 شناسی، روان رویش دختر. نوجوانان در زندگی سبک میانجی
http://dorl.net/dor/20.1001.1.2383353.1401.11.1.18.5 

در  یریگ میتصم یپرسشنامه سبک ها ییو روا ییایپا ی(. بررس1390. )جهیخد ی،بانیو اعراب ش ،نیحس ،زارع
 .112-125(، 2)14 های روانشناختی،پژوهش .یرانیا انیدانشجو

 و آگاهی ذهن و گیریتصمیم هایسبک(. 1395. )سمیرا پشنگ، زادهحسن و ،رقیه محمدی، ،مجید نیا،صفاری
 .120-135 ،(2)5 اجتماعی، شناخت. بالینی غیر گروه یک در هاسازه این ارتباط مطالعه: خوانیذهن

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23223782.1395.5.2.7.9 
سطه. معلمان مقطع متو یشغل یرفتگ لیو تحل یو تاب آور یشناختروان یریانعطاف پذ سهی(. مقا1403. )هیسم ی،میصم

 https://doi.org/10.48310/itt.2023.3085. 77-90، (17)10 ،معلمان تیو عمل در ترب هینظر
با  یریگمیتصم یكاراهمال ینیبشیپ(. 1400)حجت اله.  ی،فراهان و ،بنفشه یی،غرا ،احمد ی،عاشور ،اریكام ی،منصور

 یو روانپزشك یشناسروان. انیدر دانشجو یفیو عدم تحمل بلاتكل یورزتوجه به ترس از شكست، خود شفقت
 http://dx.doi.org/10.32598/shenakht.8.4.51. 51-62، (4)8 ،شناخت

 ی(. بررس1384جمال. ) ،یقیحق و ،نیحس ،شكركن ،جهیمن ،لاقیی یشهن ،سودابه ،نژادبساک ،مهناز ،هنرمند زادهیمهراب
 ییوانمودگرا با نشانگان یمنف یابیاز ارز و ترس ییگرا، كمالنفس عزت ،تیاز موفق ترس و چندگانه ساده روابط

 .1-24 ،(3)12 ی،شناختروان یآوردهادستاهواز.  چمران دیشه دانشگاه یلیتكم لاتیتحص انیدر دانشجو
https://doi.org/10.22055/psy.2005.16353 

(. اختلال شناخت اجتماعی در بیماران دچار 1391مصطفی. ) ،و محسنی ،قیصر ،ملكی ،عباس، ذبیح زاده ،وحید ،نجاتی
. 57-70(، 1)6، ی كاربردیشناسروان .خوانی از طریق چشمافسردگی عمده: شواهی از آزمون ذهن

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20084331.1391.6.1.4.6 
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https://doi.org/10.22055/psy.2005.16353
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 یبدنتین تربنومعلما یبر اعتماد در توسعه فرد یروابط مبتن یا(. نقش واسطه1403فرحناز. ) ،فرد یو نور ،شهرام ی،نظر
 https://doi.org/10.48310/itt.2023.3302 .51-63 ،(18)10 ،معلمان تیو عمل در ترب هینظرشهر تهران. 

با  یسبک دلبستگ نیدر رابطه ب یدفاع یها زمیمكان یگریانجی(. نقش م1400. )رایسم ،نژاد یافشار و ،منور دهیس ی،زدی
. 59-76 ،(1)17 ی،شناختمطالعات روان. تیترس از موفق

https://doi.org/10.22051/psy.2020.28033.2010 
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