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Background and Objectives: The purpose of this study is to validate the 

Pluralistic Teacher Competency Model within the Iranian education 

system. Methods: This research employed a mixed-methods approach, 

conducted in two quantitative and qualitative phases. The qualitative phase 

utilized thematic analysis. Potential participants included 25 university 

professors and teachers with expertise in pluralism, selected through 

purposive criterion-based sampling. The research instrument in this phase 

was semi-structured interviews, conducted until theoretical saturation was 

achieved. To ensure the trustworthiness of the qualitative data, member 

checking and peer review techniques were utilized. In the quantitative 

phase, the research method was descriptive-survey. The statistical 

population consisted of all secondary school teachers in Shiraz. Using the 

Krejcie and Morgan table, a sample size of 220 was determined, selected 

through stratified random sampling. A researcher-made questionnaire was 

used to collect quantitative data. To confirm the validity of the 

questionnaire, divergent validity and construct validity methods were 

applied. Reliability was assessed using Cronbach's alpha, internal 

consistency, and composite reliability tests, all of which yielded coefficients 

above 0.7 for the main variables and their dimensions. Findings: The results 

of exploratory factor analysis revealed that the components instrumental in 

developing a model of pluralistic teacher competencies and an appropriate 

framework for the education system are: knowledge, behavior, pluralistic 

teacher competencies, skills, and attitude.Conclusion: Based on the 

findings, it can be concluded that to foster pluralistic teachers within the 

Iranian education system, the components of the pluralistic teacher model 

should be employed as a fundamental strategy for the country's 

multicultural, multi-ethnic, and multilingual society. 
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گرا در نظام معلم کثرت یهاتیاعتبار مدل صلالالالاح یابیارز، قیتحق نیهدف ا پیشییینه و اهدا :

ش ست.  رانیا یآموز ست. انجام یفکی – یدر دو فاز کمّ ختهیمطالعه به روش آم نیا :هاروشا شده ا

و  دینفر از اسلالاات 25 رندهیکنندگان بالقوه دربرگمضلالامون بود. مشلالاارکت لیبه روش تحل یفیدر فاز ک

ضوع کثرت یمعلمان ساس روش هدفمند ملاک محور  ییگرابود که در ارتباط با مو شتند. بر ا تجربه دا

شدند. ابزار پژوهش در ا صاحبه نیانتخاب  شباع نظر کردیبا رو افتهیساختار مهین یهامرحله م ود. ب یا

کنندگان در پژوهش و مشلالالاارکت یاز سلالالاو ینیبازب کیاعتبار پژوهش از تکن تیلجهت سلالالانجش  اب

ه بود. جامع یشلالایمایپ - یفیروش پژوهش توصلالا ی. در فاز کمّدیهمکار اسلالاتفاده گرد یاز سلالاو ینیبازب

بود  رازیمعلمان مقطع متوسطه شهر ش یتمام رندهین مرحله )آزمون مدل( دربرگیپژوهش در ا یآمار

 یتصادف یریگشد. روش نمونه نیینفر تع 220و مورگان حجم نمونه  یکه با استفاده از جدول کرجس

ه شدپژوهش از ابزار پرسشنامه محقق ساخته استفاده نیا یکم یهاداده یگردآور یبود. برا یاطبقه

ست. جهت  شنامه ییروا دیتائا س شد. سازه  ییواگرا و روا ییاز روش روا شدهیطراح یپر ستفاده  ا

 یبیکتر ییایهمگون و پا بیضر، کرونباخ یاز سه آزمون آلفا زین ییایپا زانیم یجهت بررس نیهمچن

به  7/0 یو ابعاد آن بالا یاصل یرهایبرای تمامی متغ ییایپا بیکه در هر سه مورد ضر دیاستفاده گرد

تا ها:یافتهدسلالالات آمد.  فه یاکتشلالالااف یعامل لیتحل جین تدو هاینشلالالاان داد مهل مدل  نیکه در 

ز: اند اوپرورش نقش دارند عبارتمناسب در نظام آموزش یالگو نیگرا و تدومعلم کثرت یهاتیصلاح

 توانیم هاافتهیبا توجه به  گیری:نتیجهنگرش. ، گرا مهارتمعلم کثرت یهاتیصلالالالاح، رفتار، دانش

را گمعلم کثرت یهااز مهلفه دیبا رانیگرا در نظام آموزش و پروش اداشلالاتن معلمان کثرت یگفت: برا

 .کشور استفاده کرد یجند زبان و ی وم، یجامعه چند فرهنگ یبرا یاساس یعنوان راهبردبه
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 مقدمه

های نظام، افزایش تنوع فرهنگی و گسلالالاترش مهاجرت در کشلالالاورهای مختل ، تحولات جمعیتی، های اخیردر سلالالاال

صلاحیت شی را مجبور به بازنگری در نقش و  ست. این تحولات بهآموز شهریویژه در محیطهای معلمان کرده ا ، های 

، های تدریسمهارت رداشلالاتنباند که نیازمند معلمانی هسلالاتند که علاوه تبدیل کرده فرهنگی چندمدارس را به فضلالاایی 

سیت  سا شنداجتماعی دانش-های فرهنگیتوانایی مدیریت تنوع و فهم عمیق از زمینه، فرهنگی چنددارای ح  آموزان با

 اسلالات شلالادهمطرحهای آموزشلالای یک پاسلالاخ مه ر به این تحولات در نظام عنوانبهگرا رویکردی بنام آموزش کثرت، لذا

(Treve, 2024.) 

های نژادی و فرهنگی در نظام آموزشی و در واکنش به نابرابری 1960گرا ابتدا در آمریکا در دهه رویکرد آموزش کثرت

این رویکرد بر این باور (.  (Ladson-Billings, 2021 توسعه یافت فرهنگی چندظهور کرد و سپس در سایر کشورهای 

 ،دین یا طبقه اجتماعی، زبان، بدون توجه به هویت  ومی، آموزانشاست که آموزش باید به نحوی طراحی شود که تمام دان

نقش  ،بتوانند در محیط آموزشی احساس تعلق کنند و در فرایند یادگیری مشارکت معنادار داشته باشند. در این راستا

ربیتی های تش و مهارتباید از دان تنهانهگرا شود. معلمان کثرتعامل اصلی تحقق این رویکرد برجسته می عنوانبهمعلم 

 و تعهد به عدالت اجتماعی باشند گرایانهانسانهای نگرش، پذیرای انعطافبلکه باید دارای هویت حرفه، برخوردار باشند

(Gay, 2022.) های سیاستیای در معلمان بدون وجود حمایتهای حرفهشناسایی و توسعه این صلاحیت، حالبااین ،

این موضوع ضرورت توجه بیشتر به ت. پذیر نیسای پشتیبان امکانناسب و فرهنگ مدرسههای آموزش معلم مبرنامه

 کندرا برجسته می فرهنگی چندهای ای معلمان در محیطهای توسعه حرفههای کیفیت آموزش معلم و برنامهشاخص

(Shofiyyah & Miharja, 2025).  یری یادگ-آنان در فرایند یاددهی ا ربخشیهمچنین بین توسعه شایستگی معلمان و

و ارتقای کیفیت تدریس معلمان محور تقویت  ایحرفه توسعه (.1397، دیبایی صابردارد )ان همبستگی وجود آموزدانش

و  ایحرفهتوسعه  هایفرصت، نیازهای آموزشی معلمان شناساندن، و پیشرفت جامعه در علم و دانش است. از همین رو

ر د هادورهو ا ربخشی این  ایحرفهارتقای کیفیت و توسعه  یرا برا نهیزم، و مدیران گذارانستسیاموجود به  طیشرا

 (.1403، یزارع، دور ی نجمیسازد )معلمان فراهم  عملکرد

درک  یابر ییگفتگو فضا نیاست. ا یگروه نیب یگفتگو تیاز اهم یقیشامل درک عم ییگراکثرت یمفهوم اساس

، گرا. در جوامع کثرتکندیم تیکه وحدت را تقو کندیم جادیا یمشترک یهانهیزم افتنیها و از تفاوت ی دردان، متقابل

ق از حقو، اشنهیشیاز پ نظرصرف، کنند هر فرد نیکه تضم اندشدهطراحی ایگونهبه یماعو اجت یآموزش یهااستیس

و  یتنوع فرهنگ کنندهمنعکساست که  ینامه درسبه توسعه بر ریفراگ کردیرو کیشامل  نیبرابر برخوردار است. ا

 یهاآموزش در مورد جنبه، گراکثرت یآموزش ستمیس کی(. arifin et el 2025موجود در جامعه است ) یهاارزش

نکته مهم است  نی. توجه به اکندیم قیتشو یگروه خاص چیرا بدون کنار گذاشتن ه یو مذهب یخیتار، یمختل  فرهنگ

سازگار شود. آموزش در  یجهان یهاییایو پو یبتواند با تحولات اجتماع دیبا ست؛ین ستایمفهوم ا کی ییگراکه کثرت

باشد و  یاجتماع یو آگاه تیشخص یریگشکل یندهایاز فرآ یریناپذییبخش جدا دیبا نیهمچن ییگراکثرت دمور

، گراکثرت یجامعه کیبسازد. در  ریفراگ یاجامعه ندهیتنوع را درک کند و در آ تواندیکند که نسل جوان م نیتضم

 یبرا کپارچهی یهایاستراتژ، نیبنابرا ؛مداوم است ندیفرآ کیبلکه ، ستین ییهدف نها یاجتماع یبه هماهنگ یابیدست

در  تنهانهامر  نیاست. ا یضرور یدر مهسسات آموزش ریفراگ یدرس یهابرنامه یدر توسعه ییگراکثرت یهاادغام ارزش

تا  هست زین یها در درون خود مهسسات آموزشو فرهنگ هاتیذهن رییبلکه در مورد تغ، یرسم یهااستیس جادیامورد 

 ,Shofiyyah & Miharja) شود لیگراتر تبدکثرت یجامعه کی سویبه رییبتواند به عامل تغ یآموزش یهر عضو جامعه

2025). 

ها اوتباز نسبت به تف یهانگرش یریگبه شکل نیهمچن یریادگیدر  یتنوع فرهنگ شیدر افزا ییگراکثرت تیاهم

، عدالت و تحمل، مانند احترام ییهابر ارزش دیبا تأک. (Abdullah et al., 2023) شودیمربوط م هاشهیاز کل یریو جلوگ
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غلبه کنند و روابط  یآموزان کمک کند تا بر تعصبات فرهنگبه دانش تواندیم، گیردبرمیرا در  ییگراکه کثرت یآموزش

 یآموزش طیمح کی، یریادگیدر  یتنوع فرهنگ شیو افزا ییگراکثرت نیرابطه ب، نیبنابرا ؛کنند جادیا یمثبت یفرهنگ نیب

در  یزندگ یرا برا هاآنو  دهدیرا توسعه م یتفکر انتقاد، کندیم کیآموزان را تحردانش یکه کنجکاو کندیم جادیا

 دیافق د تنهانهدر آموزش  ییگراکثرت می. ادغام مفاهکندیآماده م، و متنوع است دهیچیپ یاندهیفزا طوربهکه  یاجامعه

ارزشمند در مواجهه  ییدارا کی عنوانبهرا  یکه تنوع فرهنگ یافراد یریگبلکه از شکل، دهدیآموزان را گسترش مدانش

 .(Shofiyyah & Miharja, 2025) کندیم یبانیپشت، کنندیم جیدرک و ترو ینجها یهابا چالش

 رن  جهان از اوایل دهد کهموضوع را نشان می این است صورت گرفته تطبیقی وپرورشآموزشدر  که مطالعاتی

 ,Badiee & Kaufman) برخی از محققانبود.  غیررسمیو  رسمی های آموزشینظام شاهد رشد و پیشرفت تمسبی

2015; Alismail 2016; Myers, 2012) ن به معلما، امروز یایدر دن رانیفراگ شرفتیپرورش و پ یباورند که برا نیبر ا

 طیاز شرا یو آگاه سیتدر یهاروش، یعلم یهانهیدر زم یادانش و اطلاعات حرفه یکه دارا یاست؛ معلمان ازین بامهارت

 ,Kerkhoff, 2017; Hernandez, 2020; Baildon)دیگر  یاریبس، آموزان باشند. در مقابلدانش یو اجتماع یفرهنگ

. شودیمربوط م زیبلکه به تفکر و تأمل ن، ستین سیتدر یراهبردها کارگیریبهتنها  یباورند که معلم نیبر ا (2018

و پژوهش  قیمعلمان تحق یریگمیحل مسائل و تصم یدارند در مورد چگونگ لیتما، را  بول دارند دگاهید نیکه ا یانیمرب

العمر مادام یریادگیتفکر خلاق و تعهد به  ازمندیاست که ن دهیچیت پیفعال کی سیکه تدر انددهیعق نیبر ا هاآنکنند. 

را  انآموزدانشنماید تا و نژادی ایجاد می  ومی هایگروه مناسبی را جهت رشد تمام محیطو  (Sinclair, 2021)هست 

. همچنین این معلم (Lundberg, Stigmar, 2022) آماده نماید یمشارکت و هماهنگ یجامعه مدن کی جادیا یبرا

نموده ها توجه فرهنگدهد. به خردهمی (Slaughter et al., 2022)ان را حفظ نموده و ارتقاء آموزدانشکرامت انسانی 

 ,Paris)عنوان یک انسان ن بهاآموزدانش. وی به حقوق (Peleman et al., 2022) نمایدهویت بومی را تقویت می و

 ,Panagiotopoulou)گذارد احترام می دینی و زبانی، طبقه اجتماعی،  ومی، فرهنگی، تنوع نژادیبه همچنین  (2012

2020). 

 گراا باتهای دیدگاه، آن های مربوط بهو سیاست های آموزشینظام در این های غالبهای متملاادی بینشبرای سال

 تا دهه وضع برخوردار بودند. این  بات و تعین از نوعی و محتوای درسی در آن اهداف آموزشی که بوده است و بنیادگرا

های بر دیدگاه تکثر و گوناگونی های جدید بر پایهبینش اما در پایان  رن بیستم، بود و هفتاد میلادی حاکم شصت

 وپرورشآموزشدر حوزه  در حال حاضر مطالعات تطبیقی کند کهمی خاطرنشان زمینه گیرند. در اینمی پیشی گراا بات

آموزان فردی دانش و رشد هویت های زندگیسبک، جوامع تاریخ، هاهای تکثرگرا با تأکید بر اختلاف فرهنگنشانگر بینش

های افول بینش سلابب آنچه .(Fitria, 2025) آیدمیحساب به مدرنیستیپساساختارگرا و پست دیدگاهی که است

تأ یر خود  دیگر کشلاورهای جهان را تحت، تبعبهو  شده است کشورهای پیشرفته و بنیادگرا در نظام آموزشی گراا بات

 که های مردم جامعهتکثر در اعتقادات و گرایش نخست، و تفسیر است بحث ابل اساسی از دو جنبه،  رار داده اسلات

از  زند کهمی ر م جوامع را در این فردگرایی نوعی، آن جلودار آن هستند و صلالاورت افراطی و پیشرفته صنعتی جوامع

 فیلسوفان تربیتی که روستروبه با مخاطراتی های تربیتیای فعالیتجامعه در چنین، شودیاد می »جامعه فردگرا« بانامآن 

های گسترده دوم مهاجرت اند. جنبهاند و آ ار مخرب آن را گوشزد کرده رار داده موردنقد آن را جوامع در خود این حتی

در همین راستا مسئله اصلی پژوهش حاضر عبارت  .شده است چند فرهنگی وپرورشآموزش رشد و توسعه سبب که است

 ز اعتبار لازم برخوردار است؟گرا در نظام آموزش ایران اهای معلم کثرتمدل صلاحیت است از اینکه آیا

 پژوهش نهیشیپ

مدرن ای معلمی از منظر رویکرد پستهای حرفهبررسی و نقد صلاحیت» ای باهدف( مطالعه1401) ابراهیمی و همکاران

ساس یافته انجام دادند.« با تأکید بر آراء ژیرو صلاحیتمقوله، های پژوهشبر ا ای معلمی عبارت های حرفههای محوری 

 ،های انتقادیابداع گفتمان، داشلالاتن روابط دموکراتیک، کننده و تسلالاهیل گر یادگیریعنوان هماهنگاز: معلم به اسلالات
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ایجاد فرصلالالات برای ، معلم سلالالاازنده دانش و زبان، پرورش فعالان سلالالایاسلالالای، نقش معلم در تدوین برنامه درسلالالای

شنمعلم به، عنوان کارگزار فرهنگیمعلم به، هافرهنگخرده ( در 1400ابراهیمی و همکاران )آفرین. فکری تحولعنوان رو

دند. بیان نمو «ای معلم از منظر رویکرد انتقادی با تأکید بر آراء پائولو فریرههای حرفهصلالالالاحیت»مطالعه خود با عنوان 

، «آگاهی سلالالاازی»، «پرسلالالاش گری»بخش چون های متفاوتی برای معلّمان رهاییدهند فریره نقشها نشلالالاان مییافته

های صلالالاحیت»ای با عنوان ( مطالعه1398ماجدی و همکاران ) شلالامارد.برمی« دگرگونی آفرینی»و « آزادی بخشلالای»

به انجام رسلالااندند.  «های جهانی و اعتبارسلالانجی آن از دیدگاه مدیران و معلمان نمونه مدارسمعلمی متناسلالاب با ویژگی

های جهانی و اعتبار سلالالانجی آن ازنظر یژگیهای معلمی متناسلالالاب با وهدف این پژوهش طراحی الگوی صلالالالاحیت

 متخصصان علوم تربیتی و معلمان نمونه است.

Jordan (2024)  در کلاس درس: نقش آموزش پاسخگو به فرهنگ در  یفرهنگ ییگراکثرت»در پژوهشی به بررسی

به مهارت  یمعلمان تعهد  و کهکه درحالی کندپرداخت. او عنوان می« یفرهنگ ازنظر ستهیپرورش معلمان همدل و شا

 رشیمانند حل تعارض و پذ ییهانهیدر زم شرفتیپ یکه هنوز جا شودیگفته م حاًیتلو، دهندینشان م یفرهنگ یو برابر

 فرهنگی چندگرا و کثرت یکردهایتوسعه رو»در پژوهشی به  Nurhartano (2024)  درت در مدارس وجود دارد. ییایپو

توسعه ، مطالعه نیهدف ا کنند.عنوان می« آموزاندانش یریفراگ یهایستگیشا تیتقو یبرا یوممفه یمدل ی راریادگیدر 

 شمول یهایستگیتا شا کندیادغام می ریادگیرا در  فرهنگی چندگرا و کثرت یکردهایاست که رو یمدل مفهوم کی

ی یک برنامه چندوجهی تأ یرات سازمفهوم»ی با موضوع امطالعه Choi (2023) دهد. شیآموزان را افزادانش گرایی

 ییگراکثرتی معلم که بر اساس احرفهانجام داد. علیرغم افزایش حجم تحقیقات در مورد توسعه  «توسعه معلم جهانی

، ی و ارزیابی کردسازمفهومرا  گراکثرتتأ یر رشد معلم  توانیمبحث کمی در مورد اینکه چگونه ، است متمرکزشده

آموز ایسلندی در های معلمان دانشبررسی دیدگاه»پژوهشی با عنوان  Benediktsson (2023) است.وجود داشته 

های آموزشی فرهنگی دهد که معلمان برای روشها نشان مییافته .به انجام رساند« از تنوع فرهنگی و زبانی تیموردحما

علیرغم آمادگی دریافت شده از ، حالنیباا .ه کنندها در عمل استفاداند تا حدودی از آنارزش  ائل هستند و توانسته

از ساختارهای نظری متنا ض است و تحت تأ یر علایق شخصی و تخصصی معلمان  هاآندرک ، ی آموزش معلمانهابرنامه

ی جوانان برای جامعه مدنی مشارکتی: سازآمادهمطالعه خود را با عنوان  Mayseless and Kizel (2022) . رار دارد

رای ببه این نتیجه رسیدند که  هاآنرا انجام دادند.  در آموزش انهیراجمعی و کثرت گ، یی معنویگراانسانخوانی برای فرا

عی جم، گرایی معنویگرایی را به شکلی از انساننیازمندیم که مفهوم مدرن انسان، سازی جوانان برای جامعه مدنیآماده

 Hayosh and Binyamin. عنوان بعد اصلی طبیعت انسانی در خود جای دهدبهگرا گسترش دهیم که معنویت را و کثرت

 هایویژگی گذارد و بینادراک از خود تأ یر می رفتارها، معلمان بر احساسات تنوع فرهنگی کنند کهبیان می (2021)

 رفاهی یهانظام ازجمله، دولت یهادستگاه، خود ارتباط وجود دارد؛ بنابراین آموزشی و ادراک معلمان از نقش فرهنگی

در نظر  جامعه نیازهای به رسیدگی را در کنار تلاش برای مختل  هایدرون جمعیت فرهنگی هایباید ویژگی، و آموزشی

 .است مهم هر گروه اجتماعی رفتاری و هنجارهای هاارزش به توجه، معلمان و مدرسان نیازهای به پرداختن در بگیرند.

 روش

ر د .اکتشلالاافی( اسلالات-)متوالی در گروه پژوهش آمیخته رویکرد ازیهای موردنازنظر چگونگی گردآوری داده، این پژوهش

های کمی گردآوری و تحلیل سلالاپس در مرحله دوم داده شلالاوندوری و تحلیل میآهای کیفی گرداین رویکرد ابتدا داده

 ازآنجاکه. ( اسلاتBraun & Clark, 2006)با اسلاتفاده از روش تحلیل مضلامون  . روش پژوهش در فاز کیفیشلاوندمی

ست ضمون تحلیل کیفی ا صریحی وجود ندارد که مقدار ، تحلیل م شفاف و  یاز که دلیل موردنی مطلوب و هادادهجواب 

تخصلالاصلالاان و م، نظرانصلالااحبنفر از  25 یرندهدربرگ کنندگان بالقوهمشلالاارکت .اسلالاتتا چه میزان  وجود مضلالامون باشلالاد

تجربه داشلالاتند. در حقیقت حوزه  گراییکثرتباتجربه کار عالی( که در ارتباط با موضلالاوع  علمانی)اسلالااتید و م یخبرگان

شی مرتبط با حوزه صاحب یرندهپژوهش دربرگ سوابق پژوه سی علوم تربیتی و جامعهنظران دارای تألیفات و   ود.بشنا
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های نیمه مصلالااحبه پژوهش در این مرحله ابزار حور انتخاب شلالادند.بر اسلالااس روش هدفمند ملاک م کنندگانمشلالاارکت

جهت سلالانجش  .بوداصلالالی  یهاهای کیفی و شلالاناسلالاایی مهلفهبرای گردآوری داده با رویکرد اشلالاباع نظری سلالااختاریافته

تفاده اسلالا بازبینی از سلالاوی همکاران ش وکنندگان در پژوهبازبینی از سلالاوی مشلالاارکتیک از تکن ابلیت اعتبار پژوهش 

ستفاده گردید و یافته (Braun & Clark, 2006)ی امرحله 6از روش  هاداده وتحلیلیهتجز جهت گردید.  سهطی ها ا

 کدگذاری گردیدند. (ریفراگ وسازمان دهنده ، هیپا) یمرحله کدگذار

مدل( دربرگیرنده جامعه آماری پژوهش در این مرحله )آزمون پیمایشی بود.  –روش پژوهش توصیفی ، در فاز کمّی

با استفاده از جدول کرجسی و مورگان نفر بود.  2000 بربالغ هاکه تعداد آن شهر شیراز بود متوسطهمقطع معلمان تمامی 

 های کمی این پژوهشبرای گردآوری داده ای بود.گیری تصادفی طبقهنفر تعیین شد. روش نمونه 220 حجم نمونه برابر با

 با مصاحبه حاصل کهپژوهش  یفیدستاورد مرحله ک هیساخته توسط پژوهشگر بر پا از ابزار پرسشنامه محقق

 قهید  60 تا 45 یزمان بازه درمصاحبه باز پاسخ و  کی یبه دست آمد. سهالات در ط بود پژوهش در کنندگانمشارکت

 حذف بودند یمپوشانه یراکه دا ینیمضام، هاآن یو کدگذار هاداده لیپس از تحل یسپس در مرحله کم شد دهیپرس

ها امهجهت روایی پرسشنبر اساس طی  لیکرت تنظیم شد.  و گرفتند  رار پرسشنامه یمبنا مضمون 29یت درنها و دهیگرد

روایی محتوایی از طریق مرور جامع ادبیات و  ضاوت خبرگان ، از روایی صوری از طریق اجرای آزمایشی و اعمال اصلاحات

 ست.ا هاکه نتایج آن در بخش یافته استفاده گردیدروایی همگرا و واگرا  یدییتأو روایی سازه از طریق تحلیل عاملی 

 در دوم و اول محقق یکدگذار تیوضع. است شدهانجام یاستخراج یکدها خصوص در یابیارز نیا، پژوهش نیدر ا

طور که مشاهده شده است. هماندر جدول نشان داده 1.اس.اس.یاس.پ یافزار آمارحاصل از نرم یهالیتحل جینتا و جدول

 یاستخراج یکدها استقلال فرض نیبنابرا، است 05/0تر از شاخص کاپا کوچک یآمده برادستبه یعدد معنادار، شودیم

استخراج  یتوان ادعا کرد که ابزار مورداستفاده برایم نیبنابرا، شودیم دییتأ گریکدی به یاستخراج یکدها یوابستگ و رد

 اند.بوده برخوردار یکاف ییایکدها از پا

 های کیفی با استفاده از روش توافق کدگذارانپایایی داده. 1جدول 

 پایایی بین دو کدگذار هاتعداد عدم توافق هاتعداد توافق تعداد کدها کد مصاحبه ردی 

 %88/0 10 8 18 5شماره  1

 %95/0 11 10 21 9شماره  2

 %94/0 10 9 19 20شماره  3

 %93/0 30 27 58 جمع کل 

 اندازه توافق ریمقاد. 2جدول 

 عدد معناداری مقدار 

 001/0 887/0 کاپای مقدار توافق

  58 تعداد موارد

 هایافته

ستگرفته شکل یتازگبه ایران آموزشی نظام در گراکثرت معلم هایصلاحیت اینکه به توجه با ست لازم، ا  اجرای برای ا

سلالاهالات  و متغیرها بین ارتباط بررسلالای به گیریاندازه شلالاود. مدل برداریبهره اس ال پی اسلالامارت افزارنرم از مدل این

 یریگاندازه مدل، SmartPLSافزار نرم در. شلالاودمی گفته نیز بیرونی مدل آن به دلیل همین به، پردازدمی( هاسلالانجه)

 نوع دو) روایی، (مشلالاترک پایایی و ترکیبی پایایی، کرونباخ آلفای یهاآزمون شلالاامل) پایایی یهاآزمون شلالاامل بازتابی

 متوسلالاط واریانس اسلالاتخراج، 7/0 زیر عاملی بارهای حذف، عاملی بارگذاری معناداری یهاآزمون شلالاامل اعتبار آزمون

                                                                                                                                                                          
1. SPSS 
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ست شترک پایایی، هاانسیوار میانگین. شودیم یافتتر( ؛ و بزرگا شترک بار آزمون) هاانسیوار اعتبار تیدرنها و م  و م

ست به آزمون از یریگاندازه مدل کیفیت وکر( لار و فورنل آزمون سی به حال. دیآیم د شده  یهاآزمودن برر  برایذکر

 .میپردازیم یریگاندازه مدل

 که دهدمی نشان آزمون این، گریدعبارت. بهدهدیم نشان راسهالات  بودن یبعدتک آزمون نیا :بودن همگن آزمون

 ینا باشند. همه داشته همبستگی کاملاً باید، هستند بازتابی بررسی دارای که متغیر هر)سهالات(  موارد یا هاشاخص

 عاملی بارهای جدول به است لازم، بودن همگن بررسی برای. دارند اشاره بودن یبعدکی به اشاره یا همگنی به موارد

، 2 و 1 نمودارهای در(. Hair & Ringle, 2011) کنیم حذف را هستند 0.7 از کمتر که عاملی بارهای و کرده مراجعه

 .استمشاهده  ابل ضرایب معناداری و استاندارد ضرایب حالت در اولیه انعکاسی گیریاندازه مدل آزمون نتایج

 انعکاسی اولیه در حالت تخمین ضرایب استاندارد یریگاندازهآزمون همگن بودن مدل . 1نمودار 
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 بیانعکاسی اولیه در حالت معناداری ضرا یریگآزمون همگن بودن مدل اندازه .2نمودار 

 

 در اما؛ هستند 0.7 از بالاتر عاملی بارهای دارای اول مرتبه درسهالات  تمامی، است نمایان نمودار در که طورهمان

 0.675، 0.677، 0.671، 0.611، 0.644 یبار عامل با ترتیب به q72 و q16 ،q57 ،q60 ،q61 ،q64 سهالات، دوم مرتبه

 شد. خواهد اجرا مجدداً مدل و شوندمی حذف مدل از 0.7 از کمتر یبار عامل دلیل به 0.636 و

، مفهوم این. شودیم گفته پایایی آن به که است یمفهوم، آزمون نتایج در و  بات د ت :روایی و پایایی آزمون

 آزمون آن، دهد ارائه متفاوتی نتایج، اجرا بار هر در آزمون یک اگر. است نتایج تکرارپذیری و اعتماد  ابلیت کنندهنیتضم

ا هآزمون در مهم ویژگی این ارزیابی برای ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای روشاز دو  PLS افزارنرم در. بود نخواهد پایا

کا ات ابلو  معتبر، آزمون ازآمده دستبه نتایج شود که حاصل کنند تا اطمینانمی کمکها روش این. شودمی استفاده

. دارند همبستگی یکدیگر با چقدر مدل از خارج نظرسنجی یکسهالات  که دهدیم نشان کرونباخ آلفای آزمونهستند. 

 مشخص جدول این از کهطور . هماندهدیم نشان را کرونباخ آلفای نتایج. 3 جدول. باشد 0.7 بالای باید همبستگی این

 آزمون در پیمایش ابعاد که گفت توانیم، است 0.7 بالای اصلی ابعاد و متغیرها تمامی برای آلفا مقدار کهییازآنجا، است

 .است برخوردار خوبی پایایی از کرونباخ آلفای

 روایی و پایایی آزمون از حاصل نتایج. 3 جدول

 میانگین واریانس استخراجی پایایی ترکیبی ضریب همگون آلفای کرونباخ متغیر

 728/0 941/0 927/0 945/0 آزاد از  یود و تعصبات

 629/0 922/0 902/0 901/0 ی رویکردهای انسانی آموزشاجرا

 727/0 93/0 907/0 905/0 گراییانسان

 688/0 917/0 887/0 886/0 انآموزدانشباتساهل و تسامح 
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 میانگین واریانس استخراجی پایایی ترکیبی ضریب همگون آلفای کرونباخ متغیر

 793/0 92/0 872/0 869/0 زیآممسالمتتعامل 

 628/0 938/0 927/0 925/0 تعقل ورزی

 661/0 886/0 838/0 827/0 تفکر انتقادی

 902/0 948/0 892/0 891/0 توازن میان کثرت و وحدت

 627/0 893/0 857/0 851/0 حفظ و ارتقا کرامت انسانی

 662/0 956/0 952/0 951/0 دانش

 786/0 88/0 727/0 727/0 دانش حقوق بشر

 793/0 884/0 745/0 739/0 اجتماعی و دینی، دانش فرهنگی

 734/0 917/0 887/0 879/0 راهبردهای یادگیری متکثر

 621/0 957/0 953/0 952/0 رفتار

 767/0 943/0 924/0 924/0 رفتار بافت محور

 849/0 918/0 831/0 823/0 صدرسعه

 654/0 987/0 987/0 986/0 گراکثرتهای معلم صلاحیت

 601/0 833/0 835/0 834/0 مشارکت دادن همه در اجرای برنامه درسی

 705/0 963/0 96/0 957/0 مهارت

 689/0 971/0 97/0 969/0 نگرش

 739/0 934/0 913/0 912/0 پذیرش تنوع و تکثر

بالاتر از  دیبا نانیاطم تی ابل نیا، بالغ هایمدل ی. براکندمی یسهالات درون مدل را بررس یهمبستگ، مرکب ییایپا

 یرهایهمه متغ یبرا یبیترک ییای. پاشودمیکه در جدول شماره مشاهده  طور. همان(Hair & Ringle, 2011) باشد 7/0

د. برخوردار هستن یمناسب یبیترک ییایگرفت که همه ابعاد از پا جهینت توانیم نیبنابرا، است 0.7 یو ابعاد آن بالا یاصل

نسبت به  بیضر نی. اردیگی رار م مورداستفادهها سازه یدرون ییایپا یابیارز یبرا یاریمع عنوانبه زیهمگون ن بیضر

، همگون بیبه ضر، موارد یباشد. در برخ 0.7 از شتریب دیبرخوردار است و مقدار آن با یشتریکرونباخ از د ت ب یآلفا

 شوداین مقدار گزارش میاس الاسمارت پی افزارشود. در نسخه شماره سه از نرمنیز گفته می Dillon-Goldstein بیضر

همه  یبرا ونهمگ ییایپا بیضر کهازآنجایی، است شدهدادهنشان  3که در جدول  طور(. همان1401، کلاهی و )حبیبی

 هستند. یمناسب همگون ییایپا یگرفت که همه ابعاد دارا جهینت توانمی، است 7/0و ابعاد بالاتر از  رهایمتغ

 کنندیم یریگرا اندازه یهمان مفهوم، در آن مورداستفاده یهامعناست که شاخص نی)اعتبار( پژوهش به ا 1روایی 

ه است ک یخاص یژگیار در سنجش وابز ییدهنده تواناآزمون نشان ییروا، دیگرعبارتبهاست.  یریگکه هدف ما از اندازه

، سازه ییمحتوا و دو بعد روا ییروا، یظاهر ییروااز ، پژوهش یابزارها ییروا یابیارز یاست. برا شدهطراحیآن  یبرا

 .شودیاستفاده م، واگرا ییهمگرا و روا ییروا یعنی

، ی همگرابه وای یابیدست یاز ابعاد پرسشنامه است. برا کیهر  سهالات نیب یهمبستگ زانیدهنده مروایی همگرا نشان

 گردد: تیرعا ریط زولازم است شر

  باشد. 7/0عاملی بالای بارهای 

 .بارهای عاملی باید معنادار باشد 

 باشد. 0.5از  شتریب دیبا یاستخراج انسیوار نیانگمی (AVE>0.5.) 

  تربزرگترکیبی از میانگین واریانس استخراجی ( باشدCR>AVE )(Hair and Ringle, 2011). 

 یعامل ی رار دارند. جدول بارها 7/0 یسهالات بالا یتمام یعامل یبارها، شودیمشاهده م 3طور که در نمودار همان

 ت.اسشده ارائه هاوستیدر پ زین

                                                                                                                                                                          
1. Validity 
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 انعکاسی در حالت تخمین ضرایب استاندارد یریگآزمون مدل اندازه. 3نمودار 

 

 در که طورهمان. باشند داشته  رار 1.96 و -1.96 بازه از خارج که آیندمیحساب به معنادار زمانی عاملی بارهای

 که گفت توانمی %99 احتمال با بنابراین، دارند  رار بازه این از خارج عاملی بارهای تمامی، شودمی مشاهده 3 نمودار

 .هستند معنادار عاملی بارهای تمام
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 بیانعکاسی در حالت معناداری ضرا یریگاندازهآزمون مدل . 4نمودار 

 

طور که در باشد. همان 0.5 یبالا دیبا یاستخراج انسیوار نیانگیاست که م نیا، ییهمگرا دییتأ یبرا یگریشرط د

 است. موردنظراز مقدار  شتریاز ابعاد ب کیهر  یبرا نیانگیم نیا، دیکنیمشاهده م 3جدول 

طور اشد. همانب یواریانس استخراج نیانگیاز م شتریب دیاست که پایایی ترکیبی با نیروایی همگرا ا یشرط چهارم برا

 است. شتریها بآن یواریانس استخراج نیانگیابعاد از م یپایایی ترکیبی تمام، شودیمشاهده م. 3که در جدول 

 جشسن برای. دارد تأکید مختل  ابعاد تفاوت و تمایز بر که است ساختاری تحلیل در مهم مفهوم یک، واگرا روایی

 جدول از جداگانه خروجی دو، آزمون این در. شودمی شناخته  درتمند ابزاری عنوانبه لارکر و فورنل آزمون، روایی این

 ارک به پنهان متغیرهای همبستگی مقایسه برای که است معیاری، استخراجی واریانس میانگین جذر. است موردنیاز

 را یاستخراج واریانس میانگین جذر و کرد بازنویسی را همبستگی جدول توانمی، افزارنرم نتایج از استفاده با. رودمی

 جذر، لارکر و فورنل آزمون در. کندمی ترساده را هامقایسه، کار این. نمود خودش با متغیر هر همبستگی جایگزین

 دهدمی نشان خوبیبه. 4 جدول. باشد بیشتر ستون و سطر در متغیر هر همبستگی از باید استخراجی واریانس میانگین

 منفی ای مثبت از فارغ، است بیشتر متغیرها تکتک همبستگی از، متغیر هر برای استخراجی واریانس میانگین جذر که

 .کندمی تضمین را گیریاندازه مدل ارزیابی در موفقیت، امر این. آن بودن

 اصلی متغیرهای برای لارکر و فورنل آزمون از حاصل نتایج. 4 جدول

 نگرش مهارت گراکثرت معلم یهاتیصلاح رفتار دانش ریمتغ

 7/0 76/0 733/0 724/0 81/0 دانش

 722/0 732/0 749/0 79/0  رفتار

 784/0 798/0 80/0   گراکثرت معلم یهاتیصلاح
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 نگرش مهارت گراکثرت معلم یهاتیصلاح رفتار دانش ریمتغ

 816/0 84/0    مهارت

 83/0     نگرش

 نیگرفت که ا جهینت توانیم، و فورنل و لارکر یعرف یهادر آزمون یانعکاس یریگمدل اندازه تیبا توجه به موفق

 برخوردار است. یمناسب یمدل از اعتبار واگرا
 باکیفیت یریگمدل اندازه کیدر  الب  سهالات ایها معناست که شاخص نیبه ا یریگمدل اندازه تیفیآزمون ک

متقاطع  به نام روایی یبه شاخص، منظور نیا یکنند. برا یریگمرتبط خود را اندازه یرهایاند متغتوانسته خوبیبه، مناسب

 ینییپا تیفیاست و هر آزمون از ک 0.02 ریهر متغ یبرا آمدهدستبهمقدار  ...میدار ازی( نCV COM) یشاخص اشتراک

، است شدهدادهنشان . 5که در جدول  طورهمان. رسدمی 0.35 به، استمتوسط  تیفیک 0.15مقدار  نیبرخوردار است. ا

 برخوردار است. ی و تیفکی و بالا بهشاخص مشترک از سطح متوسط  یرهایاعتبار متقاطع متغ

 اشتراکی شاخص متقاطع روایی. 5 جدول

 اشتراکی شاخص متقاطع روایی متغیر

 59/0 تعصبات و  یود از آزاد

 49/0 آموزش انسانی رویکردهای اجرای

 56/0 گراییانسان

 508/0 انآموزدانشبا تسامح و تساهل

 525/0 آمیزمسالمت تعامل

 508/0 ورزی تعقل

 425/0 انتقادی تفکر

 53/0 وحدت و کثرت میان توازن

 43/0 انآموزدانش انسانی کرامت ارتقا و حفظ

 483/0 دانش

 317/0 بشری حقوق دانش

 33/0 دینی و اجتماعی، فرهنگی دانش

 525/0 متکثر یادگیری راهبردهای

 436/0 رفتار

 609/0 محور بافت رفتار

 432/0 صدرسعه

 496/0 گراکثرت معلم هایصلاحیت

 611/0 مهارت

 551/0 نگرش

 574/0 تکثر و تنوع پذیرش

 گیرینتیجهبحث و 

های آموزان با پیشلالاینهدانشکلید ایجاد فضلالاایی امن و فراگیر برای ، وپرورشآموزشگرا در های معلمان کثرتصلالالاحیت

فاوت، متنوع فرهنگی با درک عمیق از ت یادگیری متفاوت ومی و زبانی اسلالالات. این معلمان  یازهای  به کاهش ، ها و ن

احترام متقابل و همدلی را در میان ، ها در کلاس درسحضلالالاور آن، کنند. همچنینهای آموزشلالالای کمک مینابرابری

 .دهدانی مسئول و باز را پرورش میآموزان تقویت کرده و شهرونددانش

های هایی است که فراتر از تخصصها و نگرشمهارت، هاای یکپارچه از دانشگرا مجموعههای معلمان کثرتصلاحیت

. این (Sleeter & Owuor, 2021)اخلا ی و فرهنگی استوار است ، های اجتماعیبر حساسیت، آموزشی سنتی
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های گرا باور دارند که تفاوتشود؛ معلمان کثرتآغاز می، نه یک مانع، عنوان یک داراییبهها با پذیرش تنوع صلاحیت

 Derman-Sparks) های آموزشی هستندسازی تجربهزبانی و اجتماعی فرصتی برای یادگیری جمعی و غنی، فرهنگی

& Edwards, 2020) .هاداوریپیش از باید معلمان: است پایه تریناصلی تعصبات و  یود از آزادی، چارچوب این در ،

آموزان را بدون تبعیض و با احترام به های ایدئولوژیک یا فرهنگیِ محدودکننده رهایی یابند تا دانشو نگرش هاکلیشه

ساز فضایی عادلانه و فراگیر در کلاس درس است که در زمینه، های گوناگونشان ببینند و پرورش دهند. این آزادیهویت

 .(Banks, 2021)فرصت یادگیری معنادار دارد ، اشمستقل از پیشینه، آن هر فرد

، ترویج کرامت، بر ارزش ذاتی هر انسان چراکهخوانی عمیقی دارد؛ گرایی در آموزش هماین رویکرد با اصول انسان

بر احترام به  ،رویکردهای انسانی آموزش .(Freire & Macedo, 2020)کند آزادی فکری و رشد کامل انسانی تأکید می

مثبت استوارند و یادگیری را فرآیندی  یپنداره خودآموزان و تقویت خودآگاهی و اجتماعی دانش-نیازهای روانی، انسانیت

، آموزانگرا با درک عمیق از شرایط فردی دانشمعلمان کثرت، روازایندانند. شده و همراه با همدلی میسازیشخصی

فراگیر  بادانش. این درک عمیق تنها (Noddings, 2013) کنندپذیر و پاسخگو طراحی میانعطافهای درسی را برنامه

طور گرا بهها بر یادگیری ممکن است؛ دانشی که معلمان کثرتها و چگونگی تأ یر آننابرابری، از ساختارهای اجتماعی

 ,Cochran-Smith & Zeichner)وبرو شوند های تنوع رخوبی با چالشدهند تا بتوانند بهمداوم آن را گسترش می

هاست های آموزشی آنگیریی اخلا ی تصمیمپایه، ویژه حقوق کودکانبه، آشنایی با اصول حقوق بشر، همچنین. (2020

 .(Osler, 2021)کند و به ایجاد فضایی عادلانه و امن در کلاس کمک می

گرا با شوند. معلمان کثرتبه کار گرفته می محور بافت این اصول از طریق راهبردهای آموزشی متنوع و، در عمل

نیازهای یادگیری متفاوت ، گویی فرهنگیو داستان محور پروژه، هایی مانند یادگیری مشارکتیاستفاده از روش

 اجتماعی و، است؛ یعنی با شرایط فرهنگی محور بافتها . رفتار آن(Tomlinson, 2020)دهند آموزان را پاسخ میدانش

. (Paris & Alim, 2017)رود فراتر می« همهیک اندازه برای »شود و از رویکرد ی محلی هماهنگ میا تصادی جامعه

آموزان کنند که در آن دانشفضایی ایجاد می، های متفاوتدلی و پذیرش دیدگاهیعنی گشاده، صدرها با سَعَهآن، همچنین

، . در این فضا(Boyd & Harris, 2022)د و از تجربیات یکدیگر بیاموزند احساس امنیت کنند تا نظرات خود را بیان کنن

ش کلیدی نق، عنوان بخشی از فرآیند یادگیریها بدون  ضاوت منفی و دیدن اشتباهات بهتسامح به معنای پذیرش تفاوت

 .)(Gorski &Pothini, 2020کند ایفا می

کنند ا میرا ایف تسهیلگرگرا نقش های کثرتست؛ معلمان در کلاسآمیز نیز از دیگر ارکان این رویکرد اتعامل مسالمت

ن وگوی سازنده و حل مسئله بدوگفت، صورت مبتنی بر احترام متقابلها بهآموزان یاد بگیرند چگونه با تفاوتتا دانش

این تعامل با تفکر انتقادی همراه است؛ معلمان با طراحی  .(Johnson & Johnson, 2021)خشونت کنار بیایند 

 کنند تاآموزان کمک میبه دانش، تأکیددارندگری و بررسی چندوجهی مسائل اجتماعی هایی که بر پرسشفعالیت

. این (Kumaravadivelu, 2021) ها واکنش نشان دهندساختارهای  درت را در جامعه بشناسند و در برابر نابرابری

بررسی انتقادی باورها و عملکردهای آموزشی و اجتناب از ، ممکن است؛ یعنی تأمل عمیق ورزی تعقلرآیند تنها با ف

ند کنطور مداوم بازنگری میهای خود را بهها و روشسیاست، گرا با تعقلهای احساسی یا سطحی. معلمان کثرتواکنش

 .(Zeichner, 2020) لت و فراگیری همسو استتا اطمینان حاصل کنند که عملکردهایشان با اصول عدا

باید به وحدت ملی و انسانی نیز توجه ، با تأکید بر تنوع زمانهماین رویکرد بر این ایده استوار است که ، درنهایت

ن آ کنند که درفضایی ایجاد می، هااحترام به تفاوت زمانهمهای مشترک انسانی و گرا با ترویج ارزشکرد. معلمان کثرت

ی اخلاق این آموزش است؛ معلمان باید با . کرامت انسانی هسته(May, 2022)ممکن است « یکی بودن در تفاوت»

، انیزب، هویت فرهنگی دلیل بهآموزی اطمینان حاصل کنند که هیچ دانش، های کلاسی و انتخاب محتواسیاست، رفتار

، زانآمودانش مشارکت دادن همه، اندازرای تحقق این چشمشود. باش تحقیر یا نادیده گرفته نمیجنسیتی یا اجتماعی

 معنادارتر، تربرنامه را مرتبط، این مشارکت چراکهجرای برنامه درسی ضروری است؛ ا و طراحی محلی در جامعه و هاخانواده
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 . (Aronowitz & Giroux, 2020) سازدتر میو عادلانه

های طراحی آموزش فراگیر و ارتباط مه ر با خانواده، مدیریت تعارض، وگوی فرهنگیهایی مانند تسهیل گفتمهارت

. در (Villegas & Lucas, 2022)ی آموزشی تقویت شوند های آموزش معلم و در طول حرفهباید در طول دوره، متنوع

ای و اخلا ی ی حرفهی رفتارهاپایه، ایمان به عدالت آموزشی و تعهد به تغییر ساختاری، نگرش مثبت نسبت به تنوع، پایان

 .(Banks, 2021) کنندی آینده را دگرگون میعهجام بلکه، درس کلاس تنهانه که هایینگرش، گرا هستندمعلمان کثرت

در مقوله ، (Castro & Schachter, 2021) هایبا پژوهش آزادی از  یود و تعصباتهای این پژوهش در مقوله یافته

با  گراییانسان در مقوله، (Hernandez & Rodriguez, 2022)های با پژوهش جرای رویکردهای انسانی آموزشا

 ,Ko & Schallert)های با پژوهش آموزانتساهل و تسامح با دانش در مقوله، (Ferire & Macido, 2020) هایپژوهش

 Kohli)های با پژوهش تفکر انتقادیدر مقوله ، (Farrell & Ives, 2015)های ورزی با پژوهش در مقوله تعقل، (2021

& Solorzano, 2012) ، های با پژوهش آموزانحفظ و ارتقاء کرامت انسانی دانشدر مقوله(Aldridge & 

McChesney, 2021) ، های با پژوهش دانشدر مقولهHammond-Darling ( و 2020و همکاران )Kumar  همکاران  و

، دانش فرهنگیدر مقوله ، (Bajaj & Hantzopoulos, 2021)های با پژوهش دانش حقوق بشریدر مقوله ، (2023)

 هایبا پژوهش راهبردهای یادگیری متکثردر مقوله ، (Ladson-Billings, 2021)های با پژوهش اجتماعی و دینی

 (Hattie & Donoghue, 2022) ، هایَبا پژوهش محوررفتار بافتدر مقوله (Paris, 2020) ، های صلاحیتدر مقوله

 ,Achinstein & Ogawa)های با پژوهش مهارتدر مقوله  (Wiglas & Lucas, 2022)های با پژوهش گراکثرت معلم

 Derman)های با پژوهش پذیرش تنوع و تکثر در مقوله، (Banks, 2023)های با پژوهش نگرشدر مقوله ، (2015

Sparks & Edeared, 2021) .همسویی نشان داد 

 ،گراییانسان، تعصبات از آزادی چون هاییمهلفه در که گونههمانگرا در ایران ان کثرتهای معلمصلاحیتدرنهایت 

 نیف هایمهارت از ایمجموعه تنها اندیافته بازتاب جمعی مشارکت و انسانی کرامت حفظ، تنوع پذیرش، انتقادی تفکر

ی دهو پیچی فرهنگی چندفلسفی و عملی برای آموزش در جوامع ، بلکه بیانگر یک چارچوب اخلا ی، آموزشی نیستند

ها را دهند که معلمانی که این صلاحیتوضوح نشان میبه( 2024–2020المللیِ جدید )های بینمعاصر هستند. پژوهش

راگیر امن و ف، لانهبلکه فضایی عاد، سازندتر و معنادارتر میآموزان را عمیقتنها یادگیری دانشنه، دهنددر خود پرورش می

 و ارزشبا انسانی عنوانبه اشاجتماعی یا دینی، زبانی، فرهنگی یپیشینه از نظرصرفکنند که در آن هر فرد ایجاد می

 شود کهاست؛ بلکه نوعی تعهد اجتماعی محسوب می« یک روش تدریس»این رویکرد فراتر از  .شودمی شناخته پتانسیل

شان است. آموزان در سفر یادگیریپیمان دانشمنتقد ساختارهای ناعادلانه و هم، تسهیلگر، زمان مربیهم، در آن معلم

، وزشیآم انتخاب یک تنهانه هاصلاحیت این توسعه، ای داردمذهبی و فرهنگی غنی، زبانی، در بافت ایران که تنوع  ومی

ی احترام متقابل و شهروند، های همبستگی اجتماعیضرورت ملی و انسانی برای ساختن مدارسی است که پایه یک بلکه

، دانشگاهی هایبرنامه در بازنگری طریق ازگرا گذاری بر آموزش معلمان کثرتسرمایه، بنابراین ؛مسئولانه را تقویت کنند

 جهت در کلیدی گامی تواندمیتنی بر کرامت و تسامح مب ایمدرسه فرهنگ ترویج و ایحرفه ورزی تعقل از حمایت

آموزان تنها دانشگرا نهمعلم کثرت، درنهایتعدالت آموزشی و تحول فرهنگی در نظام تعلیم و تربیت ایران باشد.  تحقق

 .کندها را تأیید میبلکه انسانیت آن، دهدمی توسعهرا 

 مشارکت نویسندگان

 ندهسیو نونویسنده مسئول استاد راهنما ، نویسنده اول کار را انجام داده عنوانبهدانشجو ، مقاله مستخرج از رساله است

 .استسوم استاد مشاور 

 تشکر و قدردانی 

و جا دارد از اسلالاتاد راهنمای ارجمند و اسلالاتاد مشلالااور گرامی که در این رسلالااله  اسلالاتمقاله مسلالاتخرج از رسلالااله دکتری 
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 .کنمی  دردانبودند تشکر و  جانبنیا حالکمک

 تعارض منافع

 «است نشدهانیگونه تعارض منافع توسط نویسندگان بهیچ»

 منابع
ای معلمی از منظر های حرفه(. بررسی و نقد صلاحیت1401. )اشمه، و گلستانی حمدحسین،م، حیدری حترام،ا، ابراهیمی

 .177-160، (8)5، سیاسی ایرانشناسی . ماهنامه جامعهمدرن با تأکید بر آراء هنری ژیرورویکرد پست
 .چاپ دوم، . تهران: جهاد دانشگاهییابی معادلات ساختاری و تحلیل عاملیمدل(. 1401. )هارهب، کلاهیرش، و آ، حبیبی

و شرایط و نیازهای آموزشی  هافرصت(. شناسایی و اعتبارسنجی 1403) .ینمحمدحس، یزارعو ، یماش، دور ی نجمی
-305، (18)10، معلماننظریه و عمل در تربیت  .ای و ارتقاء کیفیت تدریسحرفه-معلمان در جهت توسعه

323.https://doi.org/10483310/itt.2025.17311.1005 

معلمان دوره متوسطه با ا ربخشی آنان در  ایحرفهتحلیل رابطه توسعه شایستگی  (.1397) .حسنم، دیبایی صابر
 .23-1، (6)4، تربیت معلمان نظریه و عمل در .انآموزدانشیادگیری -فرایندیاددهی

های های معلمی متناسب با ویژگی(. صلاحیت1398. )زت الهع، و نادریریم، م، ینرا  ی س پری سیما سادات،، ماجدی
-87، (1)7، های آموزشیفصلنامه پژوهشو معلمان نمونه مدارس. جهانی و اعتبارسنجی آن از دیدگاه مدیران 

105. 
آفرین در منظر عنوان روشنفکران تحولمعلمان به»(. نقد و بررسی نظریه 1395. )حسانا، و اکرادی مداله،ح، محمدی

 .135-113، (4)1، ریزی درسیهای کیفی در برنامهپژوهش .هنری ژیرو
https://doi.org/10.22054/qric.2016.7483 
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