
 

H
o

m
e

p
ag

e
: h

tt
p

s:
//

it
t.

cf
u

.a
c.

ir
/ 

 

Analysis of Scientific Research in the Field of Teacher Professional 

Development: A Scientometric Study 

Robab Rahmati 1* , and Amir Karimi 2  

1. Corresponding author, Department of Psychology and Counselling, Farhangian University, P.O. Box 

14665-889, Tehran, Iran. E-mail: r.rahmati@cfu.ac.ir 

2. PhD student, Department of History, Faculty of Law and Social Sciences, University of Tabriz, Iran. E-

mail: amirkarimizanjani1379@gmail.com 

 

 ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

Received: 2023/11/14 

Reviewed: 2024/02/29 

Accepted: 2024/04/06 

Published Online: 

2025/11/05 

Pages: 219-234 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: 

Teacher training 

teacher professional 

development 

scientometric research 

 

Background and Objectives: The purpose of this study was to map and 

visualize the scientific output in the field of teacher professional 

development. Methods: The research method was scientometric, conducted 

using Excel, VOSviewer, and Bibliometrix software. The research corpus 

consisted of 5, 923 scientific articles from the Scopus database, published 

between 1891 and 2023, which were extracted and analyzed. Data were 

statistically analyzed using the Bibliometrix software. Findings: The 

publication trend in the field of teacher professional development showed 

an upward trajectory. Among universities, Nanyang Technological 

University, and among journals, the Journal of Education for Teaching, as 

well as research articles, had the highest number of publications. Four 

thematic areas were identified in the thematic map, including motor themes, 

specialized themes, basic themes, and emerging themes. Keywords such as 

Covid-19, instructional development, self-efficacy, professional 

development program, survey, human experimentation, educational 

computing, teaching aid structure, e-learning, and teacher professional 

development were identified as hot topics. Conclusion: Teacher 

professional development has garnered significant global attention. Despite 

the long history of research in this field, the continuous changes in various 

aspects of human life and the necessity for teachers to adapt to these changes 

indicate that this area still holds considerable potential for further 

investigation. Focusing on emerging and hot topics can attract researchers' 

attention to this field. 
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ان ممعل یاحوزه توسعه حرفه یعلم داتیتول یبا هدف مصورساز، رو شیپ قیتحق پیشینه و اهداف:

و  ووری.او.اس ویو، اکسل یافزارهااست که با نرم یسنجروش پژوهش از نوع علم :هاروشانجام شد. 

 گاهیبود که از پا یمقاله علم 5923شامل  قیتحق یصورت گرفته است. جامعه پژوهش کسیمتر-ویبلیب

سکوپوس ب یعلم ستخراج افتیدر 2023تا  1891 یهاسال نیا سمورد ، شدند و پس از ا قرار  یبرر

 رفتند.قرار گ یآمار لیوتحلهیاطلاعات مورد تجز کسیومتریبلیافزار ببا استتتفاده از نرم، هاگرفتند. داده

 انیداشتتته و در م یصتتعود ریمعلمان ستت ایروند انتشتتار مقا ت در حوزه توستتعه حرفه ها:یافته

 یو مقا ت پژوهشتت معلمتیتربمجله آموزش و ، مجلات انیو در م انگینان یها؛ دانشتتگاه فندانشتتگاه

مشاهده شد که شامل: موضوعات  یتعداد مقا ت بودند. چهار حوزه در نقشه موضوع نیشتریب یدارا

، یخودکارآمد، یتوستتعه آموزشتت، 19 دیچون؛ کوو ینیو نوظهور بودند. عناو هیپا، یتخصتتصتت، محرکه

 یریادگی، یآموزشساختار کمک، یمحاسبه آموزش، یانسان شیآزما، ینظرسنج، یابرنامه توسعه حرفه

سعه حرفه یکیالکترون ضوعات داغ بودند.  یاو تو سعه حرفه گیری:نتیجهمعلمان مو در  معلمان ایتو

 لیبه دل، حوزه نیانجام شتتتده در ا هایپژوهش یطو ن نهیشتتتیپ رغمیجهان موردتوجه بوده و عل

حوزه  نیهنوز ا، راتییتغ نیمان با امعل یبشتتتر و لزوم هماهنگ یزندگ یهاطهیمداوم در ح راتییتغ

حوزه  نیپژوهشتتگران ا موردتوجه توانندیدارد و توجه به موضتتوعات نوظهور و داغ م اریکار بستت یجا

 .رندیقرار گ
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 مقدمه

سعه حرفه، های اخیردر دهه شد مهارتای کارمندان مدیران به تو ستند تا با ر شته و در تلاش ه های  زم خود توجه دا

 یابزارعنوان به، خود کارکنانداوم مای حرفهتوستتتعه کارکنانی با قدرت راهبری تربیت کنند. مدیران موفق امروزه بر 

شمند برای سعه حرفه کار و حفظ کارکنان در طول زمان یروین تیفیبهبود ک ارز شته و ای محدود توجه دارند. تو به ر

ها و ای و کسب مهارتافراد در هر سمت و شغلی که مشغول باشند نیاز به توسعه حرفه باًیتقرای خاصی نبوده و حرفه

 ها برای آنها ضروری است.بروز رسانی مهارت

ایی ستوسعه و حفظ نیروهای انسانی مستعد هستند و ناچار هستند استعدادها را شنا، ها نیازمند جذبامروزه سازمان

هایی که سازمان .(1401، )احمدی را برای کارکنان خود آماده کنند مدتیطو نو حفظ کرده و امکان توسعه و آموزش 

ی نیآفربازبه کارکنان خود انگیزه دهند و آنها را برای کسب یا  فرصتسعی دارند تا با ایجاد ، انداین ضرورت را درک کرده

و  گرفتهصورتهای مختلف های مختلف به شیوهای در سازمانسازند. توسعه حرفه آمادهخود  ایحرفهها مهارت و دانش

 (.Huang  et al., 2022) شودگرفته می به کارهای مختلفی روند

 یابیعملکرد و دستتت تیفیبهبود ک یاست که برا ییهااز جمله سازمان، زیوپرورش نآموزش سازمان، راستتتا نیدر ا

تتتا در  دیمجهز نما یاحرفه یهااز دانش و مهارت یااست که معلمان خود را به مجموعتته ریبه اهداف خود ناگز

 (.1402، )وثوقی فرد و همکاران رو باشتتند شیپ یهاقادر به رفع بحران یبحران یهاتیموقع

ن آ واسطهبهمعلمان  که ای استریزی شدهیادگیری تخصصی و برنامهبه معنی ، ای معلمانحرفههای مهارتتوسعه 

 ,Hilliker & Loranc)بهبود بخشند را  خود آموزاندانشدر نتیجه عملکرد  و داده خود را ارتقا یهامهارت توانندیم

2022; De Vries, 2022). ؛صلیپنج دسته اای باید کسب کنند شامل هایی که معلمان در مسیر توسعه حرفهشایستگی 

این . (1400، )محمد زمانی و همکاراناست ارتباطات و سازماندهی  ،پداگوژی، صلاحیت رفتاری، یدانش تخصص

ه ب شدنلیدهنده رشد معلم در جهت تبدشود و نشانمی را شامل ای و اجتماعی معلمحرفه، ابعاد شخصی هاشایستگی

 (.Lecat et al., 2019)ول است ئمستقل و مس، یک معلم منتقد

نقش است. چرا که  شیافزاروبههای اخیر در دهه، ای معلمانتوسعه حرفه به، وپرورشهای آموزشتوجه سازمان ضرورت

رو روب ییق و الزامات متفاوتلاای که معلمان اغلب با عگونهبه .تر شده استهای اخیر بسیار پیچیدهای معلم در دههحرفه

، آموزیهای دانشایجاد شبکه چون؛ی هایتدریس باید در زمینهعلاوه بر  معلمان (Murdayanti & Khan, 2021). شوندمی

 Vastoghi) ی کنندرگیتصمیموارد عمل شده و ، ی دیگرنیبشیپرقابلیغبسیاری از موارد  آموزان وهدایت دانش، بودن الگو

Fard et al., 2023).  ا هآن، آموزان را برای یادگیری برانگیخته کردهرود که رغبت دانشاز معلمان انتظار میهمچنین امروزه

تماعی های اجتفاوت، علاوه بر این رشد اجتماعی همراهی کنند افزایشقیت و لاتحریک خ، تیفیرا در مسیر کسب دانش باک

 آموزانهای فردی دانشتفاوت، آموزان کمک کنند تا بر شرایط و کمبودهای اجتماعی غلبه کنندو به دانش ادهرا کاهش د

 (.Murdayanti & Khan, 2021) موز را توسعه دهندآهای هر دانشرا در نظر گرفته و پتانسیل

دیگر پیدا کرده است که  ارتقابرای معلمان تا حدی ، های جدیدای و یادگیریتوسعه حرفه در عصر حاضر جایگاه

 هشود. چرا کمحسوب می ایحرفه و ضرورت وظیفه یک عنوانبه ؛ بلکهمطرح نیست یمندعلاقهو عنوان یک انتخاب به

قادر ، دهندای خود را توسعه میهای حرفهمهارت کهفقط معلمانی  با گذر زمان، باور دارند تیوتربمیتعلمتخصصان 

های مختلف در حوزه در واقع معلمانی که دارای شایستگی. آموزان خود کمک کنندجانبه دانشبه رشد همه خواهند بود

ود آموزان ختوانند به دانشمی، رندیکار گحرفه معلمی به  ها را به نحو احسن دربوده و قادر هستند تا این شایستگی

ی هاو مهارت به دانشمعلمان  چنانچه( و 1401، کامیاب و صمیعیشوند )کمک کنند تا با دنیای مدرن امروز آشنا 

ی را انماز قبیل شکستتت ستتاز تلخی نتایجیباید انتظار ، های خود را توسعه نبخشندنباشند و یا مهارت موردنظر مجهز

اد رخ خواهد دنامطلوب از دانش  هگیری و استفادهای فراوان ناشتتی از تکرار برخی فرایندهای تصمیما هزینهب داشت که

 .(1402، )وثوقی فرد و همکاران
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های سازمان، ای و ضرورت بیشتر آن در دنیای پیچیده و پرشتاب امروزیاهمیت و جایگاه توسعه حرفه بهباتوجهلذا 

وپرورش ایران هم از این امر ی بیشتر در این زمینه هستند. سازمان آموزشگذارهیسرماوپرورش ناگزیر به توجه و آموزش

های هایی که در قالب دوره. برنامهکندیمای معلمان ارائه های متعددی برای توسعه حرفهی نبوده و همه ساله برنامهمستثن

و برخی دیگر ناکارآمد  مؤثرکه برخی از آنها  شوندیمو... اجرا  هاشیاهم، هاجشنواره، های متنوعطرح، ضمن خدمت

 هستند.

 زم است تا شرایط ، ریزی دقیق برای آیندههای اجراشده و برنامهبرای سنجش کارآمدی و یا ناکارآمدبودن طرح

. کنندیمایفا  رابطهنیدرا در این مسیر پژوهشگران وارد عمل شده و نقش مهمی را ؛ لذای بررسی و مطالعه شوندخوببه

اطلاعات ، کنندیمها اجرا شده را بررسی ی اقدامات و طرحاثربخش، ای معلمان را شناسایی کردهپژوهشگران نیازها حرفه

 اندرکاراندستهای جدید به رویکردها و مهارت، هااثربخش و کارایی برنامه، هابرنامهتدوین  بادررابطهعلمی و دقیقی را 

 ایحرفهراهبردهای توسعه تجربیات و ، های انجام شده در این حوزهکنند. حتی با مروری بر پژوهشارائه می،  نو مسئو

ی نیز یکی از سنجعلم. مطالعات دهندیمو بررسی قرار  موردبحثرا نیز  جهانیمعلمان در کشورهای دیگر و تجربیات 

 است. رابطهنیدراهای کارآمد برای مطالعه دستاوردهای پژوهشی روش

تتوان متی، سازدامکتان شناخت مؤثرترین و متمایزترین عوامل مرتبط با تولید علم را فراهم می یسنجمطالعتات علم

 یهادادن سیاستگتذاران کشتور دربتاره ایتن نقتاط و سوقریتزان و سیاستتنمتودن برنامتهآگتاه یاز نتتایج آن در راستا

تت حرک ی زم را برا یهتاعلمتی استتفاده کترد و زمینه یهتاهای بیشتر در این زمینتهگذاریعلمی و پژوهشی و سرمایه

علمی همواره موردتوجه متخصصان  یهاتیسنجش و ارزیابی تولیدات و فعال. توستعه اقتصتادی فتراهم ستاخت یدر راستا

هتای جدیتدتر برعهتده دستتیابی بته یافتتهنقش و اهمیتی که ارتباط علمتی در  لیبه دلت سنجی قرار داشته اسعلم

نوروزی داد )هایی از توسعه علمی کشورها را موردمطالعه قرار بخش، توانمی یسنجبا استفاده از مطالعات علم. دارد

گستردگی حوزه توسعه حرفه ای معلمان و جذابیت و اهمیت آن موجب شد تا توجه پژوهشگران بسیاری (. 1404، چاکلی

 Avalosپژوهش  به توانمیها این پژوهشاز جمله های متعددی در این زمینه انجام شود. ع جلب شده و پژوهشبه موضو

( در مورد 2010-2000ده سال ) یمربوط به آموزش و آموزش معلمان ط اتیبر نشر ی( اشاره کرد که با مرور2021)

 ،یاعوامل مؤثر بر توسعه حرفه ،یو همکار لیتسه ،یریادگیمعلمان نشان داد که عوامل مربوط به  یاتوسعه حرفه

در پژوهش خود  زی( ن2022) Kirstenآن پرداخته شده است. در ادامه  رامونیو موضوعات پ یاتوسعه حرفه یاثربخش

مقاله،  78 بیو ترک یباشد. بررس یمشخط کیعنوان به تواندی( مPDمعلمان ) یاتوسعه حرفه قاتینشان داد که تحق

 .یو سازمان/ رهبر یی/ حرفه گرایریپذتیمسئول ت،یحاکم هیمنجر شد که عبارتند از؛ نظر یاصل ینظر دگاهیدبه سه 

 یکمعلمان  نیآنلا یاتوسعه حرفهدر نتایج پژوهش خود مطرح کردند  Dille and Røkenes (2021) نیهمچن

. چهار تاسمهم  اریو همسا ن بس لگرانیتسه، با محتوا ی معلمایتعاملات پوی چون؛ عواملاست که در آن  دهیچیپ ندیفرآ

 لیسهو ت نیبرنامه آنلا، نهیزم، : معلماناز اندعبارتشناسایی شد که معلمان  نیآنلا یاتوسعه حرفهبرای  یمفهوم اصل

 درک مشترک.

است  یساختار چندبعد کیشامل  معلمان یاکه توسعه حرفه( نشان داد 2022)و همکاران  Sancarنتایج پژوهش 

مقا ت ، نهیبهمعلمان  یاتوسعه حرفه یبرا یچارچوب کار کیارائه  یبرا، کندیم رییمعلم تغ یاحرفه یو در طول زندگ

 یاتوسعه حرفه، نتایج نشان داد شدند کهدر آموزش معلمان مرور  یدیموضوع را در چهار مجله کل نیموجود در مورد ا

 Ananin توجه دارد. یو کنترل و همکار یبانیپشت، نهیزم، انتشار، تیجامع، زمانمدت، قیتحق اسیمق، یبایارزبه معلمان 

and Lovakov (2022 )عنوان یک زمینه تحقیقاتی بهدر تحقیق خود نتیجه گرفتند که تحقیقات آموزش معلمان به 

مشاهده در  های قابلد و نمایندگان پژوهششوشدت در حال گسترش با دستور کار و ساختار پژوهشی پایدار ظاهر می

کنند. همچنین های موضوعی تدریس ایجاد میجوامع تحقیقاتی پایداری را در حوزه، سطح جهانی آموزش معلمان

 .تها اسرت کشولاهای تاریخی و فرهنگی تعامالمللی پژوهشگران آموزش معلمان بر اساس کنوانسیونهای بینهمکاری
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ای چاپ مقا ت در حوزه توسعه حرفه ( در نتایج پژوهش خود بیان کردند که1401متی )و رح همچنین کریمی

پرداختن به ، ای معلماندر توسعه حرفهبود. همچنین  2021سال  معلمان سیر صعودی داشته و بیشترین آمار مربوط به

، نینو یهامهارت، یرگیمرب، یتخصص معلم، یخودکارآمد، انیدانشجو یریدرگ، نیآموزش آنلاموضوعاتی چون؛ 

 یآگاه، محورآموزش مسئله، علم داده، کیربات، یسواد اطلاعات، آموزش از راه دور، یاانهیتفکر را، یاجتماع یهارسانه

 یهایاستراتژ، معلمتیترب نیبوده و همچن یآورنو یاراد یمربو آموزش به کمک یمجاز سیتدر، ییمعلمان روستا، معلم

( در نتایج 1402و همکاران ) مطلبی نژاد. حوزه بودند نیموضوعات در ا نیرتریپرتاث، تیو ترب یآموزش عال، یآموزش

توان به بهبود شناختی معلمان میای و افزایش توانمندی روانبا ارتقای سطح توسعه حرفهپژوهش خود اعلام کردند که 

 .مودافزایش کیفیت آموزش و یادگیری کمک ن، ها و درنتیجهتدریس مؤثر آن

اخلاق ، خلاقیت، پژوهشگری های( نیز نشان داد که ویژگی1398) ناراکمهو  کلهرهای پژوهش علاوه بر این یافته

ی معلمان در توانمندسازهای استفاده از فناوری در تدریس معلمان مؤثراست. بر این اساس اجرای برنامه، ایحرفه

 یهاافتهی .های معلمان باشدتواند راهگشای کیفیت فعالیتمی ایخلاقیت و اخلاق حرفه الخصوصیعلمتغیرهای مذکور 

، گانه بازیابی اطلاعاتمعلمان ایرانی از ابزارهای سهکه نشان داد نیز در  (1398ی )سراج و یسیخداو پژوهش حاصل از

توانند اده از این ابزارها میگیرند و با استفای خود بهره میحرفه تولید و ارائه محتوا و ابزارهای تعاملی در راستای توسعه

( نیز 1399موسوی ) ی پژوهشهاپداگوژیک و فناورانه بپردازند. یافته، دانش محتوایی یهانهیای در زمحرفه به توسعه

سطح  یبرخوردارند، ول ییبا  یاز آگاه ،یاتوسعه حرفه یدر ارتقا نترنتیا یاثربخش اکثر معلمان درخصوصکه نشان داد 

 کمتر از متوسط است. یتوسعه حرفه ا یدر خصوص ارتقا ترنتنیکاربرد ا

 ای معلماناگرچه مبحث توسعه حرفهای معلمان نشان داد که با توسعه حرفه، شده مرتبطهای انجامبررسی پژوهش 

اما مطالعات کمتری در زمینه ، گرفته در این زمینه متعدد و متنوع استهای صورتموضوعی جدید نیست و پژوهش

 ای معلمانبه بررسی اثربخشی توسعه حرفه گرفتهصورتهای اغلب پژوهش است. گرفتهصورتی سنجعلمالعات مط

و  یریادگینحوه ، معلمان یریادگیدر مورد  یاتوسعه حرفهنشان دادند که ، هاپژوهش نیاکثر ااند که نتایج پرداخته

ها به مواردی که بخش دیگری از پژوهشآموزان است. به نفع رشد دانش و کیفیت تدریس ها به عملدانش آن لیتبد

ه ای کاما مسئله؛ انداشاره کرده ازیموردنای معلمان ضرورت دارد پرداختند و برخی دیگر به ابزارهای برای توسعه حرفه

 در زمینه شدهآمار با ی مقا ت ارائه بهباتوجهاست.  رابطهنیدرای سنجعلمکمتر به آن پرداخته شده است مطالعات 

های استتتفاده از روش علمی باتولیدات ارزیابی لزوم ، در این زمینه رشتتد روزافزون دانشای معلمان و توسعه حرفه

تحلیل و مصورسازی  هدف باپژوهش حاضر  نیاست؛ بنابرا کردهتبدیل به موضوعی بسیار مهم و حیاتی ، یسنجعلم

 پژوهشی زیر پاسخ دهد: سؤا تاست تا به  شدهانجامی سنجعلمروش  به «معلم یاتوسعه حرفه»تولیدات علمی حوزه 

ی معلمان چگونه است؟ کلمات کلیدی و موضوعات پرتکرار احرفهمصورسازی تحقیقات علمی حوزه توسعه  نقشه

استنادات و همکاری را داشتند؟ نقشه ، کشورها و مجلات بیشتر مقا ت، شامل چه مواردی است؟ کدام نویسندگان

 ی معلمان چگونه است؟احرفهوضوعی حوزه توسعه م

 روش

ی بوده و دارای رویکردی کاربردی استتت. جامعه پژوهشتتی شتتامل تمامی مقا ت ستتنجعلمروش پژوهش حاضتتر از نوع 

سعه حرفه»مرتبط با عنوان  سکوپوس «معلم یاتو ست  1در پایگاه علمی ا ه پایگاهی جامع و فراگیر در مقا ت علمی کا

ست. در ا سعه حرفه» ی کلمه کلیدیوجوجستبتدا با ا شد که آمار آثار نمایه «یاتو سیار زیاد بود به همین آغاز  شده ب

ست محدودکردنبعد با  وهلهدلیل در  کاهش یافت و با  10056تعداد آثار به ، کلمه کلیدی در گیومه قراردادنو  وجوج

تر کرده و وجو را جزئیتحقیق نداشتتتتند عنوان جستتتت هدافاتوجه به اینکه تعداد زیادی از مقا ت ارتباط محکمی با 

                                                                                                                                                                          
1. Scopus 
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شر آثار ، وجو شدجست« ای معلمانتوسعه حرفه» سال ن شریات مرتبط با موضوع پژوهش و  همچنین با محدودکردن ن

شدند و  ستخراج 1اثر باقی ماندند که در قالب یک فایل بیبلیوتکس 5923 تیدرنهاتعداد با یی از آثار حذف   و به شدها

ستفادهی هابرنامه شدند.  موردا ستخراجی هادادهوارد  ستفاده از  تیدرنها شدها سل افزارنرمبا ا و  3بیبلیومتریکس، 2اک

 .قرار گرفتند لیوتحلهیتجزمورد  4ویو.او.اس ویوور

ی علم یبروندادها یآمار یابیارز یپرکاربرد برا یاست که روش یسنجکتاب لیتحل، پژوهش نیروش مورداستفاده در ا

 یبردارنقشه لیابزار تحل کی کسیومتریبلیب. شودیانجام م بیبلیومتریکس با استفاده از یسنجکتاب لیوتحلهیاست. تجز

خام در قالب  یهاداده هیبار اول، یطورکلبه. است یقاتیحوزه تحق کیدر  یوربهره یآمار یریگاندازه یباز برامنبع یعلم

 لیوتحلهیجزت، دنبال شد. پس از آن، و استنادها بود سندگانینو، راداده که شامل منابعف میبا محاسبه و ترس وتکسیبلیب

 .(Li  et al., 2023) انجام شد شتریهوش و جامعه ب، میساختار مفاه نیو همچن یبندخوشه دهیچیپ

انجام  ویو.او.اس ویوور و بیبلیومتریکسافزار منبع باز با استفاده از دو بسته نرم یکتابشناخت یهاداده لیوتحلهیتجز

 لیوتحلهیاست که امکان تجز افتهیتوسعه 5آر بر وب است که با استفاده از یمبتن یافزاربسته نرم کی بیبلیومتریکس .شد

 .(Raji & Demehin, 2023) کندیفراهم م یلیمختلف تحل یهارا در حوزه یسنجو علم یسنجکتاب یهاداده یکم

 لیتحلوهیو تجز سندهینو فیتوص، یعلم یدیاطلاعات کل دیتول یبرا، افتهیتوسعه 6بیبلیوشاینی نامهرابط بر، مطالعه نیدر ا

ها بر خوشه ییمقا ت و شناسا نیتجسم ارتباطات ب یبرا، افتهیتوسعه، ویو.اس ویوور. استناد مورداستفاده قرار گرفت

فاده پژوهش با است نیاستفاده شد. ا یسنجکتاب و جفت یسندگیهم نو، یدیمشترک مانند کلمات کل یهایژگیاساس و

 .ارائه دهد مذکور داده گاهیاز پا شدهیآورجمع یکتابشناخت یهاجامع از داده یلیتوانسته تحل یافزارنرم یهابسته نیاز ا

 هایافته

 .است شدهدادهنشانجداول و نمودارها و تصاویر  البی علمی در قهاافتهی، در این بخش از مقاله

ونه ی معلمان چگاحرفهمصورسازی تحقیقات علمی حوزه توسعه  نقشهاول پژوهش مبنی بر اینکه  سؤالدر پاسخ به 

 ی پژوهش بر اساس جدول زیر ارائه شده است.هاافتهاست؟ ی
  

                                                                                                                                                                          
1. BIBliotext 

2. Excel 

3. Bibliometrix 

4. VOSviewer 

5. R 

6. Biblioshy 
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 شدهانجام قاتیتحق یفی. آمار توص1جدول 

 یدوره زمان 1981-2023

 بعامن 1739

 اسناد 5923

 شار در هر سالانت نیانگیم 08/7

 به هر مقاله یاستنادده نیانگیم 08/14

 نرخ رشد مقا ت 22/13

 مقاله 4240

 فصل کتاب 599

 همایشیمقاله  764

 یمرور 197

 یدیکلمات کل 9474

 سندگانینو 11866

 سندهیمقا ت تک نو 1243

 سندهیمقا ت با چند نو 4680

 2023تا  1981ی هاسالتعداد آثار منتشرشده مرتبط با موضوع را بین ، .1 های ارائه شده در جدولبر اساس یافته

 764، کتاب 599، مقاله پژوهشی 4240اثر بود که مورد بررسی قرار گرفت. این مقا ت شامل؛  5923که  دهدیمنشان 

 08/7در هر سال  درصد بوده و میانگین مقا ت منتشره 22/13مقاله مروری بود. نرخ رشد مقا ت  197مقاله همایشی و 

 بود.

 شده در هر سالانجام یها. تعداد پژوهش1نمودار 

 

که  دهدیمنشان  2023تا  1981ی هاسال. تعداد مقا ت منتشرشده بین 1های ارائه شده در نمودار بر اساس یافته

ضوع پژوهش صورت یی که تولید علمی در زمینه موهاسالچاپ مقاله در این زمینه شیب صعودی داشته است. بررسی 

 1988و  1981ی هاسالمقاله بوده و  704با  2022دهد که بیشترین سهم نشر مقاله مربوط به سال گرفته نیز نشان می

تعداد ، نشدن سال میلادیکامل لیبه دل 2023سال  حالنیا باکمترین سهم را به خود اختصاص دادند. ، مقاله 1با نشر 

 اده است که احتمال افزایش آن وجود دارد.مقا ت کمی را به خود اختصاص د

 انددامکترین کلمات کلیدی و موضوعات داغ دوم پژوهش مبنی بر اینکه پرتکرار سؤال بادررابطههای پژوهش یافته



 رحمتی و کریمی... / در حوزه یعلم قاتیتحق یواکاو/  226

 

 
 

H
o

m
e

p
age

: h
ttp

s://itt.cfu
.ac.ir/ 

 ارائه شده است. 2نمودار و  در جدول

 کلمات کلیدی پرتکرار. 2جدول 

 هم رخدادی کلمه کلیدی

 627 تدریس

 556 ی معلماحرفهتوسعه 

 460 یاحرفهتوسعه 

 384 یاحرفهی هاجنبه

 312 آموزش

 305 آموزاندانش

 290 ی درسیهابرنامه

 216 تحصیلات مهندسی

 209 آموزش الکترونیکی

 181 کارکنانآموزش 

  تکار رفته در مقاهب یهادواژهیکل نیترمهمدهد که نشان می 2جدول  در این بخش طبق آمدهدستبههای یافته

برنامه ، انآموزدانش، آموزش، یاحرفه یهاجنبه، یاحرفه توسعه، معلم یاحرفه توسعه، سیتدربه ترتیب عبارتند از: 

 آموزش الکترونیکی و آموزش کارکنان.، تحصیلات مهندسی، درسی

 واژگان و موضوعات دیبه کل سندگانیروند توجه نو ری. س2نمودار 

 

، 19کووید ، معلم مانند ی اخیر موضوعاتیهاسالدهد که در نشان می 2نمودار های پژوهش طبق همچنین یافته

ساختار ، محاسبه آموزشی، آزمایش انسانی، نظرسنجی، یاحرفهبرنامه توسعه، خودکارآمدی، توسعه آموزشی

؛ عناوینی چون داغ است و اصطلاحبهبود و یا  موردتوجه ی معلماناحرفهیادگیری الکترونیکی و توسعه ، یآموزشکمک

وسعه ت ریبهبود مطالعات تأث، معلم یریادگی، یادانش معلم توسعه حرفه یبرا یچارچوب، فناورانه یآموزش یدانش محتوا

 ارجاع بودند. نیشتریب یدارا، و اقدامات بهتر میمفاه یسوبه، معلمان یاحرفه

، کشورها و مجلات بیشتر مقا ت، ویسندگانکدام نسوم پژوهش مبنی بر اینکه  سؤالی پژوهش در پاسخ به هاافتهی

 استنادات و همکاری را داشتند؟ طبق جدول زیر ارائه شده است.

  



227 /  1404، 20شماره ، دهمیازسال  ،نظریه و عمل در تربیت معلماندو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 . کشورهای دارای بیشترین نویسنده و نویسنده مسئول3جدول 

 مقا ت کشور
درون  یشاخص همکار

 یکشور

برون  یشاخص همکار

 یکشور
 بسامد

برون  یشاخص همکار بیضر

 کشور

 097/0 153/0 88 818 906 کایآمر

 211/0 065/0 81 302 383 نیچ

 212/0 039/0 49 182 231 ایاسترال

 199/0 036/0 43 173 216 انگلستان

 191/0 024/0 27 114 141 هلند

 145/0 02/0 17 100 117 ایاسپان

 289/0 019/0 33 81 114 کنگهنگ

 233/0 015/0 20 66 86 کانادا

 179/0 014/0 15 69 84 یاندونز

 بیشتر شودیم ملاحظه که گونههمان .است شدهداده نشان کشور هر تفکیک به شده انجام یهاپژوهش 3جدول  در

و  302چین ، 818شاخص همکاری درون کشوری در آمریکا  .است شدهانجامچین و استرالیا ، آمریکا توسط هاپژوهش

 بود. %212و استرالیا  %211چین ، %098کا کشوری در آمریبود و شاخص همکاری برون 182استرالیا 

 کشورهای دارای بیشترین همکاری نویسندگان. 4جدول 

 تعداد به از

 55 نیچ کایمتحده آمر ا تیا

 28 کنگهنگ نیچ

 25 ایاسترال متحده ا تیا

 22 ایاسترال نیچ

 18 انگلستان نیچ

 18 کشور کره متحده ا تیا

 17 سنگاپور نیچ

 17 کیبلژ هلند

 16 کنگهنگ ایاسترال

 16 کانادا کایمتحده آمر ا تیا

 15 انگلستان ایاسترال

 13 وزلندین ایاسترال

 13 هلند انگلستان

 13 آلمان کایمتحده آمر ا تیا

 12 اسرائیل کایایا ت متحده آمر

 11 فنلاند ایاسترال

 11 یاندونز ایاسترال

دهد که بیشترین شود که همکاری بین نویسندگان نشان میهم مشاهده می 4های ارائه شده در جدول بر اساس یافته

کنگ با در رتبه دوم نویسندگان چین با هنگ، اثر 55همکاری را نویسندگان ایا ت متحده با نویسندگان چینی با تعداد 

 اثر داشتند. 25اثر و سپس نویسندگان ایا ت متحده با استرالیا با  28
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 علمی دارای بیشترین مقالهمجلات . 5جدول 

 مقا ت منبع

 147 معلمتیآموزش و ترب

 126 وپرورشدر آموزش یاحرفه توسعه

 86 معلم توسعه

 78 مجموعه مقا ت اجلاس، ASEE سا نه شگاهیاجلاس و نما

 65 و آموزش وتریکامپ

 50 علوم معلمتیترب مجله

 48 آموزش معلمان ییاروپا مجله

 43 تیبوترمیتعل علوم

 42 وپرورشدر آموزش مرزها

 42 سیتدر یآموزش برا مجله

است. این  شده داده شده در زمینه موضوع پژوهش نشانچاپ مقاله نیشتریب یداراکه  یمجلات علم 5جدول  در

 شگاهینمااجلاس و ، معلم توسعه، وپرورش در آموزش یاحرفه توسعه، معلمتیآموزش و تربمجلات به ترتیب عبارتند از: 

 .آموزش معلمان ییاروپا مجله، علوم معلمتیترب مجله، و آموزش وتریکامپ، مجموعه مقا ت اجلاس، ASEEسا نه 

ی معلمان احرفهنقشه موضوعی حوزه توسعه چهارم پژوهش مبنی بر اینکه  سؤالهای پژوهش در پاسخ به یافته

 چگونه است؟ در نمودار زیر ارائه شده است.

 مشتق پورنر تمیبا استفاده از الگور ینقشه موضوع .3نمودار 

 

یمچهار حوزه مشاهده  مشتق پورنر تمیبا استفاده از الگور ینقشه موضوع، 3نمودار  های ارائه شده دربر اساس یافته

 :شود

و  کنندیم نیروی محرکه عمل عنوانبهموضوعات موتور( با تراکم و مرکزیت با  که ). در سمت با  و راست نمودار 1

عضو  4052ی جزو این گروه هستند و احرفهی هاجنبهی معلم و احرفهتوسعه ، در این پژوهش ؛ کهاندافتهیتوسعه خوب

 دارد.

در این  ؛ کهی تخصصی هستند ولی حیاتی نیستندهاحوزهموضوعات جایگاه( که ). در سمت با  و چپ نمودار 2 

 عضو دارد. 764نام دارد جزء این گروه هستند و  ده و معلمچکی، پژوهش نیروی انسانی یا جامعه هدف
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؛ اندهافتینتوسعه. در سمت پایین و راست نمودار )موضوعات پایه( موضوعاتی هستند که اصلی هستند ولی خوب 3

 عضو دارد. 814آموزش و علم در این حوزه قرار دارند و ، یاحرفهتوسعه ، در این پژوهش که

بیشتر  توانندیمهستند که  زوالروبهیا  نوظهورپ نمودار شامل )موضوعات نوظهور( مطالعات . در سمت پایین و چ4

 عضو دارد. 161معلمان مدارس و دبیرستان جزء این گروه هستند نام دارد و ، معلمتیتربتوسعه یابند که در این پژوهش 

 گیرینتیجهبحث و 

سازی تولیدات علمی صور ضر تحلیل و م سعه »حوزه  هدف از پژوهش حا سنجی بود که به روش علم «ی معلماحرفهتو

نقشه مصورسازی تحقیقات علمی  اول پژوهش مبنی بر اینکه سؤال. در پاسخ به شد انجامبرای پاسخ به سؤا ت پژوهش 

سعةحوزه  ست؟ حرفه تو شده یافتهای معلم چگونه ا شر شان داد که مقا ت منت سالهای پژوهش ن  2023تا  1981 از 

( که نشان دادند 1401های کریمی و رحمتی )صعودی داشته است. نتایج این بخش از پژوهش همسو بود با یافته سیر

ترین فراوانی مقاله و پایین 704با  2022روند چاپ مقا ت در این زمینه سیر صعودی دارد. با ترین فراوانی را در سال 

 مقاله به خود اختصاص دادند. 1 با 1981را در سال 

 بهجهباتوبیان کرد که  گونهنیاتوان ای معلمان میدر توسعه حرفه شدهانجامدر تبیین افزایش آمار و تنوع مقا ت 

 ،گسترش آموزش مجازی، پساکرونا گیری کرونا و شرایطهمچنین همه، هاروند پیشرفت پرشتاب تکنولوژی و فناوری

 ؛ای معلمان نیز بیشتر شده استهای حرفهتوجه به افزایش مهارت لزوم، ی کودکان و نوجوانانهامهارتتغییر نیازها و 

های نو در این حوزه وجود داشته و محققان برای انجام شده و نیاز به پژوهشروزبهعناوین مرتبط با این موضوع  لذا

ر این حوزه توجه های جدید دبه انجام پژوهش، شدهمطرحی هاحوزهتغییرات در  بهباتوجهتوانند های جدید میپژوهش

 ویژه داشته باشند.

 پیشین چه ی و موضوعات مرتبط با موضوع در دههدیکلمات کلدوم پژوهش که پرکاربردترین  سؤالدر پاسخ به 

از:  اندعبارتبه ترتیب  بکار رفته در مقا ت یهادواژهیکل نیترمهمهای پژوهشی نشان داد که عناوینی بودند؟ یافته

تحصیلات ، برنامه درسی، آموزاندانش، آموزش، یاحرفه یهاجنبه، یاحرفه توسعه، معلم یاحرفه توسعه، سیتدر

توسعه ، 19کووید ، ی اخیر موضوعاتی چون؛ معلمهاسالدر آموزش الکترونیکی و آموزش کارکنان. همچنین ، مهندسی

، یآموزشکمکساختار ، محاسبه آموزشی، آزمایش انسانی، نظرسنجی، یاحرفه توسعهبرنامه ، خودکارآمدی، آموزشی

انش دموضوعات داغ بودند و عناوینی چون:  اصطلاحبهبود و یا  موردتوجهای معلمان یادگیری الکترونیکی و توسعه حرفه

 یارفهتوسعه ح ریبهبود مطالعات تأث، معلم یریادگی، یادانش معلم توسعه حرفه یبرا یچارچوب، فناورانه یآموزش یمحتوا

 ارجاع بودند. نیشتریب یدارا، و اقدامات بهتر میمفاه یسوبه، انمعلم

ای هعناوین جدید و داغی که در سال کهتوان به این نکات اشاره کرد های این بخش از پژوهش مییافته نییتبدر  

ی شرایط خاص، استیی که جوامع با آن مواجه هستند مرتبط هابحرانبه شرایط روز و  کاملاًاخیر به آنها توجه شده است 

ی کرونا موجب شده تا توجه محققان به این موضوعات و موضوعات ریگهمهچون کرونا و گسترش آموزش مجازی ناشی از 

رسد ند. به نظر میشد لیتبدبه عناوین داغ  19شبیه به آن جلب شود در نتیجه موضوعات یادگیری الکترونیکی و کووید 

تاثیر شرایط محیطی و اجتماعی قرار دارد؛ لذا توجه پژوهشگران به تغییرات  ای معلمان به شدت تحتتوسعه حرفه

 برای انتخاب عناوین پژوهشی حائز اهمیت است.، محیط

پژوهشگران  موردتوجهبیشتر ، ی معلماناحرفهدر حوزه توسعه « خودکارآمدی»علاوه بر موارد ذکر شده موضوع جدید 

( در نتایج پژوهش خود بیان 1401کریمی و رحمتی )ی پژوهش هاافتهبا ی قرار گرفته است. این یافته هماهنگ است

خودکارآمدی . حوزه بودند نیموضوعات در ا نیرتریپرتاثی جزو خودکارآمدموضوع ، ای معلمانکردند که در توسعه حرفه

ابی عملکرد درستی اجرا و ارزی، طراحی، در حرفه معلمی بدان معناست که یک معلم باور داشته باشد در مسیر تدریس

های خودکارآمدی مولفه لذا بررسیبین خودکارآمدی و رضایت شغلی رابطه وجود دارد. (. از آنجا که 1394، صادقیدارد )

عنوان عناوین جدید تواند بهآن در رابطه با متغییرهای دیگر میپیامدهای  و جمعیو شغلی از جمله خودکارآمدی فردی
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 مورد برررسی قرار گیرد.

؟ استنادات و همکاری را داشتند، کشورها و مجلات بیشتر مقا ت، سوم پژوهش که کدام نویسندگان سؤالپاسخ به در 

که مقا ت و  شده بودندچاپمقاله  تعداد نیشتریب یدارا Na Na ،Liy ،Chaicaکه های پژوهش نشان دادند یافته

و یک الگ عنوانبهبه فعالیت هستند  مندعلاقهاین حوزه برای پژوهشگرانی که در  تواندیمی ایشان موردبررسموضوعات 

ت ا مقآمار چاپ  نیشتریب یدارانیز  توسعه معلم، وپرورشدر آموزش یاتوسعه حرفه، معلمتیمجلات آموزش و تربباشد. 

در نتیجه  پردازندیمتری به این موضوع تخصصی صورتبهاین بدان معنی است که این نشریات بودند.  مرتبط با موضوع

ای شانس بیشتری برای چاپ مقا ت مرتبط با موضوع توسعه حرفه، پژوهشگران با ارسال مقا ت خود به نشریات ذکر شده

 خواهند داشت.

، علمدانش م یبرا یفناورانه: چارچوب یآموزش یدانش محتواشامل؛  اندکرده افتیاستناد را در نیشتریب کهی مقا ت

ودند. ب، و اقدامات بهتر میمفاه یسومعلمان: به یاتوسعه حرفه ریبهبود مطالعات تأث، معلم یریادگیو  یاتوسعه حرفه

 دهد که پژوهشگران به این موضوعات توجه ویژه دارند.بررسی این عناوین نشان می

، کایده آمرایا ت متحکه؛  داد نشان ای بودندتوسعه حرفه بادررابطه مقالهچاپ  نیشتریب یدارا یی کهکشورهابررسی 

هایی که دارای دانشگاه همچنین مقاله بودند. به ترتیب دارای بیشترین تعداد سنگاپورو  نیچ، هلند، انگلستان، ایاسترال

 معلمتیترب انشگاهد، ایفرنیکال دانشگاه، انگینان یدانشگاه فناز:  اندعبارتدر این موضوع بودند نیز  شدهچاپ بیشترین مقاله

های یافته نییتب. در وانیتا یمل معلمتیترب دانشگاهی و شمال ینایکارول یالتیا دانشگاه، گانیشیم یلتایا دانشگاه، پکن

رخی بوده و ب گامشیپتوان به این نکته اشاره کرد که کشورهای اروپایی و آمریکا در این زمینه این بخش از پژوهش می

 دانشگاه فرهنگیان که مخصوصاً، ایران ازجملهری از کشورهای ی بعدی قرار گرفتند؛ اما بسیاهاردهکشورهای آسیایی در 

فعالیت چشمگیری در این زمینه نشان نداده است. این در حالی است که انجام ، متولی آموزش معلمان در کشور است

ار ک جای، های خاص فرهنگی و مذهبی و آموزشی ایرانای معلمان درایران با توجه ویژگیفعالیت پژوهشی توسعه حرفه

 بسیاری دارد.

ای حوزه توسعه حرفه موضوعینقشه چهارم پژوهش مبنی بر اینکه  سؤالهای پژوهش و در پاسخ به بر اساس یافته

 معلمان چگونه است؟

نقشه موضوعی با استفاده از الگوریتم مشتق پورنر چهار حوزه مشخص شدند. در بخش ، های پژوهشبر اساس یافته

ه کنند و خوب توسععنوان نیروی محرکه عمل میبا تراکم و مرکزیت با  مشخص شدند که به که« موضوعات موتور»اول 

 های مختلفای جزو این گروه بودند. این بخش جنبههای حرفهای معلم و جنبهتوسعه حرفه، در این پژوهشکه  اندیافته

مربیگری و سایر عواملی که به رشد ، زش مداومآمو، های آموزشیکند مانند؛ برنامهای معلمان را بررسی میتوسعه حرفه

به  توان در این بخشای معلمان میبرای توسعه حرفه ؛ لذاکنندای معلمان کمک میها و دانش حرفهو ارتقای مهارت

ه ارائه توسع، های مربیگریاجرای برنامه، تقویت یادگیری مشارکتی، ای مستمرموضوعاتی چون؛ ترویج توسعه حرفه

 یی برای ارزیابی و بازخورد پرداخت.هاستمیسحمایت از یکپارچگی فناوری و ایجاد ، موضوعی خاص ایحرفه

شوند که حیاتی نیستند. در این های تخصصی میشناسایی شدند که شامل حوزه« موضوعات جایگاه»در بخش دوم 

توضیح این بخش باید افزود که نمونه )آماری( جزو این گروه هستند. برای ، پژوهش نیروی انسانی یا جامعه هدف

های رنامهتوانند تأثیر زیادی بر اثربخشی بمی، مربیان و تسهیلگران، مانند مربیان، و کیفیت منابع انسانی بودندردسترس

توانند راهنمایی و پشتیبانی ارزشمندی را برای معلمان می دهیدآموزشو  باتجربهای داشته باشند. متخصصان توسعه حرفه

ن همچنی آموزان شود.توسط دانش آمدهدستبههای تدریس و افزایش نتایج ارائه دهند که منجر به بهبود شیوه کارتازه

انتخاب یک نمونه  ؛ لذاای تأثیر بگذاردهای توسعه حرفهتواند بر طراحی و اجرای طرحها و نیازهای جامعه هدف میویژگی

 ای بسیار مهم است.در مورد تأثیر توسعه حرفه گیری دقیقآماری نماینده و متنوع برای نتیجه

اند. در این نیافتهکه خوب توسعه شودیمشامل موضوعات اصلی ، است« موضوعات پایه»بخش سوم که مربوط به 
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 توانینمای در آموزش و علم را آموزش و علم در این حوزه قرار دارند. اهمیت توسعه حرفه، ایتوسعه حرفه، پژوهش

آموزان نتایج دانش، های تدریس خود را اصلاح کنندکند تا روشای به معلمان کمک میت. آموزش توسعه حرفهنادیده گرف

 روز بمانند.های خود بههای جدید در زمینهرا بهبود بخشند و با پیشرفت

ه بیشتر توسعتوانند موضوعاتی هستند که می، شودرا شامل می« زوالروبهموضوعات نوظهور یا »چهارم که  در بخش

ها معلمان مدارس و دبیرستان جزو این گروه هستند. در تبیین این بخش از یافته، معلمدر این پژوهش تربیتکه  یابند

ارد؛ لذا توجه دو نوآور  نگرندهیآاین بعد رو به آینده دارد و نیاز به تفکر  اینکه بهباتوجه کهتوان به این نکته اشاره کرد می

وزش اهمیت بر انسانی کردن آم دیتأکتوسعه شایستگی جهانی و بین فرهنگی و ، تفکر انتقادی و تأملی محققان به ترویج

مشارکت ، های خاص مانند؛ مدیریت کلاس درستوانند با پرداختن به نیازها و چالشهمچنین محققان می دارد و

های بهبود را شناسایی کنند و ها و زمینهیوهبهترین ش، ایهای توسعه حرفهتنظیم برنامه، آموزش موضوعی، آموزاندانش

کیفیت آموزش و تجربه یادگیری کلی را برای ، ی و ارائه راهکارهای مناسبپژوهندهیآهای جدید از جمله با انجام پژوهش

 آموزان افزایش دهند.دانش

به پژوهشگران ، های اخیردر سال یسنجت علم به سیر صعودی مقاهای پژوهش و باتوجهبه یافتهدر پایان باتوجه

احی طرهای دیگری چون؛ های در آیتمموضوع توسعه حرفه بادررابطهی بیشتری سنجعلمتا مطالعات  شودپیشنهاد می

لیدات در تو، های داخلی از جمله دانشگاه فرهنگیانبررسی سهم نویسندگان ایرانی و دانشگاه، ر ایراننقشه علمی کشو

مورد در این زمینه های علمی دیگر نیز پایگاهدر این راستا گردد همچنین پیشنهاد می د.علمی این حوزه انجام دهن

 قرار گیرند. یسنجعلم

های نوظهور و موضوعات داغ چون؛ شود به حوزهی معلمان پیشنهاد میاحرفهبه توسعه  مندعلاقهبه پژوهشگران  

 ساختار، محاسبه آموزشی، آزمایش انسانی، نظرسنجی، یاهحرفبرنامه توسعه، خودکارآمدی، توسعه آموزشی، 19کووید 

 توجه بیشتری داشته باشند.ی معلمان احرفهیادگیری الکترونیکی و توسعه ، یآموزشکمک

چین که با ترین میزان  ازجملههای مشترک با پژوهشگران خارجی انجام پژوهش، شودهمچنین پیشنهاد می 

ت به نسب، آمار با ی چاپ مقا ت پژوهشی بهباتوجهقرار گیرد و  مدنظر، را داشتند همکاری با پژوهشگران سایر کشورها

شود پژوهشگران توجه بیشتری به این نوع مقا ت داشته باشند تا احتمال چاپ با تری داشته پیشنهاد می، مقا ت ریسا

 باشند.

عنوان یک واحد درسی و در ه فرهنگیان بهدر دانشگا« ی معلمانشغلتوسعه خودکارآمدی »کلام آخر اینکه توجه به 

 گردد.عنوان یک دوره ضمن خدمت پیشنهاد میبه، وپرورشوزارت آموزش

 مشارکت نویسندگان

 در نوشتن مقاله هر دو نویسنده سهم یکسان دارند

 تعارض منافع 

 «گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»
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 منابع
استعداد مؤثر؛  تیریمد یمعلمان برا یاصل یهایستگیعوامل مؤثر بر شا لیو تحل ییشناسا(. 1401حسن. ) ،یاحمد

. 73-96(، 14)8معلمان،  تیو عمل در ترب هی. نظرلی: معلمان شهر اردبیمورد ۀمطالع
.1.26457156.1401.8.14.4.320.1001https://doi.org/ 

 دارشناسانهی: مطالعه پدیمجاز یمعلمان با استفاده از فضا ی(. توسعه حرفه ا1398فرهاد. ) ،یسارا، و سراج ،یسیخداو
. 121-109((، 53 یاپی)پ 1)14و آموزش(،  یآموزش )فناور یمعلمان شهر همدان. فناور

https://sid.ir/paper/374890/fa 
نومعلمان جهت کاربست  ازیموردن یدانش فناور یهامؤلفه یی(. شناسا1401, دوست محمد . )یعیسم و فی, شریابیکام

.  21-42(, 14)8معلمان,  تیو عمل در ترب هی. نظرسیتدر ندیآن در فرا
57156.1401.8.14.2.120.1001.1.264https://doi.org/ 

 یماع ـاجت یشناخت هیبر اساس نظر انیدانشجو یپژوهش زشیو انگ ی(. عوامل مؤثر بر خودکارآمد1390محمد. ) ،یصالح
 مشهد.  یارشد، دانشگاه فردوس یکارشناس نامهانیبندورا. پا

معلمان:  یاوسعه حرفهحوزه ت یعلم داتیتول یشبکه موضوع ی(. مصورساز1401, رباب . )یو رحمت ری, امیمیکر
. 125-147(, 2)5معلم,  تیترب یگذار استی. مطالعات س1998-2022

20.1001.1.26457725.1401.5.2.5.6https://doi.org/ 
توسعه  ،یاخلاق حرفه ا ت،یخلاق ،یپژوهش گر (نقش 1398مسعود. ) یپور محمدرضا، اسد یمنوچهر، کرم کلهر

 . 124-116:  14. یمؤثر معلمان. اخلاق در علوم و فناور سیدر تدر یو استفاده از فناور یحرفه ا

20.1001.1.22517634.1398.14.5.17.4https://doi.org/ 
 یو عزت نفس با خودکارآمد یشغل ریمس یخانواده، خودکارآمد تیرابطه حما ی(. بررس1394, احمد. )یصادق

. 244-227(, 1)22, یشناختروان یآوردهاآموزان. دستدانش یشغل ریمس یریگمیتصم
https://doi.org/10.22055/psy.2015.11200 

 یماریب یریگایمعلمان را در دوران دن یاحرفهتوسعه  می(. چگونه توانست1400. )ی, علییو رها هی, راضیزمان محمد
-107(, 1)6معلم,  یشهرستان شهرضا. توسعه حرفه ا مایمعلمان دبستان خ یپژوه: اقداممیکرونا ارتقا ده

119.20.1001.1.24765600.1400.6.1.6.9https://doi.org/ 
 یو توانمند یا(. رابطه توسعه حرفه1402.)قیمطلق, فرزانه و موجه, شقا ی, عباسسای, پرانیوسفی, رضاینژاد, عل یمطلب

. 97-85(, 1)8لم, مع یاثربخش در آنها. توسعه حرفه ا سیمعلمان با روش تدر یشناختروان
20.1001.1.24765600.1402.8.1.6.3https://doi.org/ 

 یریادگیو  یپژوهش یهاتی(. نقش فعال1401, فاطمه السادات. )یو مهدو هی, حانیماهان یلی, اسمعنینژاد, حس یمطهر
. 1-20(, 14)8معلمان,  تیو عمل در ترب هیدانشجومعلمان. نظر یاحرفه یهایستگیفعال در توسعه شا

20.1001.1.26457156.1401.8.14.1.0https://doi.org/ 
 ییمعلمان ابتدا نیدر ب یاتوسعه حرفه یارتقا یدر راستا نترنتیکاربست ا زانیم ی(. بررس1399, ستاره . )یموسو

 /20.1001.1.24765600.1399.5.3.2.2https://doi.org. 30-13(, 3)5معلم,  یاصفهان. توسعه حرفه ا

 (.تهران:دانشگاه شاهد. چاپ ششم.هاشهیبط و اندروا م،یمفاه ،ی)مبان یسنج(با علم1404عبدالرضا.) ،یچاکل ینوروز

 یفایا یمعلمان برا یاتوسعۀ حرفه یالگو ی(. طراح1402, محمود . )یفرد, الهام , شمس, غلامرضا و ابوالقاسم یوثوق
. 102-83(, 3)22, یآموزش یهای. نوآورییدر مدارس ابتدا ینقش رهبر

10.22034/jei.2023.376135.2513https://doi.org/ 
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