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Background and Objectives: Teacher self-efficacy is an important factor that 

plays a role in job satisfaction and continuation of the teaching profession. One of 

the important factors affecting teacher self-efficacy is the perception of the 

university classroom environment. Therefore, the aim of the present study was to 

investigate the effect of classroom environment perceptions on student teachers' 

teaching self-efficacy. Methods: The research design was a descriptive structural 

equation model, and the statistical population included student teachers in the last 

two semesters of Farhangian University of Khorasan Razavi (Mashhad), entering 

in 2018. From this population, 400 students were selected using multi-stage 

cluster sampling and answered a questionnaire on teacher self-efficacy and 

perceptions of the academic classroom environment. Pearson correlation 

coefficient and structural equation modeling were used to analyze the data.. 

Findings: The results of Pearson correlation showed that the components of 

perceptions of the academic classroom environment and teacher self-efficacy are 

correlated with each other two-by-two (P<0.001). The results of the structural 

equation model also indicated the favorable fit of the proposed model. 

Conclusion: Accordingly, it seems that improving the academic classroom 

environment in terms of attractiveness, challenge, choice, meaning, and academic 

self-efficacy will contribute to the teaching self-efficacy of student teachers. 
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 های کلیدی:واژه

 یکلاس طیادراکات مح

 یمعلم یخودکارآمد

 الگو یآزمون عل

 یمعادلات ساختار یابیمدل

 

شینه و اهداف:  یو تداوم حرفه یشتت ل تیاستتت که در ر تتا یعامل مهم یمعلم یخودکارآمد پی

مل مهم اث یکینقش دارد.  یمعلم مداز عوا کارآ گذار بر خود  هایکلاس طیادراک از مح ،یمعلم یر

شگاه ست. از ا یدان  یکلاس بر خودکارآمد یطیادراکات مح ریتأث یرو هدف پژوهش حا ر بررس نیا

 یو جامعه یاز نوع مدل معادلات ساختار یفیطرح پژوهش توص :هاروش. دانشجو معلمان بود یمعلم

شجو معلمان دو ترم آخ یآمار شگاه فرهنگشامل دان سان ر و انیر دان شهد( ورود یخرا سال  ی)م

انتخاب و به  ایچندمرحله ایخوشتته یرگیدانشتتجو به روش نمونه 400جامعه  نیبودند. از ا 1397

 لیپاستتخ دادند. جهت تحل یدانشتتگاه یکلاستت طیمح کاتو ادرا یمعلم یخودکارآمد یپرستتشتتنامه

 جینتا ها:یافته .استتفاده شتد یمعادلات ستاختار یابیو مدل رستونیپ یهمبستتگ ب تری از هاداده

شان داد که مؤلفه رسونیپ یهمبستگ یاجرا شگاه یکلاس طیادراکات مح هاین  یو خودکارآمد یدان

ستگ گریکدیدو به دو با  یمعلم ساختار یالگو یاجرا جی(. نتا>001/0Pدارند ) یهمب  زین یمعادلات 

بهبود  رسدیاساس به نظر م نیبر ا گیری:نتیجه .بود یشنهادیپ یبرازش مطلوب الگو یدهندهنشان

ه ب یلیتحصتت یانتخاب، معنا و خودکارآمد ،یزانگیبه لحاظ جاذبه، چالش یدانشتتگاه یمحبط کلاستت

 .دانشجومعلمان کمک خواهد کرد یمعلم یخودکارآمد
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 مهمقد

تایج پژوهش ، گنجی، 1397،ی و همکاراناحمد ،George et al., 2018های متعدد حوزه ستتتلامت روان معلمان )ن

درصتتد معلمان به ویژه معلمان دوره ابتدایی با ستتطوح بالایی از استتترس مواجه  90دهد که بیش از نشتتان می (1390

کننده باشتتد، خودکارآمدی ستتت. خودکارآمدی  تواند در مدیریت این استتترس کمکهستتتند. یکی از مفاهیمی که می

که در حال گستترش استت. صتالحی و  ی مثبتشتناستروانترین مفاهیم مطرح شتده در رویکرد جدید معلمان، از مهم

بر استتتاس خودکارآمدی با میانجیگری  ای معلمانآزمون علی تعهد حرفه»صتتتحرایی در تحقیقات خود با عنوان های 

سه خودکارآمدی، تعهد حرفه»( و 1400« )انگیزش معلمی شیوه جذبای و انگیزش نومعلمان باتوجهمقای ( 1400) «به 

 تواند بربه این نتیجه دستتتت یافته اند که خودکارآمدی نومعلمان در طیا پایینی ررار دارد. آیا محیط دانشتتتگاه می

است که نقش ادراکات محیطی  خودکارآمدی دانشجومعلمان و نومعلمان مؤثر باشد؟ محقق در پژوهش حا ر، در پی آن

 دانشگاهی را در خودکارآمدی دانشجومعلمان بیابد.

 تیار  و در ش ل یاز جمله پافشار یاحرفه یمؤثر بر رفتارها یزشیانگ یدیکل یاز باورها یکی یمعلم یخودکارآمد

آمیز بلیت اجرای موفقیتمعلمان درباره رابه باور  معلمی یخودکارآمد (.George et al., 2018) شودیمحسوب م یش ل

( که شامل خودکارآمدی آموزشی، خودکارآمدی انضباطی Helms-Lorenz & Maulana, 2016شود )یگفته ممعلمی 

معلم چقدر به تسلط خود بر مباحث  ،(. به عبارتی1400شود )صحرائی و صالحی، و خودکارآمدی در جلب مشارکت می

مدیریت کلاس درس و درگیر کردن یادگیرندگان در فرایند یادگیری باور  آموزشی و کاربرد راهبردهای آموزشی، توان

و چه  کردآغاز خواهد شد، چقدر تلاش صرف خواهد  های لازم توسط معلمفعالیت ایکه آ کندیم نییباورها تع نیادارد. 

احساس  رت دیگر،(. به عباHelms-Lorenz & Maulana, 2016)بود  خواهد داریها پابرابر موانع و شکست در مدت

داشته نام  معلمیشان خودکارآمدی معلمیهای هایشان و تصور آنها از مهارتنسبت به توانایی معلماننان یاطم

(Pfitzner-Eden, 2016)  آید به شمار می موفقیت تدریس و معلمی در آیندهثر بر ؤترین عوامل ماز مهمو(Lev et al., 

2010). 

 دریافتند( 2012) همکاران و Adu. هستند آموزاندانش یادگیری بر تأثیرگذار عامل نتریمهم معلمان که نیست شکی

 همکاران و Peterson زمینه، این در. دارد وجود مثبت همبستگی معلم خودکارآمدی و آموزدانش پیشرفت بین که

 نه کرد، بینیپیش خویش هایتوانایی مورد در فرد ادراک بر اساس توانمی را رفتار که کنندمی استدلال( 2011)

 او هایرضاوت» بلکه دارد، فرد که نیست هاییمهارت دارد اهمیت آنچه ،رونی. ازاوظایا انجام در او وارعی هایتوانایی

 عواملی چه اینکه درک ،نی(؛ بنابراBandura, 1986) مهم است «دهد انجام دارد که مهارتی هر با تواندمی آنچه درباره

 آموزاندانش یادگیری بهبود برای خود تدریس هایتوانایی مورد در را مثبتی نگرش تا کند کمک لمانمع به است ممکن

ثیر متقابل أفرایندهای شناختی، محیط و رفتار شخص بر هم ت Bandura (1997)به اعتقاد  .است  روری کنند، ایجاد

حساب آورد. او کننده رفتار انسان بهعنوان تعییندیگر بهی توان جدا از اجزااز این سه جزء را نمی کدامچیو ه داشته

(. et al., 2011 Caneda-Astrayنامد )می 1جانبه فرایندهای شناختی شخص، محیط و رفتار را جبر متقابلتعامل سه

ان حیطه یادگیری را متوجه نگاه جدیدی به فرایند یادگیری کرد و آن هم نقش اساسی خود در شناسروان، این نظریه

ه عوامل ب های پژوهشی، خودکارآمدی معلمیدر این راستا، بر اساس نظریه جبر متقابل و طبق یافته ایند یادگیری بود.فر

گیرد. در این میان بررسی نقش ادراکات عوامل بیرونی مثل محیط اجتماعی نیز شکل میتوسط  یدارد؛ ولدرونی ارتباط 

 خودکارآمدی کهییازآنجاثیرگذار بر دانشجویان حائز اهمیت است. ترین محیط اجتماعی تأمهمعنوان بهمحیط کلاسی 

 است مرتبط کلاسی جو با که کرد ادعا توانمی است، او خود محیط و فرد وارعی هایتوانایی باورها، تعامل برآیند

(Lacks, 2016.) 

 شامل فرایندها این .گیرندبرمی در را باورها و هانگرش فرایندها، از ایگسترده دامنه کلاس دانشگاهی، ادراکات محیط

                                                           
1. Reciprocal determinism 
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 et al., Gentryاست ) کلاسی و خودکارآمدی تحصیلیها و تکالیا فعالیت جاذبةب، انتخا انگیزی،چالش معنا، ادراک

های آموزشی به زندگی دانشجویان شود که محتوا و روشمعنا زمانی حاصل میادراک (. 1387؛ به نقل از کارشکی، 2002

شود که مو وعات مرتبط، معنادار یادگیری بهینه زمانی حاصل میدر وارع  معنادار، مهم و مرتبط باشند. ارتباط داشته و

منظور از چالش سختی، عمق و  و جذاب باشند و یادگیرندگان دانش جدید را به تجارب و دانش ربلی خود پیوند دهند.

 ykstogyV (Gentry 1962 cited inس نظریة پیچیدگی مطالب متناسب با سطح شناختی یادگیرندگان است. بر اسا

, 2004& Owenتواند رشد ذهنی آنها را تسریع بخشد.( ارائة تکالیفی که نسبتاً ورای توانایی یادگیرندگان باشد می 

ها را بالفعل آن بالقوةرو رشد هوشی نیازمند تکالیفی است که متناسب با هر فرد، دشوار باشد. چنین تکالیفی توان ازاین

دهد. انتخاب شامل اختیاردادن به دانشجویان جهت هدایت و اتخاذ تصمیمات کرده و حس توانمندی را در آنها افزایش می

باشند  کنندهانتخاب کننده وزآغا تا شوندمی تشویق شود. بدین معنا که دانشجویان تا چه حدشان میمهم درباره یادگیری

جاذبه اشاره به این دارد که تا چه میزان تجارب یادگیری درگیرکننده  ربه نمایند.بالائی را تج کفایت ادراک در این صورت و

 Whitehead (1929 cited رابطهنیدراترجیحات مو وعی و فعالیتی دانشجویان است.  کنندةمنعکسبوده و  بخشلذتو 

, 2004Gentry & Owenin کند که بدون علاره، هیچ رشد ذهنی وجود نخواهد داشت( عنوان می .Schiefele (1991 )

لی گذارد. خودکارآمدی تحصیکند که بر انگیزش و عملکرد تأثیر میای معرفی میدهندهعنوان نیروی جهتنیز علاره را به

اینکه چقدر دانشجویان  یادگیرنده به انجام رفتارهای یادگیری کلاس درس است. شدةادراکاطمینان  دهندةنشاننیز 

 Gentryاز عهده تکالیا و دروس کلاسی برآیند، بر عملکرد تحصیلی و پیشرفت آنها اثرگذار است ) توانندباور دارند که می

, 2004& Owen.) 

های بسیاری انجام شده است خودکارآمدی معلمان و عوامل مؤثر بر افزایش خودکارآمدی معلمان پژوهش بادررابطه

 ین موارد را برشمرد:توان از میان جدیدترین تحقیقات اعنوان نمونه میکه به

O'Sullivan andHosford  (2016در مطالعه ) معلم مقطع ابتدایی ایرلند نشان دادند که ادراک  57ای بر روی

معلمان از جوّ حمایتی مدرسه به طور مثبتی با اثربخشی تدریس آنها ارتباط داشته و بر اعتمادشان در مدیریت رفتارهای 

در مطالعة دیگری، تأثیر ادراک معلمان از جوّ  گذارد.شود اثر میلاس درس تجربه میبرانگیزی که معمولاً در کچالش

مدرسه بر خودکارآمدی معلمی بررسی شد و نتایج نشان داد بین جو کلی مدرسه و خودکارآمدی معلمان و نیز بین سه 

ی معلمان رابطة مثبت وجود ای بودن معلم و مشارکت جامعه( و خودکارآمدبُعد جو مدرسه )رهبری دانشگاهی، حرفه

معنادار خودکارآمدی معلمان بودند  کنندةینیبشیپای بودن معلم دارد. همچنین رهبری دانشگاهی و حرفه

(, 2021Almessabi.) 

Wilson سلط،ت تجربیات و جمعی اثربخشی مدرسه، جوّ» که دریافتند اسکاتلند فراگیر مدارس در( 2020) همکاران و 

یک محیط آموزشی سالم و حمایت رسد رو به نظر میازاین« بودند. معلمان خودکارآمدی بینیپیش در اساسی عوامل

 و دانشگاه اداره نظام دانشگاه، و کلاس آید؛ چراکه محیطشمار میکننده، معیاری برای موفقیت تحصیلیِ دانشجویان به

 & Andermanشناختی دارند ) فرایندهای و تحصیلی عملکردهای بر رابل انکاری غیر اثرات استاد، آموزشی شیوه

Midgley, 1997 ،1387؛ به نقل از کارشکی.) 

 یزندگ تیفیو ک یعدالت سازمان یانجینقش م یبررس» در مقاله خود با عنوان (1399) فسندوز تیزاده و هدابیگ

 ی بر خودکارآمدیتأثیر هوش معنو« معلمان دگاهید یواکاو ؛یبر خودکارآمد یسازی تأثیر هوش معنودر مدل یکار

لت و عدا یکار یزندگ تیفیمعلمان ک یبر خودکارآمد ینشان داد هوش معنو ش،پژوه جینتا. اندنمودهمعلمان را بررسی 

 .دارد یتأثیر مثبت و معنادار یسازمان

 .به چاپ رساندند «معلمان یبهبود خودکارآمد یاتیراهبرد ح»با عنوان  یامقاله (1398) و همکاران یراحمدیم

 یریگروش نمونهکه به  متوسطه شهرستان ساوه بودند دورهمعلمان مدارس پسرانه  هیپژوهش کل نیا یجامعه آمار

بر احساس  یاحرفه یریادگیاز آن است که اجتماعات  یحاک ،پژوهش نیا جینتا .انتخاب شدند یاخوشه یتصادف
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 طیشرا ؛ایحرفه یریادگیهای اجتماعات از مولفه نیهمچن .است رگذاریآن تأث یهامعلمان در همه مقوله یخودکارآمد

 اند.گذاشته یجامعلمان به یتأثیر را بر خودکارآمد نیشتریساختارها ب - یتیحما طیروابط و شرا - یتیحما

 «مدانشهر ه ییمعلمان مدارس ابتدا یبا خودکارآمد یکار یزندگ تیفیک نیرابطه ب یبررس»با عنوان  گریپژوهش د

 تیفیک تیکه و عنتایج این پژوهش، نشان داد اند. به چاپ رسانده 1394مقاله را در بهار  نیا یو همت یاست که رنبر

 در سطح متوسطنیز، آنان  یخودکارآمد تیشهر همدان در سطح متوسط و و ع ییمعلمان مدارس ابتدا یکار یزندگ

 .مشاهده شد یارمعلمان رابطه مثبت و معناد یبا خودکارآمد یکار یزندگ تیفیک نیاست و ب

بر اساس خودکارآمدی معلمان:  یرلدر تیریمد یراهبردها نییتب»با عنوان  یپژوهش( 1394) و همکاران یرامیب

پژوهش نشان داد که  هاییافتهانجام دادند. « آموزاندانش یهای معلمان درباره رلدرگرایانه باورها و نگرشنقش میانجی

 یراهبردها 19/0 یو اجتناب 29/0 یهنجار یباورها میو اثر مستق 15/0 یهنجار یدر باورها یخودکارآمد میاثر مستق

 معنادار نبود. -14/0 یرلدر تیریمد یراهبردها یخودکارآمد میاثر مستق یول 05/0 مثبت و معنادار بود یرلدر تیریمد

عوامل محیطی مانند  ( در تحقیقی درباره علل بی انگیزگی دانشجومعلمان دریافتند که1398) و همکاران رومانی

( در پژوهشی 3102) همکارانو  Bayaniانگیزگی دانشجومعلمان مؤثر است. نحوه برخورد کادر آموزشی و اساتید بر بی

بر روی معلمان ایرانی رابطه بین خودکارآمدی، عزّت نفس، جوّ مدرسه و فرسودگی ش لی معلمان را بررسی کرده و نشان 

رابطه »ت نفس و جوّ مدرسه به طور معناداری در فرسودگی ش لی معلمان نقش دارد. دادند خودکارآمدی معلمان، عزّ

 یاناست که رمض یعنوان پژوهش «یبدن تیمعلمان ترب یبا خود کارآمد یارتصاد - یاجتماع تیو و ع یش ل یها یژگیو

 نیا یاند. جامعه آمارهدر ورزش به چاپ رساند تیریو مد یولوژیزیهای فدر مجله پژوهش (1392) و همکاران نژاد

نشان  ،پژوهش نیا جینتا .نفر( بودند 301) یو متوسطه خراسان شمال ییمقاطع راهنما یبدن تیمعلمان ترب هیکل ،ژوهشپ

 یمعلمان رابطه معنادار یبا خودکارآمد یو تجارب ورزش یارتصاد - یاجتماع تیو ع ،یشخص یهایژگیو نیداد که ب

 .مشاهده شد یمعلمان رابطه مثبت و معنادار یکارآمدبا خود یلیو رشته تحص یآموزش یاهدوره نیاما ب ؛وجود ندارد

 شیحفظ و افزا یبرا نیبنابرا .وجود داشت یو معنادار یرابطه منف یبا خودکارآمد لاتیسطح تحص نی مناً ب

 .رسدیه نظر مب ی رور لاتیبا سطح تحص یکار ایو تناسب وظا یش ل یهایژگیوی ارتقا ،معلمان یخودکارآمد

های دانشگاه در خودکارآمدی طور که از نظر گذشت، تحقیقی درباره نقش ادراکات محیطی کلاسهمان

ادراک  هایدانشجومعلمان انجام نگرفته است. پژوهشی که به طور خاص به این مسئله پرداخته باشد و روابط میان مؤلفه

 ؛ی را به طور مشخص بررسی کرده باشد به چشم نخورده استهای خودکارآمدی معلممحیط کلاسی دانشگاهی و مؤلفه

 پژوهش حا ر بر آن است تا در رالب مدل مفهومی زیر، به آزمون فر یات پژوهش بپردازد. لذا

 . مدل مفهومی پژوهش حاضر1شکل 
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ی معلماین فر یات است که بین ادراکات محیطی کلاسی و خودکارآمدی رو پژوهش حا ر به دنبال بررسی ازاین

رسیم رابل ت میرمستقیغداری وجود دارد و این روابط در رالب یک الگوی علی شامل روابط مستقیم و رابطه مثبت معنی

 .است

 روش پژوهش

امه نها با استفاده از پرسشآوری دادهجمعاز نوع مدل معادلات ساختاری است. نوع تحقیق حا ر، توصیفی همبستگی 

یت تربگیرد که معطوف به حل مسائل مربوط به ژوهش در زمرة تحقیقات کاربردی ررار میشد. از نظر هدف نیز پ انجام

 است. معلم

خراسان ر وی )مشهد( هستند که  دانشجومعلم دو ترم آخر دانشگاه فرهنگیان 1229 جامعة تحقیق شامل

ر این است که دو سال، کارورزی های دانشجویان ترم آخترین ویژگیاند. از مهماین دانشگاه بوده 1397سال  هایورودی

گیری نفر زن هستند. جهت انتخاب نمونه، از روش نمونه 524نفر مرد و  705اند. از این جامعه تحقیق، را طی کرده

کند: های چندمت یری بیان می( در کتاب تحلیل داده519: 1380ای( استفاده شد. هومن )ای )تک مرحلهتصادفی خوشه

نفر برای یک مطالعة کوچک  100بهینه برای گروه نمونه، توافق کلی وجود ندارد؛ اما برآوردها از هرچند در مورد حجم »

در انتخاب نمونه پژوهش حا ر، کلیه جوانب مطرح « رود.آزمودنی برای هر مت یر به کار می 30مت یری( تا  5یا  4)شاید 

های ورود عنوان نمونه انتخاب گردید. ملاک( بهمرد 229زن،  171دانشجومعلم ) 400شده رعایت گردید و در نهایت 

 بودند و تمایل به شرکت در پژوهش داشتند. 97 پژوهش، تحصیل در دانشگاه فرهنگیان، دانشجوی دو ترم آخر یا ورودی

 استتتفاده شتتد. معلمی و ادراکات محیطی کلاسیابزار مقیاس خودکارآمدی  دوها از آوری دادهبرای جمع

مقیاس هخرد سه وگویه مبتنتتی بر طیا لیکرت  16( شامل 1400معلمی )صحرایی و صالحی، آمدی مقیاس خودکار

خودکارآمدی در جلب مشارکت )درگیر کردن فراگیر(، خودکارآمدی آموزشی )راهبردهای آموزشی( و خودکارآمدی 

و پایایی  79/0و  71/0، 80/0ترتیب انضباطی )مدیریت کلاس( بود که پایایی آنها با استفاده از  ریب آلفای کرنباخ به 

 تحلیل عاملی تأییدی از طریق نرم از. روایی مقیاس مذکور با استفاده (1400 ،)صحرائی و صالحی گزارش شد 90/0کل 

 (.χ²=184/47,df=96،= 0/052 RSMEA ،= 0/97 NNFIاحراز شد ) LISREL افزار

 محیطی کلاس دانشگاهی:نامه ادراکات پرسش

 هایفعالیت آموزان از کیفیتنامه ادراکات دانشپرسشبر اساس ، محیطی کلاس دانشگاهیراکات نامه ادپرسش

خرده آزمون جاذبه، چالش، انتخاب،  5 گویه و 38 ( ساخته شده است. این ابزار دارای2004جنتری و اون ) 1مدرسه

تا کاملًا  (5) ی از کاملًا موافقادرجه 5کنندگان بر اساس طیا لیکرت شرکت و است و معنا تحصیلی خودکارآمدی

ها در خرده آزمون (2004جنتری و اون )روایی سازه و همسانی درونی در مرجع  .دهندها پاسخ میگویهبه  (1مخالا )

رای بهای تحلیل عاملی تأییدی نیز حاکی از مناسبت و تأیید روایی ابزار داشت. شاخص وگزارش شده  84/0تا  80/0بین 

 (KMOبرداری )شاخص کفایت نمونهو  استفاده گردید اکتشافیاز تحلیل عاملی  هاسازه و تعیین سازهتعیین روایی 

داری آن کمتر از شد که سطح معنی 05/3277همچنین مقدار آماری آزمون کرویت  شد. 91/0برابر با  آمدهدستبه

 به ترتیب برایدانشگاهی کیفیت کلاس  از جویانهای ادراکات دانش ریب پایایی خرده آزمون همچنیناست.  0001/0

ود که این ب 93/0، 82/0، 71/0، 73/0، 81/0، 81/0برابر  و کلی 6و معنا 5، خودکارآمدی4، انتخاب3، چالش2جاذبه

رفتن با درنظرگو  های تحلیل عاملی تأییدی نیز حاکی از مناسبت و روایی ابزار داشتبود. شاخص بخشتیر اها شاخص

                                                           
1. Student Perceptions of Classroom Quality (SPOCQ) 

2. appeal 

3. challenge 

4. choice 

5. self-efficacy 

6. meaning 
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 χ²=1006/92,df=225 ،= 0/09 RSMEA، = 0/90) به دست آمد 90/0نامه فای کرنباخ برای پرسشعامل  ریب آل 5

NNFI). 

ه و نامنمرة کلی در هر پرسش کیتکمیل شد. هر آزمودنی  اینترنتاز طریق ها آزمودنی ةیها توسط کلنامهپرسش

ی هاتماس، از طریق هایآزمودنامه توسط نهمچنین تکمیل پرسشنامه داشت. آن پرسش یهاچند نمره در خرده مقیاس

 تلفنی، پیگیری شد.

آزمون مدل  یهای توصیفی همچون میانگین و انحراف معیار استفاده شد. براها از شاخصتحلیل و گزارش داده جهت

 .بود «LISREL»و  «SPSS»ها تحلیل نیا یمورداستفاده برا یافزارهااستفاده شد. نرم یاصلی از مدل معادلات ساختار

 هایافته

 2و  1نتایج آزمون الگوی تأثیر ادراکات محیطی کلاستتی بر خودکارآمدی معلمی دانشتتجومعلمان دو جدول  ارائةبرای 

 تکمیل شدند.

ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف معیار مت یرهای سازندة ادراکات محیطی کلاس و خودکارآمدی معلم  1جدول 

 دهد.را نشان می

 ریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای سازندۀ ادراکات محیطی کلاسی و خودکارآمدی معلم. مات1جدول 

 انضباط راهبرد مشارکت خودکارآمدی معنا انتخاب چالش جاذبه متغیرها

        1 جاذبه

       1 854/0 چالش

      1 810/0 808/0 انتخاب

     1 808/0 840/0 812/0 معنا

    1 825/0 801/0 842/0 828/0 رآمدیخودکا

   1 466/0 475/0 463/0 460/0 425/0 مشارکت

  1 807/0 488/0 480/0 480/0 471/0 447/0 راهبرد

 1 651/0 651/0 469/0 444/0 481/0 455/0 399/0 انضباط

M 71/21 74/21 27/23 61/16 96/23 81/11 92/13 59/12 

SD 49/5 45/5 85/5 46/4 05/6 85/2 33/3 99/2 

 

های با هم دارای همبستگی هستند. تمام مؤلفه دودوبهمت یرهای موجود در مدل،  همةشود، طور که مشاهده میهمان

 (.>p 001/0ادراک محیطی کلاس و خودکارآمدی معلم با هم رابطة مثبت و معناداری دارند )

ها مت یر ادراکات محیطی دانشگاهی و مال بودن دادهجهت انجام آزمون الگو از طریق معادلات ساختاری، ابتدا نر

آورده شده  2ها در جدول شماره مت یر خودکارآمدی معلمی توسط چولگی و کشیدگی سنجیده شد. نتایج این یافته

 ست.

 های متغیر ادراکات محیطی دانشگاهی و متغیر خودکارآمدی معلمینتایج چولگی و کشیدگی داده .2جدول 

 یکشیدگ چولگی  

 خطای استاندارد امار خطای استاندارد آمار حجم نمونه 

 22/0 08/0 11/0 -16/0 457 ادراکات محیطی دانشگاهی

 22/0 83/0 11/0 15/0 476 خودکارآمدی معلمی

 

دست ه ب 36/0و نسبت کورتوسیس  45/1مقدار نسبت چولگی به خطای استاندارد  محیطی ادراکات ریمت برای 
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نرمال بوده و توزیع آن متقارن است.  ادراکات محیطی توان گفت مت یربنابراین می ؛ررار دارد( -2، 2ه )آید که در بازمی

 د؛یآیمبدست  7/3و نسبت کورتوسیس  36/1مقدار نسبت چولگی به خطای استاندارد  خودکارآمدی معلمی برای مت یر

نرمال  تقریبا نیز خودکارآممدی معلمی های مت یرتوان گفت توزیع دادهمی نسبت های به دست امده بهباتوجه نیبنابرا

 .است

( انجام گرفت. نتایج آزمون الگوی پیشنهادی در 1بررسی الگوی علی پیشنهادی )نمودار  منظوربهپژوهش حا ر 

 ارائه شده است. 2جدول 

 . شاخص های نیکویی برازش الگوی ساختاری کلی3جدول 

χ² df χ²/df RSMEA NNFI Sig 

40/03 19 106/2 047/0 99/0 001/0 

 

ها به نحو باشد الگو از برازش بهتری برخوردار است و داده ترکینزد( به یک NNFIهرچه شاخص نرم شده برازندگی )

ریشه میانگین مجذورات تقریب  اساس، مطلوب آن است کهکنند. براینمی دییتأبهتری الگوی روابط مفروض را 

(RSMEA) ( به صفر نزدیک باشد تا برازش بهتر الگو را نشان دهد. شاخص برازش مجذور کای به درجه آزادیχ²/df نیز )

ی الگوی خوببههای ما (؛ بنابراین داده1388باشد )لومکس و شوماخر،  5هرچه کمتر باشد بهتر است و نباید بیشتر از 

 است. شدهدادهشینما 2ه همراه  رایب مسیر در شکل کنند. الگوی نهایی آزمون شده بمی دییتأکلی مفروض را 

 آمده از نمونه با متغیرهای نهفته )مدل برون داد(دستهای بهالگوی نهایی آزمون شده براساس داده. 2شکل 

 

 
 

های برازش کلی الگو نیست، بلکه پارامترهای استاندارد های تولیدی الگوی ساختاری فقط محدود به شاخصشاخص

β وγ ریمقاد و t ادراکات محیطی دانشگاهیزاد مشاهده شده برون متناظر با آن برای هر یک از مسیرهای علی از مت یر 

 اینها، ردرت نسبی ) رایب گاما( نیز وجود دارد. این  رایب و شاخص خودکارآمدی معلمیزاد نهفته به مت یر درون

 و مقدار آنها حتماً باید بین صفر تا یک باشد. استدارد شده گرسیون استانر رایب  γ  ریب .دهدمسیر را نیز نشان می

 57/0،  ریب گاما از مت یر برون زاد ادراکات محیطی کلاسی به مت یر درون زاد خودکارآمدی معلمی برابر 2شکل در 

 نشان داده شده است. 4 برای  ریب گاما در جدول tنتایج ناشی از اجرای آزمون معناداری است. 
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های آن به خودکارآمدی زمون معنی داری تی برای ضریب گاما در مدل برونداد )ادراکات محیطی کلاسی و مولفهآ .4جدول 

 معلمی(

 نام مسیر
 ادراکات محیطی کلاسی

γ 

 لذت
β 

 چالش
β 

 انتخاب
β 

 معنا
β 

 خود کارآمد
β 

 16/0 15/0 25/0 12/0 10/0 57/0  رایب مسیر

 t **87/6 16/1 34/1 **12/3 74/1 95/1 یآزمون معنادار

 05/0**سطح معناداری 

 

دهد که  ریب مسیر از ادراکات محیطی کلاسی به خودکارآمدی نشان می tنتایج ناشی از اجرای آزمون معناداری 

ادراکات محیطی کلاسی از طریق مسیر مستقیم به خودکارآمدی معلمی  نی؛ بنابرااست 66/0معلمی معنادار و مقدار آن 

 ستگی معنی داراست.دارای مقدار همب

های ادراکات محیطی کلاسی در خودکارآمدی معلمی از رگرسیون چندگانه استفاده برای بررسی نقش هر یک از مولفه

ی خودکارآمدی معلمان نیبشیپی در توجهرابل( نقش t= 3/12 ،p,0.05 β=0/25دهد که حق انتخاب )شد. نتایج نشان می

 دارد.

ی خودکارآمدی معلمی نیبشیپخودکارآمدی کلی نیز در  مؤلفهمعنا و  مؤلفه هیسوکی یداریمعنهمچنین با لحاظ 

بینی های لذت و چالش در پیش(؛ اما مولفهt=1/95 ،p,0.051 β=0/16و ) (t= 1/74 ،p,0.08 β=0/15نقش دارند )

 (.t=1/34 ،p,0.17 β=0/12و ) (t= 1/16 ،p,0.24 β=0/10) خودکارآمدی معلمی در دانشجویان نمونه، نقشی ندارند

آمده است که نتایج دستهای مربوط به آزمون مدل، میزان مت یرهای موردمطالعه بهدر پژوهش حا ر علاوه بر یافته

 ارائه گردیده است. 3آن در جدول 

 . میزان ادراکات محیط کلاسی و خودکارآمدی معلم5جدول 

 میانگین هامؤلفه
تعداد 

 سؤال

حداقل 

 ممکن

حداکثر 

 ممکن
 طیف بالا طیف متوسط طیف پایین

 190-34/139 34/139-67/88 67/88-38 190 38 38 41/107 ادراکات محیطی

 80-66/58 66/58-33/37 33/37-16 80 16 16 36/38 خودکارآمدی

 

دهد میزان ادراکات محیط کلاسی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان شهر مشهد در طیا نشان می 3نتایج جدول 

 رار دارد. همچنین میزان خودکارآمدی این دانشجویان نیز در طیا متوسط و نزدیک به طیا پایین است.متوسط ر

 گیریبحث و نتیجه

که در از مهم قاترین عواملی  نان در امور معلمی استتتت.  اب مدی آ کارآ گاری معلمین نقش مهمی دارد، خود ند ما و 

ترین شایستگی مورد انتظار در تربیت ت کلاس درس، مهمخودکارآمدی معلمی و احساس توانمندی در آموزش و مدیری

های دانشتتتگاهی استتتت. لذت، جاذبه، معلم استتتت. یکی از عوامل مهم اثرگذار بر خودکارآمدی، ادراک از محیط کلاس

شجومعلمان محیط کلاسچالش، معنا و انتخاب از مؤلفه ست. آیا دان سی ا های تربیت معلم را های ادراک از محیط کلا

های دهد که ادراک افراد از محیط کلاس؟ مطالعات نشان میکنندیم بالا درکو همراه با حق انتخاب  بامعنا، بخشلذت

سون و همکاران،  شی، بر خودکارآمدی آنان اثر دارد )ویل سات آموز س صحرایی، 2020مؤ صالحی و  شکی، 1397،  ، کار

سی رابطة علیّ ادراکات محیط کلاسی با خودکارآمدی (؛ لذا هدف اصلی مطالعة حا ر، برر2004، جنتری و اون، 1387

ط های ادراک محیدهد بین مؤلفهمعلمی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد بود. نتایج اجرای همبستگی نشان می

کلاستتی و خودکارآمدی معلمی، رابطة مثبت و معنادار وجود دارد. همچنین نتایج معادلات ستتاختاری برای آزمون علّی 
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شان میراب سی با خودکارآمدی معلمی ن شنهادی مطالعة حا ر از برازش مطلوبی طة ادراکات محیط کلا دهد الگوی پی

 برخوردار است.

و میزان خودکارآمدی معلمی در  41/107میزان ادراک محیط کلاسی در دانشجومعلمان  آمدهدستبهبر اساس نتایج 

نتایج بدین معناست که و عیت دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان برآورد شده است. این  36/38میان این دانشجویان 

مشهد در ادراک محیط کلاسی و خودکارآمدی معلمی در طیا متوسط رو به پایین ررار دارد. از طرفی نتایج رگرسیون 

 نتخابترین مولفه اثرگذار از مت یر ادراکات محیطی کلاسی بر خودکارآمدی معلمی، حق اچندگانه نشان داد که مهم

دانشجویان است. به عبارت دیگر، ادراک دانشجومعلمان از محیط کلاسی دانشگاهی این است که حق انتخاب لازم را در 

ا به را ندارند ی های کلاسیهای دانشگاهی مانند انتخاب درس ها، انتخاب استاد، انتخاب فعالیتفرایندهای مختلا کلاس

( نیاز به خودتعیین گری 1998نشجو ررار می گیرد. طبق نظریه دسی و ریان )صورت  عیفی این انتخاب ها در اختیار دا

یانگر امیال و نیازهایی برای درک احساس بنیاز به خودمختاری است. روان شناختی اساسی زیر بنای رفتار های نیازاز 

های محیط استفاده نماید لیت. دانشجو نیاز دارد تا از اراده خود در محیط و انتخاب فعاانتخاب فعالیت هاست درآزادی 

در غیر اینصورت خودکارآمدی وی آسیب می بیند. حمایت از حق انتخاب دانشجومعلم، به توان حل مساله مستقلانه در 

دادن آنها درتصمیم  مشارکت ترین راه کارهای افزایش خودکارآمدی معلمی دانشجومعلمان،وی کمک می نماید از مهم

تشویق شوند تا آغاز کننده و  دانشجویانحیط کلاسی و دانشگاهی است. در صورتی که گیری های مختلا ممکن در م

د ی از خود را تجربه می نمایند. بنابراین حمایت اساتییهای مختلا اساسی باشند، ادراک کفایت بالاانتخاب کننده فعالیت

 اهیهای دانشگها و فعالیتگوها، تعاملو مدیران دانشگاهی از حق انتخاب، خودتعیین گری و استقلال دانشجویان درگفت

ای را برای شود و پیامدهای مثبت و سازگارانهمنجر به ادراکات محیطی مثبت و بالطبع احساس توانمندی از خود می

های تحلیل رگرسیون به دانشجومعلمان به همراه خواهد داشت. مولفه مهم دیگر مؤثر بر خودکارآمدی معلمی که از یافته

که دانشجومعلمان از ترم چهارم، هر هفته کارورزی دارند، تمایل دارند که محتواها و مولفه معنا بود. از آنجایی دست آمد،

تکالیا را در محیط وارعی مدرسه تجربه نمایند بنابراین، معنادار بودن و مرتبط بودن مطالب آموزشی به زندگی ش لی 

انگیزه و بهبود عملکرد آنها، احساس خوشایندی از توانمندی و شایستگی دانشجویان و تجارب کارورزی آنان نیز، با ایجاد 

را برای آنها به ارم ان خواهد آورد. در مقابل، زمانی که دانشجویان احساس کنند که محیط کلاسی جذابیتی برای آنها 

های یتد را برای مقابله با مسئولکند، کارآیی خونداشته و تکالیا یادگیری، دانش معنا دار و کاربردی را به آنها ا افه نمی

زش شود تا سیاستگذاران آموپیشنهاد می نی؛ بنابراآتی معلمی به ردر کافی ندانسته و احساس سرخوردگی خواهند کرد

عنوان مثال حق انتخاب درس یا حق انتخاب معلم را در سیستم آموزشی افزایش دهند بهعالی، حق انتخاب دانشجو

اساتیدی که تاحدودی حق انتخاب را برای  تاد مورد نظر را فراهم آورند. سیاستگذاران، مدیران وبیشتری برای تعیین اس

ر فرایند پذیری ددهند، احساس مالکیت و مسئولیتگیری مشارکت میدانشجویان رائل هستند و آنها را در فرایند تصمیم

 کند.آموزشی را ایجاد می

های های تربیت معلم اعم از دانشگاه، اساتید، برنامهتوان گفت محیط کلاسمیآمده دستنتایج به بهباتوجهدر مجموع 

تواند احساس خودکارآمدی عنوان مرجع اصلی تربیت معلم، زمانی میدرسی و فرایندهای آموزشی دانشگاه فرهنگیان، به

را به مخاطبین خود عر ه کند.  محتوا بودنیکاربردمعلمی را در دانشجویان خود ایجاد کند که حق انتخاب، معناداری و 

 فرصت به دانشجویان هافعالیت انجام و تکالیا طراحی در و کرده حمایت ی آنهاگرنییاز خودتع دانشجویان، مهار یجابه

از این طریق رشد علمی و مهارت دانشجومعلمان را افزایش داده تا به خودکارآمدی و  شود داده گیریتصمیم و مشارکت

 ند.معلمی دست یاب

های مطالعة حا ر، پژوهش حا ر بر روی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد انجام گرفت. از جمله محدودیت

استفاده از ابزارهای خودگزارشی جهت سنجش ادراکات محیط کلاسی و خودکارآمدی معلمی است. استفاده از ابزارهای 

 کند.ز رابطة این دو مت یر فراهم میتری اگیری این مت یرها اطلاعات جزئیعینی برای اندازه



171 / 1404 ،19شماره دهم، یازنظریه و عمل در تربیت معلمان، سال دو فصلنامه علمی    

 
H

o
m

e
p

ag
e

: h
tt

p
s:

//
it

t.
cf

u
.a

c.
ir

/ 

 :گرددیمی پژوهشی زیر ارائه شنهادهایپهای پژوهش حا ر، بر اساس یافته

 طراحی سناریوهای حضور توان انتخاب دانشجو در سیستم دانشگاهی -

سته - شجو و آزمون اثرات آن بر خودکارآمدی های مدیریتی وتدوین ب شی مبتنی بر بهبود توان انتخاب دان  آموز

 معلمی دانشجومعلمان

 ی سیستم انتخاب دروس برای دانشجویان دانشگاه فرهنگیانریپذانعطافارزیابی میزان  -

 یی وجودی دانشجویانمعنایبی دانشگاهی بر افزایش هاستمیسی ریپذانعطافرابطه عدم  -

ی هاستمیسبه سمت  ی در دانشگاه )پیشبرد دانشگاهریپذانعطافهای سازگارشوندگی و راه کارهای بهبود مولفه -

 (complex adaptive systems) دهیچیپسازگارشونده 

 (complex adaptive university) ی دانشجو در دانشگاه سازگارشونده پیچیدههایژگیو -

 ی سیستم انتخاب استاد برای دانشجویان دانشگاه فرهنگیانریپذانعطافارزیابی میزان  -

شوندگی ) - سازگار شگاه فرهنگیان adaptationارزیابی توان  ستم دان سی شجو در  مؤلفه بهباتوجه(  شارکت دان م

 تکامل سیستم دانشگاه

 منابع
(. مدل ساختاری ارتباط میان استرس، خودکارآمدی و 1397) .امیراحمدی آهنگ، مهدی؛ کرامتی، را یه و تنهای رشوانلو، فرهاد

 .106-97، 7، وپرورشآموزششناسی جامعهفرسودگی ش لی در معلمان ابتدایی. 
 زاده و نرجس عموئی. مشهد: دنیای پژوهش.. ترجمه رمضان حسنانگیزش برای یادگیری(. 1380استیپک، دی جی. )

 نشر علم. :. ترجمه مهرناز شهرآرای. تهرانتیوتربمیانگیزش در تعل(. 1385پنتریج، پال آر و شانک، دیل اچ. )

 . تهران: آگاه.ی پرورشیشناسانرو(. 1390اکبر )سیا، علی
بر اساس خودکارآمدی معلمان:  یرلدر تیریمد یراهبردها نییتب (.1394) .رمحمودیم ،رنسبیم ؛پرور، فرشتهگل ؛منصور ی،رامیب

، های علوم شناختی و رفتاریمجله پژوهش .آموزاندانش یهای معلمان درباره رلدرگرایانه باورها و نگرشنقش میانجی
5(1) ،120-107. 

سازی تأثیر هوش در مدل یکار یزندگ تیفیکو  یعدالت سازمان یانجینقش م یبررس (.1399) .یعل ،فسندوز تیزاده و هدابیگ
 71-86، 44 ،یآموزش تیریمد قاتیمجله تحق. معلمان دگاهید ی؛ واکاویبر خودکارآمد یمعنو

 انتشارات سمت. . ترجمه کریم منصورفر. تهران:ایآمارگیری نمونه(. 1382) .اوت، لایمنمندن هال، ویلیام و  ؛شیفر، ریچارد ال

انگیزگی تحصیلی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان: شناسایی عوامل بی. (1398) .صدیقه ،فرخی و  کبری ،پورعالی ؛سعید ،رومانی
 .57-46(، 1)12، نشریه راهبردهای آموزش در علوم پزشکی. رویکرد پدیدارشناسی

یزش یادگیری زبان دوم با میانجیگری (. تأثیر ادراکات محیطی کلاسی بر انگ1397صالحی، منیره و صحرائی سرمزده، فاطمه )
 .20-7(، 68)17، های آموزشینوآوری فصلنامةآموزان دختر دورة متوسطه. خودکارآمدی در دانش

به شیوه جذب ای و انگیزش نومعلمان باتوجهخودکارآمدی تعهد حرفه سةیمقا(. 1400صحرائی سرمزده، فاطمه و صالحی، منیره )
 .114-93(، 11)7، راهبردهای نوین تربیت معلمان(. 28آموزان ماده هنگیان و مهارتآموختگان دانشگاه فر)دانش

ای معلمان بر اساس خودکارآمدی با میانجیگری انگیزش آزمون علی تعهد حرفه(. 1400صالحی، منیره و صحرائی سرمزده، فاطمه )
 .58-39(، 21)6 ،های رهبری و مدیریت آموزشیپژوهش. فصلنامه معلمی

شهر  ییمعلمان مدارس ابتدا یبا خودکارآمد یکار یزندگ تیفیک نیرابطه ب یبررس. (1394) نهیمد ی،همت و روسیس، یرنبر
 .117-134، (1)9، یآموزش تیریو مد یهمدان. مجله رهبر

سوم  ةیسر پاآموزان پدانش یمیخودتنظ یریادگیدر  یطیو ادراکات مح یزشیانگ ینقش الگوها(. 1387) نیحس ،یکارشک
 منتشرنشده(. دانشگاه تهران. ینامه دکترانی)پا شهر تهران یهارستانیدب

. دانشگاه آزاداسلامی واحد پژوهشنامه تربیتیای با کارآمدی معلمان و سابقه تدریس آنان. (. رابطه استرس حرفه1390گنجی، لیلا. )
 .27بجنورد، 

. معلمان یبهبود خودکارآمد یاتیراهبرد ح (.1398) یمهر ،وشی، محمود و داریقاسمابوال ؛اباصلت ،یخراسان ؛، خالدیراحمدیم
 1-14، 29 ،یریادگیهای آموزش و : پژوهشیتیمجله علوم ترب

 . تهران: نشر پارسا.های چندمت یری در پژوهش رفتاریتحلیل داده(. 1380) .یدرعلیهومن، ح

https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%20%D9%BE%D9%88%D8%B1%20%DA%A9%D8%A8%D8%B1%DB%8C
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D9%81%D8%B1%D8%AE%DB%8C%20%D8%B5%D8%AF%DB%8C%D9%82%D9%87
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