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 چکیذُ

ایٗ پمًٚٞ ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ ٔىئّٝ صٛـت ٌففتٝ اوت وٝ ٞفزٙؽ اق ٍ٘بٜ یٛ٘ىىٛ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ؼـ وٗ 

ٌٛؼ اق خٙه آ٘ؽـاٌٛلی ٘یىت. ثفای  ثكـٌىبِی لفاـ ؼاـ٘ؽ أب اٍِٛٞبیی وٝ ثفای آٔٛقي آ٘بٖ اوتفبؼٜ ٔی

ٌٛؼ. ایٗ اٍِٛ  ٔىئّٝ یىی اق اٍِٛٞبی آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ ثٝ ٘بْ آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ٔؼففی ٔیضُ ایٗ 

٘ظفاٖ تفثیت ٔؼّٓ، ٌفت ٚ ٌٙٛؼ ـاٞی ثفای ثبـٚ وفؼٖ ففایٙؽ  ٌٛؼ وٝ ثٝ ثبٚـ صبضت اق آٖ ـٚ ا٘تػبة ٔی

ً، آٔٛقي ٌفت ٚ ٚیمٜ ؼٚـٜ وبـٚـقی اوت. ثٝ ایٗ تفتیت ؼـ ایٗ پمٚٞ تأُٔ ؼـ ؼٚـٜ تفثیت ٔؼّٓ ٚ ثٝ

ی اوتمفایی ػٙبصف ٔٛخٛؼ ؼـ آٖ وٝ ثٝ  ثٙؽی ثٝ ٌیٜٛ ٌفؼؼ ٚ ثب تىیٝ ثف ـٚي عجمٝ ٌٙٛؼی ٔؼففی ٔی

ٞبی ایٗ پمًٚٞ ٌٛیبی آٖ اوت وٝ  ٌٛ٘ؽ. یبفتٝ ا٘دبٔؽ ٌٙبوبیی ٔی اثفثػً وفؼٖ ؼٚـٜ وبـٚـقی ٔی

وٙٙؽ: وبـٌفٚٞی؛ پفاوىیه؛ ٘مً؛ ای ـا غٙب ثػٍٙؽ ٚ تىٟیُ  تٛا٘ٙؽ ففایٙؽ تأُٔ ضففٝ ػٙصفٞبی قیف ٔی

ٞب،  ٞب، ؼَ غبوتٝ ؼـآٔیػتٝ ٌؽٖ؛ تٛاِی ٚ تمٛیت؛ ٔىبٖ؛ قٔبٖ؛ أٙیت؛ اضتفاْ؛ فٛـیت؛ ثٝ وبـٌیفی ایؽٜ

 ٞبی یبؼٌیفی. ـفتبـٞب؛ پبوػٍٛیی ٚ فؼبِیت

 ثٙؽی اوتمفایی تفثیت ٔؼّٓ، آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی، وبـٚـقی، عجمٝ: ّبکلیذ ٍاشُ

 هعئلِهقذهِ ٍ بیبى 

ای یىی اق اـوبٖ اوبوی ایدبؼ تطَٛ اوت. یىی اق وٍٍٙفاٖ  ٘ظبْ آٔٛقي ٚ پفٚـي ؼـ ٞف خبٔؼٝ

ـٚؼ ثب ٌؿـا٘ؽٖ  تفیٗ وٍٍٙفاٖ( ٔؼّٕبٖ ٞىتٙؽ. اففاؼی وٝ ا٘تظبـ ٔی اصّی ایٗ ٘ظبْ )ٌبیؽ اصّی

ٞٛیت  وٙٙؽ ٚ ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٛضٛػی ٚ پؽاٌٛلی وىت  ٞبیی ؼـ ضٛقٜ  ؼٚـٜ تفثیت ٔؼّٓ ٌبیىتٍی

 18ٔؼّٕی ؼـ آ٘بٖ ٌىُ ٌیفؼ. ؼـ ٘ظبْ وٙٛ٘ی آٔٛقي ٚ پفٚـي ایفاٖ، ایٗ اففاؼ تمفیجبً ؼـ وٙیٗ 
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پفؼاقاٖ آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ ٔب٘ٙؽ ِ٘ٛك  ٌٛ٘ؽ. اق ٍ٘بٜ ٘ظفیٝ وبٍِی ثٝ ثبلا ٚاـؼ ؼٚـٜ تفثیت ٔؼّٓ ٔی

ػٙٛاٖ اففاؼ  ثٝ( اففاؼی وٝ ؼـ ایٗ وٗ لفاـ ؼاـ٘ؽ 2015( ٚ ٕٞسٙیٗ ثٝ ثبٚـ یٛ٘ىىٛ )1970)

ٌٛ٘ؽ ٚ ثبیؽ ؼـ ففایٙؽ آٔٛقيِ آ٘بٖ، اق آ٘ؽـاٌٛلی ثٟفٜ ٌففت.  وبَ ؼـ ٘ظف ٌففتٝ ٔی ثكـي

ؽـاٌٛلی ثٝ ٔؼٙبی ػّٓ ٚ ٞٙف وٕه ثٝ یبؼٌیفی ثكـٌىبلاٖ اوت. ِ٘ٛك ؼـ آثبـ ٌٛ٘بٌٖٛ غٛؼ ثٝ آ٘

ٞبی  ٚیمٌی تجییٗ اصَٛ آ٘ؽـاٌٛلی ٚ تٕبیك آٖ اق پؽاٌٛلی، ٘مً ٔؽـن ثكـٌىبلاٖ ٚ تٛصیف

ٞبی اٚ  (. ا٘ؽی1984ٍِٝ٘ٛك، ِٞٛتٖٛ، وٛا٘ىٖٛ  ،1970، 1ـٌؽی ثكـٌىبلاٖ پفؼاغتٝ اوت )ِ٘ٛك

ای ثفای عفاضی آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ اـائٝ ٌٛؼ. یىی اق  ای ففاٞٓ وبغتٝ اوت تب اٍِٛٞبی تبقٜ قٔیٙٝ

اوت  2ٌٙٛؼیایٗ اٍِٛٞب وٝ ثفای ؼٚـٜ تفثیت ٔؼّٓ وبـثىت قیبؼی ؼاـؼ اٍِٛی آٔٛقي ٌفت ٚ 

قیفا ٌفت ٚ ٌٙٛؼ ـاٞی ثفای ثبـٚـ وفؼٖ ففایٙؽ تأُٔ ؼـ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ اوت )ایىت ٚ ٕٞىبـاٖ، 

ٚیمٜ ؼـ ؼٚـٜ وبـٚـقی إٞیت ثٝ وكایی  (. ففایٙؽی وٝ ؼـ تٕبٔی ؼٚـٜ تفثیت ٔؼّٓ ث2015ٝ

ثب اصَٛ وٙٙؽ  ػٙٛاٖ ٔؽـوبٖ ایٗ ؼٚـٜ ایفبی ٘مً ٔی یبثؽ. په ضفٚـت ؼاـؼ اففاؼی وٝ ثٝ ٔی

ٌفت ٚ ٌٙٛؼ آٌٙب ثبٌٙؽ. اٍِٛی آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ٔتٍىُ اق زٟبـ ـوٗ اوت وٝ ؼـ آٖ 

ؼٚاقؼٜ اصُ وبـثفؼی ؼـ آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ ثٝ تصٛیف وٍیؽٜ ٌؽٜ اوت. ایٗ اٍِٛ تبوٖٙٛ ؼـ 

ٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ی ٔب٘ٙؽ ولأت، ؼاٍٍ٘بٞی، آٔٛقي ٔطّی، تفثیت  ٌصت وٍٛـ خٟبٖ ٚ ؼـ ضٛقٜ

( ؼـ پمًٚٞ 2012) 5، ٚ خبوته4، ت3ٌٛؽٜ اوت. ایجٛذ ي قثبٖ اٍّ٘یىی ثٝ وبـ ثىتٝٔؼّٓ ٚ آٔٛق

آٔٛقي ٌفت « آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی اثكاـی ثفای آٔٛقي ٚ یبؼٌیفی وبـآففیٙی»غٛؼ ثب ػٙٛاٖ 

ا٘ؽ ٚ ثف ایٗ ثبٚـ٘ؽ  ٚ ٌٙٛؼی ـا ـٌٚی ٔتٙبوت ثفای آٔٛقي ٚ یبؼٌیفی وبـآففیٙی ٔؼففی وفؼٜ

٘ظفاٖ ٚ ٔتػصصبٖ وبـآففیٙی اوت وٝ اق ؼیف ثبق ؼـ پی  ٛی ٘یبق صبضتوٝ ایٗ ـٚي پبوػٍ

( ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ثب 2011) 6ا٘ؽ. ٞتّیًٙ خىتدٛ ٚ ٌكیًٙ ـٌٚی ٔٙبوت ثفای آٔٛقي ثٛؼٜ

ٔجتٙی ثف آٔٛقي ٌفت   ٞبی یبؼٌیفی ، اوتفبؼٜ اق فؼبِیت«ففاغٛا٘ؽِٖ لؽـت یبؼٌیف٘ؽٌبٖ»ػٙٛاٖ 

ٞبی آٔٛقٌی ؼا٘ىتٝ  ثػً وفؼٖ ٚ وبـآٔؽ وبغتٗ ولان ِؿتٚ ٌٙٛؼی ـا ـاٞی ثفای پٛیبیی، 
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٘مً تبقٜ اوتبؼ: تٕفوك یبؼٌیفیِ آٔٛقي »ی غٛؼ ثب ػٙٛاٖ  ( ؼـ ٔمب2009ِٝ) 1اوت. ؼـیىىَٛ

ٞبی  آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ـا ـٚیىفؼی ٔٙطصف ثٝ ففؼ ثفای عفاضی تدفثٝ« ٌفت ٚ ٌٙٛؼی

ؼا٘ؽ وٝ ثب اوتفبؼٜ اق آٖ  ـا ـاٞی ٔی آٔٛقٌی ٔػبعجبٖ آٔٛقي غب٘ٛاؼٜ ؼا٘ىتٝ اوت. اٚ آٖ

 ای ٔؼٙبؼاـ اعلاػبت تبقٜ ـا ثٝ ق٘ؽٌی غٛؼ پیٛ٘ؽ ثك٘ؽ. تٛا٘ؽ ثٝ ٌیٜٛ یبؼٌیف٘ؽٜ ٔی

وٝ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ٍٔغَٛ ثٝ تطصیُ ؼـ ؼاٍٍ٘بٜ ففٍٞٙیبٖ ثٝ ٌفٜٚ ثكـٌىبلاٖ  ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ    

ای ٔیبٖ اوتبؼ ٚ ؼاٍ٘دٛ،  بُٔ ضففٝتؼّك ؼاـ٘ؽ ٚ ثب تىیٝ ثف آٖ وٝ اصَٛ ٌفت ٚ ٌٙٛؼ ؼـ تؼ

وبقؼ ؼـ ایٗ  ای ٔی ؼاٍ٘دٛ ٚ ٔؼّٓ ـإٞٙب، ٚ ٔیبٖ غٛؼ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ثىتفی ثفای تٛوؼٝ ضففٝ

 آییٓ: قیف ثفٔی  پمًٚٞ ؼـ پی پبوػٍٛیی ثٝ پفوً

تَاًٌذ بِ ببٍرتر کردى  هذرظبى کبرٍرزی بب تکیِ بر آهَزغ گفت ٍ ؼٌَدی، چگًَِ هی 

 ک کٌٌذ؟فرایٌذ تأهل کو

 رٍغ پصٍّػ

ٌٛؼ. ثٝ ثبٚـ  ا٘دبْ ٔی 2ی اوتمفایی ثٙؽی ثٝ ٌیٜٛ پمًٚٞ ضبضف ثب اوتفبؼٜ اق ـٚي عجمٝ

ٌٛ٘ؽ ٚ ثب تىیٝ ثف پفوً  ٞبی غبْ ثبـٞب ٚ ثبـٞب غٛا٘ؽٜ ٔی ( ؼـ ایٗ ـٚي ؼاؼ2004ٜ) 3ٔبـیًٙ

ی وؽٌؿاـی ؼـ  ی وؽٞب ثف ـٚی ثفٌٝ ٌٛؼ. وپه ٕٞٝ ٞب ا٘دبْ ٔی پمٍٚٞی، وؽٌؿاـی ثبق ثفای آٖ

ٌٛ٘ؽ. ثٝ  ٌٛ٘ؽ ٚ عجمبت اق ٞٓ ٔتٕبیك ٔی ثٙؽی ٔی ٌیف٘ؽ. په اق آٖ وؽٞب عجمٝ وٙبـ ٞٓ لفاـ ٔی

ؼٞٙؽ. ؼـ پبیبٖ  تفی ـا تٍىیُ ٔی ی ثكـي ٌٛ٘ؽ ٚ عجمٝ تفتیت عجمبت ٍٔبثٝ ثب ٞٓ تّفیك ٔیایٗ 

پفؼاقؼ. لاقْ ثٝ ؾوف اوت وٝ ؼـ ایٗ پمًٚٞ  پمٍٍٚٞف ثٝ تٛصیف ٚ تجییٗ ایٗ عجمبت ٔی

ٞبیی وٝ ؼـ قٔیٙٝ ٌ٘ٛتٝ ٌؽٜ ؼـ قٔیٙٝ آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ثٝ  ٞبی غبْ ػجبـت اق وتبة ؼاؼٜ

 ا٘ؽ.ٜ ٍ٘بـي ؼـآٔؽ

 ّبی پصٍّػ یبفتِ

ٔؽـوبٖ وبـٚـقی ثب تىیٝ ثف آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی، زٍٛ٘ٝ ثفای پبوع ثٝ پفوً پمًٚٞ )

( ثبیؽ ٘ػىت ٍ٘بٞی ثٝ آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی تٛا٘ٙؽ ثٝ ثبٚـتف وفؼٖ ففایٙؽ تأُٔ وٕه وٙٙؽ؟ ٔی

ٞبی ٔػتّف  فیٌٝفایی اوت وٝ ثف پبیٝ ٘ظ ای اق وبق٘ؽٜ ؼاٌتٝ ثبٌیٓ. آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ٌبغٝ
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ٌىُ ٌففتٝ اوت. ؼـ ایٗ ٌیٜٛ ٘مً ٔؽـن ٚ  4، ٚ ث3ّْٛ، ِ٘ٛك2، ِٛی1ٗآٔٛقٌی ٌبُٔ ٘ظفیٝ ففیفٜ

ٌٛیؽ ٚ  ٌٛؼ وٝ وػٗ ٔی ػٙٛاٖ ففؼی ؼـ ٘ظف ٌففتٝ ٕ٘ی یبثؽ. ؼیٍف ٔؽـن ثٝ ؼاٍ٘دٛ تغییف ٔی

بؼٌیفی ؼـ ػٙٛاٖ یه یبؼٌیف٘ؽٜ ؼـ ٔطیظ ی خبی آٖ ٔؽـن ٘یك ثٝ وپبـ٘ؽ. ثٝ ؼیٍفاٖ ٌٛي ٔی

ٌٛؼ ٚ ٘ػىتیٗ ٔٛضٛع یبؼٌیفی، آٌٙبیی ثب ثبفت یبؼٌیف٘ؽٜ اوت. ؼاٍ٘دٛ ٘یك  ٘ظف ٌففتٝ ٔی

ٞبیی وٝ ثب غٛؼ ثٝ ٔطیظ  ٌٛؼ وٝ تٕبٔی ؼاً٘ ٚ تدفثٝ ػٙٛاٖ ٔٙجؼی ثب اـقي ؼـ ٘ظف ٌففتٝ ٔی ثٝ

ـتجبط ؼاـؼ ٞبیً وٝ ثب ٔطتٛای یبؼٌیفی ا یبؼٌیفی آٚـؼٜ ٔٛـؼ اضتفاْ اوت ٚ آٖ لىٕت اق تدفثٝ

ٌیف٘ؽ. ففایٙؽ آٔٛقي ثب ٍٔبـوت یبؼٌیف٘ؽٜ ٌىُ  ؼـ ففایٙؽ آٔٛقي ٔٛـؼ اوتفبؼٜ لفاـ ٔی

(. ایٗ ویىتٓ آٔٛقٌی اق زٟبـ ـوٗ ؼـ ٞٓ 2008، 2002ٚلا، ٌیفؼ تب آٔٛقي، اثفثػً ٌٛؼ ) ٔی

ٞب ٚ  )اصُ 5ٞبی ٔجتٙی ثف اصَٛ ٌیفی (. تصٕی1ٓتٙیؽٜ وبغتٝ ٌؽٜ اوت: وٝ ػجبـتٙؽ اق:

ٞبی  )فؼبِیت 10(. ففایٙؽ3(، 9غٛاٖ + ٞفت8)٘یبقوٙدی ٚ ٔٙبثغ وٙدی 7(. آٔبؼٜ وبقی6،2ٞب(ٓ ـو

 (13ٞبی اـقٌیبثی )ٍ٘ب٘ٝ 12(. اثجبت یبؼٌیفی ؼـ ػ4ُٕ(، 11یبؼٌیفی

 ّب ّب ٍ رظن اصل .1

ٞب ؼـ ٞف فؼبِیتی  ٞب ٚ ـوٓ آٔٛقي ٚ ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ؼاـای ؼٚاقؼٜ اصُ ٚ ـوٓ اوت ٚ ایٗ اصُ 

 ٞب ػجبـتٙؽ اق: ٌٛؼ ـیٍٝ ؼٚا٘یؽٜ اوت. ایٗ اصُ  ای ا٘دبْ ٔی وٝ ؼـ ففایٙؽ یبؼٌیفی ٚ تٛوؼٝ ضففٝ

: پفوً ثبق ػبّٔی ٔطفن ثفای پیً ثفؼٖ ٌفت ٚ ٌٙٛؼ اوت. 14ّبی ببز اظتفبدُ از پرظػ

ی  برقراری رابطِ غٛا٘ؽ. ٌفا ـا ففا ٔی اٍ٘یكا٘ؽ ٚ یبؼٌیفی وبق٘ؽٜ ثفٔی ی غیبَ ٚ تأُٔ ـا٘یفٚ

                                                 
1. Freire 

2. Lewin 

3. Knowles 

4.Bloom 

5. Principled-Driven Decision-Making 

6. Principles And Practices 
7. Preparation 

8. Learning Needs And Resources Assessment 

9. Eight Design Steps 

10. Process 

11. Learning Tasks 

12. Proof Of Learning (Proof In Practice): Evaluation 

13. Evaluation Indicators 

14. Open Question 
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ٔیبٖ اوتبؼ ٚ ؼاٍ٘دٛ ٚ یبؼٌیف٘ؽٜ ثبیؽ اـتجبعی ثبق )آقاؼ، ـٞب( وٝ ثف ٌٙیؽٖ ٚ ففٚتٙی  :1ظبلن

 ٌٛؼ ثبیؽ ٔطیغی ایٕٗ ٔطیغی وٝ ثفای یبؼٌیفی آففیؽٜ ٔی :2اهٌیتتأویؽ ؼاـؼ ثفلفاـ ٌٛؼ. 

ٞب ٚ اضىبوبت ؼـٚ٘ی غٛؼ ـا ثیبٖ  ـاضتی ا٘ؽیٍٝ ی یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثتٛا٘ٙؽ ثٝ ثبٌؽ وٝ ؼـ آٖ ٕٞٝ

ٞبی غٛؼ ـا اق ؼـیسٝ  ٞب ٚ ضؼف وٙؽ تب تٛا٘بیی ٕ٘بیٙؽ. تؽاـن زٙیٗ ٔطیغی ثٝ ؼاٍ٘دٛ وٕه ٔی

تٛاِی یؼٙی : 3تَالی ٍ تقَیت ٞبی غٛؼ ثفآیؽ. زٍٓ ؼیٍفی ثجیٙؽ ٚ ؼـصؽؼ تٛوؼٝ تٛا٘بیی

ٞبی غفؼتف ثٝ  ٞب اق وبؼٜ ثٝ پیسیؽٜ، اق ٌفٚٞی ثٝ ففؼی، اق فؼبِیت ٞب، ٚ ٍ٘في ٞب، ٟٔبـت ؼاً٘

 ای ؼـٌیف وٙٙؽٜ، ٔتٙٛع ٚ خؿاة تمٛیت ٌٛ٘ؽ. ٌٛ٘ٝ ـیكی ٌٛ٘ؽ ٚ وپه ثٝ تف ثف٘بٔٝ ثكـي

ای اق وًٙ، تأُٔ ٚ وپه وًٙ  : پفاوىیه ثٝ ففایٙؽ پیٛوت4ٝکٌػ ّوراُ بب تأهل :پراکعیط

ٌیفی ثٝ  ثب ـفتبـٞبیی ٔب٘ٙؽ ؼاؼٖ لؽـت تصٕیٓ ٔؽـن ثبیؽ :5احترام وٙؽ. ب تأُٔ اٌبـٜ ٔیٕٞفاٜ ث

ٞب ٍ٘بٖ  ٞبی ثىتٝ اضتفاْ غٛؼ ـا ثٝ آٖ خبی پفوً ٞبی ثبق ثٝ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ٚ پفویؽٖ پفوً

وٝ یبؼٌیفیِ وبـآٔؽ ـظ ؼٞؽ  ی ایٗ : لاق6ّٝٔب، رفتبرّب ّب، دل خبظتِ بِ کبرگیری ایذُؼٞؽ. 

ٞبی  ٞبی یبؼٌیف٘ؽٜ ٔٛـؼتٛخٝ لفاـ ٌیفؼ ٚ فؼبِیت ٞب، ٚ وًٙ اوت وٝ اضىبوبت، ا٘ؽیٍٝایٗ 

یبؼٌیفی )ـوٗ وْٛ آٔٛقي ٚ پفٚـي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی( ٘یك ثب ؼـ ٘ظف ٌففتٗ ایٗ وٝ ضٛقٜ تؽٚیٗ 

یؼٙی یبؼٌیف٘ؽٜ ؼـیبثؽ وٝ یبؼٌیفی آ٘سٝ وٝ ؼـ وٕیٙبـٞب یب خّىبت  :7فَریت ٍ تٌبظب ٌٛ٘ؽ.

ٞب ـا ؼـ ثیفٖٚ اق  تٛا٘ؽ آٔٛغتٝ ٌٛؼ ثفای اٚ وٛؼٔٙؽ اوت ٚ ٔی ثٝ آٖ پفؼاغتٝ ٔی ثطث وبـٚـقی

یبثؽ ٔطتٛای آٔٛقٌی  اتبق ثٝ وبـ ثجٙؽؼ. تٙبوت ؼاٌتٗ ٘یك ثٝ ٔؼٙبی آٖ اوت وٝ یبؼٌیف٘ؽٜ ؼـٔی

ٞبیی وٝ ؼـ  : ثىیبـی اق وبوتی8ّبی رٍؼي ًقػثب ففًٞٙ اٚ ٚ ٘یبقٞبی ٚ ػلائك اٚ تٙبوت ؼاـؼ. 

ٞبی  ٞبی اففاؼ ـٌٚٗ ٘یىت په ٘مً ؼٞؽ ثٝ ایٗ ػّت اوت وٝ ٘مً فٜٚ یبؼٌیفی ـظ ٔییه ٌ

ٌٛؼ وٝ  : ایٗ اصُ وجت پؽیؽ آٚـؼٖ ٔطیغی ایٕٗ ٔی9کبر گرٍّی ی اففاؼ ثبیؽ ـٌٚٗ ٌٛؼ. ٕٞٝ

ثٝ ٔطیظ ٚالؼی غبـج اق ٍ٘ىت آٔٛقٌی ٌجبٞت قیبؼی ؼاـؼ. ؼـ زٙیٗ ٔطیغی یبؼٌیف٘ؽٜ 

                                                 
1 .Sound Relationships 

2 .Safety 

3. Sequence And Reinforcement 

4. Praxis 

5. Respect 

6. Action With Reflection; Respect; Ideas/Feelings/Actions 

7. Immediacy/Relevance 

8. Clear Roles 

9. Teamwork 
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درگیر ؼذى ٔٙؽ ٌٛؼ.  ثٟفٜ 1ثیبٖ وٙؽ ٚ اق ٔفثیٍفی ٕٞىبلاٖتٛا٘ؽ ٘ظفات غٛؼ ـا  ٔی

ؼـٌیف ٌؽٖ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ؼـ آ٘سٝ وٝ ثٝ یبؼٌیفی آٖ  :2)درآهیختِ ؼذى( در یبدگیری

ٔؽـن ثبیؽ ؼـ غصَٛ عفاضی  :3پبظخگَ بَدىٞب ـا افكایً غٛاٞؽ ؼاؼ.  پفؼاق٘ؽ، تؼٟؽ آٖ ٔی

ؼٞؽ، پبوػٍٛی  ای وٝ ا٘دبْ ٔی فیای وٝ ا٘دبْ ؼاؼٜ اوت ٚ ٕٞسٙیٗ تىٟیُ ٌ آٔٛقٌی

ق٘ؽ ثٝ ٔؽـن، ثٝ  ٞب وف ٔی ٞبیی وٝ اق آٖ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثبٌؽ ٚ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثبیؽ اق عفیك وًٙ

 یىؽیٍف ٚ ثٝ غٛؼ پبوػٍٛ ثبٌٙؽ.

 هرحلِ آهبدُ ظبزی .2

ی ؼٚ قیف ثػً اوت: ٘یبقوٙدی ٚ ٍٞت  تف ٌفتٝ ٌؽ ؼـثفٌیف٘ؽٜ عٛـ وٝ پیً ایٗ ٔفضّٝ ٕٞبٖ

ٌفایی ٔجتٙی اوت  وٝ زبـزٛة فّىفی آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ثف وبق٘ؽٜ اقآ٘دبیی ٌبْ عفاضی.

ٞبیی ؼا٘ىت وٝ ؼـ عی آٖ یبؼٌیف٘ؽٜ ٚ ٔؽـن ثب ٞٓ  تٛاٖ ؼـ ثفاثف ثب فؼبِیت ایٗ ٔفضّٝ ـا ٔی

ٌیفی وٙٙؽ.  ٞبی آٔٛقٌی تصٕیٓ ٞب، ٔطتٛا، فؼبِیت ی ٞؽف وٙٙؽ تب ثتٛا٘ٙؽ ؼـثبـٜ ٕٞىبـی ٔی

آیٙؽ غٙی  ٞبیی وٝ اق وٛی یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ٔی ی ٟ٘بیی ثب ٔؽـن اوت ٚ ؼاؼٌٜیف اِجتٝ تصٕیٓ

 ی ففایٙؽ آٔٛقي اوت وٙٙؽٜ

 قیف ثػً ٘ػىت: ٘یبقوٙدی: وٙدً ٘یبقٞب ٚ ٔٙبثغ یبؼٌیفی

ٕٞسٙبٖ وٝ اق ٘بْ آٖ پیؽاوت ٞؽف اق ا٘دبْ آٖ ایٗ اوت وٝ ثؽا٘یٓ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ یؼٙی ؼاٍ٘دٛ 

ؼا٘ٙؽ ٚ زٝ تدفثیبت ٚ ٔٙبثؼی ـا ثب غٛؼ ثٝ  ثفای غٛؼ ضفٚـی ٔیٔؼّٕبٖ، یبؼٌیفیِ زٝ زیكی ـا 

ٞبی اختٕبػی ٚ ففٍٞٙی وجت  آٚـ٘ؽ. ٘یبقوٙدی ففایٙؽی پٛیب اوت. ؼٌفٌٛ٘ی ٍ٘ىت آٔٛقٌی ٔی

ٌٛؼ تب ٘یبقٞبی یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثفای وبقٌبـی ثب ؼ٘یبی پٛیب ٚ ؼـ ضبَ تطَٛ تغییف یبثؽ اق ایٗ ـٚ  ٔی

ٔؽاٚٔت ؼـ ٘یبقوٙدی ٚ پٛیب ثٛؼٖ ایٗ ففایٙؽ ـا ٘بؼیؽٜ ٌففت. اِجتٝ ایٗ تٛاٖ اصُ اوتٕفاـ ٚ  ٕ٘ی

ٞبی ثٝ ؼوت آٔؽٜ اق  اصُ، اصُ ویبِیت ٘تبیح ٘یبقوٙدی ـا ٞٓ ؼـ غٛؼ ؼاـؼ؛ یؼٙی ؼاؼٜ

تٟٙب یه اثكاـ پمٍٚٞی اوت ثّىٝ ایٗ  ٘یبقوٙدی ؼـ ثّٙؽ ٔؽت اػتٕبؼ پؿیف ٘یىتٙؽ. ٘یبقوٙدی ٘ٝ

                                                 
1. Peer mentoring 

2. Engagement 

3. Accountability 
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ی آ٘بٖ ثبٌؽ )ٔفاؼ ٔؽـن  آٚـؼ وٝ وىی ٞىت وٝ ٌٙٛ٘ؽٜ بٖ پؽیؽ ٔیؼیؽٌبٜ ـا ؼـ یبؼٌیف٘ؽٌ

 اوت(.

 قیف ثػً ؼْٚ: ٍٞت ٌبْ عفاضی

ی آٔبؼٜ وبقی، عفاضیِ ٍٞت ٌبْ اوت. ٔؽـن په اق ا٘دبْ ٘یبقوٙدی ٚ  ؼٚٔیٗ ثػً اق ٔفضّٝ

ٌؿـؼ تب عفش آٔٛقٌی ـا  ٔٙبثغ وٙدیِ آغبقیٗ ثب پبوع ؼاؼٖ ثٝ ٍٞت پفوً اق ٞفت پّٝ ٔی

؟، زٝ 4زٝ ٍٞٙبٔی 3؟، وٝ زٝ ٌٛؼ؟2؟، زفا1ٞب ػجبـت اوت اق: زٝ وىی ٚیٗ وٙؽ. ایٗ پفوًتؽ

 (.2011، 2008، 2002؟ )ٚلا، 8؟، ٚ ز7ٍٝ٘ٛ؟، ثب زٝ ٞؽفی6؟، زٝ زیكی5خبیی

ؼاٍ٘دٛیبٖ ٚ ٔؽـن زٝ وىب٘ی ّبی پیؽیي یبدگیرًذُ ٍ هذرض(  . چِ کعی؟ )تجرب1/1ِ

 ا٘ؽ؟ ای ؼاٌتٝ ٔٛضٛع آٔٛقي زٝ تدفثٝٞىتٙؽ ٚ ٞف یه اق آ٘بٖ ؼـ ـاثغٝ ثب 

 زفا ؼاٍ٘دٛ ثٝ ایٗ ٍ٘ىت آٔٛقٌی ٌبْ ٟ٘بؼٜ اوت؟. چرا؟ )هٌطق( 2/1

 ؛ وٝ زٝ ٌٛؼ )ٞؽف غبیی( ؼـ ٟ٘بیت زٝ تغییفی ؼـ ؼاٍ٘دٛ پؽیؽ غٛاٞؽ آٔؽ؟3/1

 زٝ قٔب٘ی یبؼٌیفی ـظ غٛاٞؽ ؼاؼ؟. چِ ٌّگبهی؟ )عٌصر زهبى(: 4/1

 یبؼٌیفی ؼـ ودب ـظ غٛاٞؽ ؼاؼ؟. چِ جبیی؟ )هکبى( 5/1 

زٝ ٔطتٛای غبصی ثفای پبوع ؼاؼٖ ثٝ پفوً زفا ٔٛـؼ اوتفبؼٜ لفاـ . چِ چیسی؟ )هحتَا( 6/1

 غٛاٞؽ ٌففت؟

ؼاؼٜ  9یبثی ٔطٛـ ٞبی ؼوت پبوعِ ایٗ پفوً ثب ٌ٘ٛتٗ ٞؽف. بب چِ ّذفی )ّذف(؟ 7/1 

ٌٛ٘ؽ وٝ غبَ ٚ قایب ٞىتٙؽ ٚ اٌبـٜ ؼاـ٘ؽ ثٝ  ٞبیی ثیبٖ ٔی ٌٛؼ. ایٗ اٞؽاف ثٝ ٚویّٝ فؼُ ٔی

 ای وبـآٔؽ ثیبٔٛقؼ. ٌٛ٘ٝ وٝ یبؼٌیف٘ؽٜ ثب ٔطتٛای تؼییٗ ٌؽٜ زٝ غٛاٞؽ وفؼ تب آٖ ٔطتٛا ـا ثٝ ایٗ

                                                 
1. Who? 

2. Why? 

3. So that? 

4. When? 

5. Where? 

6. What? 

7. What for? 
8. How? 
9. Achievement-Based Objective (ABO). 
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وً پبوع ثٝ ایٗ پفّبی یبدگیری(  )رٍغ تذریط، هَاد آهَزؼی ٍ فعبلیت . چگًَِ؟8/1

ٞب ٔطتٛای  ای اوت وٝ اق عفیك آٖ ٞبی یبؼٌیفی ٚ ٔٛاؼ آٔٛقٌی ی فؼبِیت تٛصیف وٙٙؽٜ

 آٔٛقٌی اـائٝ غٛاٞؽ ٌؽ )ـوٗ وْٛ آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی(.

 ّبی یبدگیری فرایٌذ: فعبلیت .3

فؼبِیت یبؼٌیفی لّت آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی اوت. عفاضی فؼبِیت یبؼٌیفی ـاٞی ثفای وبغتبـ 

ی ٔٙبثؼی  ٌٙٛؼ اوت ٚ ٞف فؼبِیت یبؼٌیفی پفوً ثبقی اوت وٝ ثٝ ٕٞفاٜ ٕٞٝؼاؼٖ ثٝ ٌفت ٚ 

(. 2001ٌٛؼ )ٚلا،  وٝ ثفای پبوػٍٛیی ثٝ آٖ پفوً لاقْ اوت ؼـ اغتیبـ یبؼٌیف٘ؽٜ لفاـ ؼاؼٜ ٔی

( یه فؼبِیت یبؼٌیفی اق زٟبـ ثػً تٍىیُ ٌؽٜ اوت: ثػً ٘ػىت ثػً 2008ثٝ ثبٚـ ٚلا )

وبقؼ تب ثف  اوت. ایٗ ثػً ففصتی ثفای ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ففاٞٓ ٔی 2غتٗیب ثػً ٍِٙف ا٘ؽا 1ثبقوبٚ

ی پیٍیٗ غٛؼ تٕفوك وٙؽ ٚ ثٝ ایٗ ٚویّٝ ق٘ؽٌی ٚالؼی اٚ ثٝ ٔطتٛا پیٛ٘ؽ قؼٜ  ؼاً٘ ٚ تدفثٝ

اوت ٚ اٌبـٜ ثٝ ؼاً٘ خؽیؽ ؼاـؼ وٝ ؼـ ولان  4یب افكٚؼٖ 3ثػً ؼْٚ ثػً ؼـٖٚ ؼاؼ ٌٛؼ. ٔی

وت وٝ ٔطتٛای آٔٛقٌی اق عفیك وػٙفا٘ی، فیّٓ، ٌفتبـی اق ٌفؼؼ. ایٗ ٕٞبٖ ثػٍی ا اـائٝ ٔی

ٌٛؼ ٚ ؼـ اـتجبط ٔىتمیٓ ثب پٙدٕیٗ پفوٍی اوت وٝ  ٞبی ؼیٍف اـائٝ ٔی وتبة، پبٚـپٛیٙت یب ـاٜ

(. ثػً وْٛ ثػً 2002ؼـ ٞفت ٌبْ عفاضی ثٝ آٖ اٌبـٜ ٌؽ، یؼٙی ٔطتٛا )زٝ زیكی(. )ٚلا،

ٌٛؼ تب ؼاً٘ خؽیؽ ـا  اق ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ غٛاوتٝ ٔی اوت. ؼـ ثػً وْٛ 6یب ثٝ وبـ ثفؼٖ 5اخفا

 8ٚ ثٝ ثیفٖٚ ثفؼٖ 7وبقی ثلافبصّٝ ؼـ ٔطیظ یبؼٌیفی ثٝ وبـ ثٙؽ٘ؽ. ثػً آغف ثػً یىپبـزٝ

ٌٛؼ وٝ ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ وبـثفؼ ؼاً٘ خؽیؽ ـا ؼـ ٔٛلؼیت  ای عفاضی ٔی ٌٛ٘ٝ اوت. ایٗ ثػً ثٝ

 (.2011، 2008ٌیفؼ. )ٚلا،  ٚالؼی ولان ؼـن ٚ ٔؽـوٝ ؼـ ٘ظف ٔی

 

                                                 
1. Inductive 

2. Anchoring 

3. Input 

4. Adding 

5. Implementation 

6. Applying 

7. integration 

8. Taking Away 
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 ارزؼیببی: اثببت یبدگیری در عول. 4

ٞبی یبؼٌیفی ٚ ا٘تمبَ  زٟبـٔیٗ ـوٗ آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی اـقٌیبثی اوت. وٙدً ٍ٘ب٘ٝ

ؼٞؽ  ٞبی وٛزه ـظ ٔی ٌیفؼ؛ قیفا ٞفزٙؽ وٝ یبؼٌیفی ؼـ ٌفٜٚ صٛـت ففؼی صٛـت ٔی ٕٞٛاـٜ ثٝ

، 2008ؼاغتٗ ثٝ ثطث اـقٌیبثی، ٚلا )صٛـت ففؼی اوت. ؼـ پف أب اـقٌیبثی یبؼٌیفی ٕٞیٍٝ ثٝ

ثٙؽؼ. ثٝ ثبٚـ اٚ ثب آ٘ىٝ یبؼٌیفی  ـا ثٝ وبـ ٔی 3، ٚ اثف2، ا٘تمب1َی یبؼٌیفی ( وٝ ٚال2011ٜ

ٞبیی  ٞبی یبؼٌیفی ٔؤثف ٕٞٛاـٜ ٍ٘ب٘ٝ ؼٞؽ أب ٍ٘ب٘ٝ صٛـت ٌٙبغتی، ػبعفی، ٚ ـفتبـی ـظ ٔی ثٝ

ٞبیی ؼاـؼ وٝ ؼـ ٍ٘ىت آٔٛقٌی ٚ ؼـ  ٍب٘ٝوٙدً پؿیف ٚ لبثُ ٍٔبٞؽٜ اوت. یبؼٌیفی اٌبـٜ ثٝ ٘

ٌٛ٘ؽ وٝ  ٞبی ا٘تمبَ ٍٞٙبٔی ؼیؽٜ ٔی ؼٞؽ، ٍ٘ب٘ٝ ٞبی یبؼٌیفی ـظ ٔی عی ا٘دبْ فؼبِیت

تٛا٘ؽ غب٘ٝ، ٔطُ وبـ، ٚ خبٔؼٝ  ٞبی ٍ٘ىت آٔٛقٌی ـا ؼـ ثبفت غٛؼ وٝ ٔی یبؼٌیف٘ؽٜ آٔٛغتٝ

ػٙٛاٖ پیبٔؽ یبؼٌیفی ٚ ا٘تمبَ ؼـ  ثٝ ٞبیی اوت وٝ ٞبی اثف ٕٞبٖ ؼٌفٌٛ٘ی ثبٌؽ ثٝ وبـ ثجفؼ. ٍ٘ب٘ٝ

 ٌٛؼ. ٞب ؼیؽٜ ٔی ٞب، یب وبٔب٘ٝ ـفتبـٞبی ففؼ، وبقٔبٖ

 تلَیحبت آهَزغ ٍ پرٍرغ گفت ٍ ؼٌَدی در کبرٍرزی تربیت هعلن

ٞف یه اق اـوبٖ آٔٛقي ٚ پفٚـي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ٚلا تّٛیطبت وٛؼٔٙؽ ٚ وبـثفؼی ثفای ٔؽـوبٖ 

پفؼاقیٓ وٝ آٔٛقي ٚ پفٚـي ٌفت  ؼ. ؼـ اؼأٝ ثٝ ایٗ ثطث ٔیوبق وبـٚـقی تفثیت ٔؼّٓ ففاٞٓ ٔی

تٛا٘ؽ آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ـا ؼـ غؽٔت پفٚـي تأُٔ  ٚ ٌٙٛؼی ثب تىیٝ ثف زٝ ػٙبصفی ٔی

 ای ؼـ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ؼـآٚـؼ. ضففٝ

 عٌصر کبرگرٍّی .1

وبـٌفٚٞی ٚ ثٝ ، إٞیت 6ی یبؼٌیف٘ؽٜ ی ٔفْٟٛ خبٔؼٝ ( ثب اـائ1999ٝ) 5ٚ وِٛیٙه 4ثیلاوكیه

ٞبی  ا٘ؽ. ثب ٌىُ ؼاؼٖ ایٗ خٛأغ ؼـ ولان ٞب ـا ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ؼاؼٜ اٌتفان ٌؿاٌتٗ تدفثٝ

ٞب ـا ثٝ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ آٔٛغت. اق  ٞبی آٖ تٛاٖ اضتفاْ ٌؿاٌتٗ ثٝ ؼیٍفاٖ ٚ تفبٚت وبـٚـقی ٔی

ؼـ ایٗ غغبٞبیی وٝ  ٌٛؼ؛ قیفا ٘یك ـػبیت ٔی 7آٖ ٌؿٌتٝ، ؼـ ایٗ خٛأغ اصُ أٙیت ؼـ ثفاثف غغب
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ٌیف٘ؽ ٚ غغب وفؼٖ،  ق٘ٙؽ ٔٛـؼ وفقً٘ لفاـ ٕ٘ی وٝ ؼـ ٍٞٙبْ یبؼٌیفی اق ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ وف ٔی

( ٘یك ثف ایٗ ثبٚـ اوت وٝ یبؼٌیفی 1999ٌٛؼ. خب٘بوٗ ) ی ٚلٛع یبؼٌیفی ؼـ ٘ظف ٌففتٝ ٔی لاقٔٝ

ٔىئّٝ ٌٍبیی وبـ ؼٞؽ وٝ ثب ٞٓ ؼـ ـاوتبی  ٞبیی ـظ ٔی ؼٞؽ ثّىٝ ؼـ ٌفٜٚ ؼـ ا٘كٚا ـظ ٕ٘ی

ٞبیی ثفای ایدبؼ ؼـن ٍٔتفن اق یه  ٌٛ٘ؽ وٝ ٌفٜٚ وٙٙؽ. اق ٍ٘بٜ اٚ ٔىبئُ ٚلتی ٌٍٛؼٜ ٔی ٔی

(. ػٙصف وبـ 1390ٔىئّٝ تلاي وٙٙؽ ٚ ٘یفٚی غٛؼ ـا ثف ضُ ٔىئّٝ تٕفوك وٙٙؽ )ففؼاً٘، 

ؼـ یه ٌفٜٚ  ( إٞیت غبصی ؼاـؼ. ثٝ ثبٚـ اٚ ؼـ ٔیبٖ یبؼٌیف٘ؽٌب٘ی و2002ٌٝفٚٞی اق ٍ٘بٜ ٚلا )

ٞبی ٌفٚٞی وبـ  ٌٛؼ. یىی اق وٛؼٔٙؽی ٞبیی ؼیؽٜ ٔی ٞب ٚ ٞٓ تٛا٘بیی وٙٙؽ ٞٓ وبوتی وبـ ٔی

تٛا٘ؽ اق عفیك  وٙؽ. ایٗ وبـ ٔی ٞبیٍبٖ ٔطبفظت ٔی وفؼٖ ایٗ اوت وٝ اففاؼ ـا ؼـ ثفاثف وبوتی

، ٍیفؼ. ٌفٚٞبٞبی اففاؼ ؼیٍف ٌفٜٚ یب ٔٙتظف ثٛؼٖ ثفای اٚ وٝ ثٝ آ٘بٖ ثفوؽ صٛـت ث ـإٞٙبیی

ـاضتی پفوً ثپفوٙؽ. افكٖٚ ثف  وبق٘ؽ تب یبؼٌیف٘ؽٌبٖ اق غغب وفؼٖ ٘تفوٙؽ ٚ ثٝ ففاٞٓ ٔیفضبیی 

آٚـؼ. اِجتٝ ایٗ ٘ىتٝ ـا ثبیؽ  آٖ، یه ٌفٜٚ وٙتفَ ویفیت وٝ ٔتٍىُ اق ٕٞىبلاٖ اوت ـا پؽیؽ ٔی

ٞبی  اػضبی ٌفٜٚ اٚتٛخٝ ؼاٌت وٝ ٌٕبـ اففاؼ ٌفٜٚ اق ٍ٘بٜ ٚلا إٞیت قیبؼی ؼاـؼ. ثٝ ثبٚـ 

٘فف ثیٍتف ثبٌؽ ٕٔىٗ اوت  6٘فف ؼـ ٞف ٔیك ثبٌؽ. تؼؽاؼ وٝ اق  6یب  5، 4، 3، 2تٛا٘ؽ  وٛزه ٔی

ایٗ اضىبن ؼـ ففؼی اق اففاؼ ٌفٜٚ پؽیؽ آیؽ وٝ اق ٌفٜٚ ثیفٖٚ افتبؼٜ اوت. خب٘بوٗ ٚ خب٘بوٗ 

ٞب  تؼؽاؼ اففاؼ ایٗ ٌفٜٚ ( ٘یك ثفای ثبٚـ٘ؽ و1999ٝ( ثٝ ٘مُ اق ّ٘ىٖٛ )1997( ٚ پٛتٙبْ )1997)

 اٌف اق وٝ ٘فف وٕتف ٘جبٌؽ ٚ اق ًٌ ٘فف ثیٍتف ٘جبٌؽ ثیٍتفیٗ وبـایی ـا غٛاٞؽ ؼاٌت.

 عٌصر پراکعیط .2

ٞبی ثىیبـ ٟٔٓ ثفای آٔٛقي ٚ پفٚـي  ( ثف ایٗ ثبٚـ٘ؽ وٝ یىی اق اـقي1999) 2ٚ آٍ٘ف 1پفویٙك

ای غلالب٘ٝ ٚ  ٌٛ٘ٝ ؼا٘یٓ ثٝ ؼـن اوت. ؼـن اق ٍ٘بٜ آ٘بٖ یؼٙی ثف اوبن آ٘سٝ وٝ اق یه ٔٛضٛع ٔی

ؼٞٙؽ ثىیبـ ٘كؼیه ثٝ  ٌبیىتٝ ؼـ ٔٛـؼ آٖ فىف ٚ ػُٕ وٙیٓ. تؼفیفی وٝ آ٘بٖ اق ؼـن اـائٝ ٔی

( پفاوىیه ـیٍٝ ؼـ یه اصُ لؽیٕی ؼاـؼ: ا٘دبْ ثؽٜ، 2007ه اوت. اق ٍ٘بٜ ٚلا )ٔفْٟٛ پفاوىی

ای تأُٔ وٗ، په اق آٖ ؼٚثبـٜ ٕٞفاٜ ثب تأُٔ آٖ ـا ا٘دبْ ثؽٜ  وپه ؼـ ٔٛـؼ آ٘سٝ وٝ ا٘دبْ ؼاؼٜ

ای ٔؼّٕبٖ ٔجٙبی یبؼٌیفی  (. ایٗ ففایٙؽ ؼلیمبً ٕٞبٖ زیكی اوت وٝ ؼـ آٔٛقي ضفف2007ٝ)ٚلا، 
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زٙیٗ ٘یىتٙؽ ثّىٝ پفاوىیه ٞىتٙؽ.  1( تٕفی2001ٗٞبی یبؼٌیفی )ٚلا،  یتاوت. فؼبِ

ٞبی تبقٜ ـا تٕفیٗ وٙٙؽ  ٞب، یب ٍ٘في ٞب، ٟٔبـت ؼٞٙؽ تب ایؽٜ ٞبیی ایٗ ففصت ـا ثٝ اففاؼ ٔی فؼبِیت

( 2002ٞب تأُٔ وٙٙؽ ٚ ثٝ ایٗ تفتیت تٕفیٗ ثٝ پفاوىیه تجؽیُ ٌٛؼ. اق ٍ٘بٜ ٔفیُ ) ٚ فٛـاً ثف آٖ

یبثؽ وٝ یبؼٌیف٘ؽٜ ثتٛا٘ؽ ثف ؼاً٘ تبقٜ تأُٔ وٙؽ ٚ ؼـ ٔٛـؼ آٖ ثٝ  ؼٌیفی ٍٞٙبٔی ثٟجٛؼ ٔی٘یك یب

 ثطث ثٍٙیٙؽ.

 عٌصر ًقػ .3

وٙؽ وٝ ٘بْ آٖ ػٙصف،  ٞبی ـٌٚٗ، ػٙصفی تبقٜ ـا ؼـ وبـٚـقی تفثیت ٔؼّٓ ٚاـؼ ٔی اصُ ٘مً

ـإٞٙب، ٔؽـن ٘مً اوت. ؼـ ففایٙؽ وبـٚـقی ثبیؽ آٌىبـا ٘مً یىبیه اففاؼ، اػٓ اق ٔؼّٓ 

ٞبی اففاؼی  ( ٘یك تؼییٗ ٘م1999ًوبـٚـقی، ؼاٍ٘دٛ ٚ ٕٞىبلاٖ اٚ ثیبٖ ٌفؼؼ. ثٝ ثبٚـ ّ٘ىٖٛ )

ٞب  پفؼاق٘ؽ اق إٞیت قیبؼی ثفغٛـؼاـ اوت. اق ٍ٘بٜ اٚ ؼـ تؼییٗ ایٗ ٘مً وٝ ثب ٞٓ ثٝ یبؼٌیفی ٔی

فصتی ثفای یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ٞبی یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثبیؽ ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ٌیفؼ ٚ ٞٓ ف ٞٓ ػلائك ٚ تٛا٘بیی

پؿیف ثبٌٙؽ ٚ  ٞب ا٘ؼغبف ای ثٝ ؼوت آٚـ٘ؽ. اِجتٝ ثبیؽ ٘مً ٞبی تبقٜ ففاٞٓ ٌٛؼ تب ؼاً٘ ٚ ٟٔبـت

 ٞب تغییف پیؽا وٙٙؽ )ٕٞبٖ(. ای پؽیؽاـ ٌؽ ٘مً اٌف ٘یبقٞبی تبقٜ

 عٌصر در آهیختِ ؼذى )درگیر ؼذى( .4

ای آٔٛقي  ٛ ٔؼّٕبٖ ثٝ ٕٞبٖ ٌیٜٛٔؽـوبٖ وبـٚـقی ٕٞٛاـٜ ثبیؽ ثٝ اصُ تٛخٝ وٙٙؽ وٝ ؼاٍ٘د

ثیٙٙؽ. پبوع ثٝ ایٗ پفوً وٝ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ لفاـ اوت ثٝ زٝ  غٛاٞٙؽ ؼاؼ وٝ آٔٛقي ٔی

ق٘ؽ. ثٝ ثبٚـ ٔفیُ یبؼٌیفی  ای ٚ آیٙؽٜ آ٘بٖ ـا ـلٓ ٔی ٞب ؼوت یبثٙؽ ػُٕ ضففٝ ای ثٝ ٞؽف ٌیٜٛ

(. 2002ؼ٘یبی ٚالؼی ثبٌٙؽ ) یبثؽ وٝ یبؼٌیف٘ؽٜ ؼـٌیف پبوػٍٛیی ثٝ ٔىبئُ ٍٞٙبٔی ثٟجٛؼ ٔی

پیٛ٘ؽؼ وٝ ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ثب تٕبْ ٚخٛؼ غٛؼ یؼٙی ٞف وٝ ضٛقٜ  ؼـٌیف ٌؽٖ ثٝ ٌفعی ثٝ ٚلٛع ٔی

ٞب ٚ پبٞب( ؼـ ففایٙؽ یبؼٌیفی ؼـٌیف ٌٛؼ. په  ٌٙبغتی، ػبعفی ٚ ـٚا٘ی ضفوتی )وف، لّت، ؼوت

ی پیً ثف٘ؽ وٝ ٕٞٝ وٛیٝ ا ٌٛ٘ٝ ثٝ ایٗ تفتیت ثىیبـ ٟٔٓ اوت ٔؽـوبٖ وبـٚـقی ففایٙؽ ـا ثٝ

ثٛؼٖ یبؼٌیفی ـا اق غبعف ٘جف٘ؽ قیفا ؼـ غیف ایٗ صٛـت ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ اق ففایٙؽ یبؼٌیفی ثبق غٛاٞؽ 

 ایىتبؼ.
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 عٌصر تَالی ٍ تقَیت .5

وبلاٖ  ( تٛاِی ٚ تمٛیت اصُ ثىیبـ ٟٕٔی اوت وٝ اغّت اٚلبت ؼـ آٔٛقي ثكـي2002ثٝ ثبٚـ ٚلا )

وٝ  وبلاٖ ثب ثبٚـ ایٗ ٌٛؼ وٝ ثكـي فتٗ ایٗ اصُ وجت ٔیٌٛؼ. ٘بؼیؽٜ ٌف ٘بؼیؽٜ ٌففتٝ ٔی

تٛاِی ثٝ ی آٔٛقٌی ـا تفن وٙٙؽ.  تٛا٘ٙؽ ثیبٔٛق٘ؽ ثب ضبِتی اق غٍٓ، تفن ٚ ٘بأیؽی ؼٚـٜ ٕ٘ی

ـیكی ٌٛ٘ؽ وٝ اق وبؼٜ ثٝ  ای ثف٘بٔٝ ٌٛ٘ٝ ٞب ثٝ ٞب، ٚ ٍ٘في ٞب، ٟٔبـت ٔؼٙبی آٖ اوت وٝ ؼاً٘

بـ ففؼی ضفوت وٙٙؽ. خب٘بوٗ ٘یك اصُ تٛاِی ـا ٔٛـؼ تٛخٝ پیسیؽٜ ٚ اق وبـ ٌفٚٞی ثٝ وٛی و

ٞبیی آغبق وٙیؽ وٝ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثب آٖ آٌٙب ٞىتٙؽ ٚ زٍٍٛ٘ی ا٘دبْ  ثب فؼبِیت»لفاـ ؼاؼٜ اوت: 

ٞبیی ثفویؽ  تؽـیح ؼٌٛاـی فؼبِیت ـا افكایً ؼٞیؽ تب ثٝ فؼبِیت ؼا٘ٙؽ ٚ وپه ثٝ ؼاؼٖ آٖ ـا ٔی

(. ٚلا ثف ایٗ ثبٚـ اوت 235؛ َ 1999«. )ٝ تٟٙبیی آٖ ـا ا٘دبْ ؼٞٙؽتٛا٘ٙؽ ث وٝ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ٕ٘ی

وبَ ؼـ ا٘دبْ فؼبِیت یبؼٌیفی ؼزبـ تفن، وفؼـٌٕی ٚ  وٝ ٞف قٔبٖ وٝ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثكـي

 (2002ٞبی یبؼٌیفی ـا ثفـوی ٌٛؼ ) ٔیّی ٌؽ٘ؽ ضتٕبً ثبیؽ تٛاِی فؼبِیت ثی

ای ٔتٙٛع، ؼـٌیف وٙٙؽٜ، ٚ خؿاة تىفاـ  ٌٛ٘ٝ ثٝ ٞب ٞب، ٚ ٍ٘في ٞب، ٟٔبـت تمٛیت یؼٙی ٚالؼیت    

وبَ  ی ٔؽـن اوت وٝ تؼییٗ وٙؽ ثفای یبؼٌیفی ثكـي ٌٛ٘ؽ تب آ٘ىٝ آٔٛغتٝ ٌٛ٘ؽ. ایٗ ٚظیفٝ

وبلاٖ ٕٔىٗ اوت اق عفیك وبـ ػّٕی ٚ ٔغبِؼٝ ثٝ  ای ؼاـؼ. اٌف زٝ ثكـي آ٘سٝ عفش تمٛیتی

ٙؽ{ أب اٌف لفاـ اوت عفضی وٝ ٔؽـن ٔٙؽ ثبٌ تمٛیت غٛؼ ثپفؼاق٘ؽ }اق اٍ٘یكي ؼـٚ٘ی ثٟفٜ

وبـٚـقی ثفای یبؼٌیفی ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ؼـ ٘ظف ٌففتٝ اوت، عفضی پبوػٍٛ ثبٌؽ ثبیؽ ؼـ غٛؼ 

 تمٛیت وبفی ؼاٌتٝ ثبٌؽ تب ٚلٛع یبؼٌیفی ـا تضٕیٗ وٙؽ.

ٙؽ ٞبی ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ آغبق وفؼ ٚ ؼـ ایٗ ففای په ٕٞٛاـٜ ؼـ ففایٙؽ وبـٚـقی ثبیؽ اق ؼا٘ىتٝ     

 ثبـٞب ٚ ثبـٞب یبؼٌیفی ـا تمٛیت وفؼ.

 عٌصر هکبى

وبَ  وٙٙؽٜ ثفای یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثكـي ٔىب٘ی ؼػٛت( ٔؽـن ثبیؽ تلاي وٙؽ، 2002ثٝ ثبٚـ ٚلا )

ا٘ؽ وٝ ٚلتی ؼـ یه ٔطیظ یبؼٌیفی اضىبن أٙیت وٙٙؽ ٘ٝ تٟٙب  وبلاٖ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ ثیبففیٙؽ. ثكـي

ییٗ ٔىب٘ی وٝ لفاـ ٌٛ٘ؽ. تؼ ٚ ٍٔتبق یبؼٌیفی ٔی غٛاٞبٖ آٖ ٞىتٙؽ وٝ ثیبٔٛق٘ؽ ثّىٝ آٔبؼٜ

ٞبی  ی ثىیبـی اق اصُ ای اوت وٝ ؼـثفٌیف٘ؽٜ ٌیفی اوت ـٚیؽاؼ آٔٛقٌی ؼـ آٖ ـظ ؼٞؽ تصٕیٓ

ؼیٍف آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی اوت. ٔىبٖ ثفٌكاـیِ یه ٍ٘ىت اق اـقي ویبویِ ٌَٕٛ وػٗ 
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اضىبن أٙیت وٙٙؽ ٚ فضبی وبفی ؼـ  ـا٘ؽ )اضتفاْ(. ٔب ثٝ ٔطیغی ٘یبق ؼاـیٓ وٝ ٕٞٝ ؼـ آٖ ٔی

ٞبی وٛزه ثتٛا٘ٙؽ پٍت ٔیكٞبیٍبٖ ثٝ وبـ ثپفؼاق٘ؽ )أٙیت(. ٔىبٖ  آٖ ٚخٛؼ ؼاٌتٝ ثبٌؽ تب ٌفٜٚ

ی ػٕٛٔی  ٞبیی وٝ اق ٚوبیُ ٘مّیٝ ی ٌفوت وٙٙؽٌبٖ، ثفای ثىیبـی اق آٖ یبؼٌیفی ثبیؽ ثفای ٕٞٝ

ٞبی آٔٛقي  ی اصُ بقٔٙؽ تفویجی اق ٕٞٝوٙٙؽ، ؼـ ؼوتفن ثبٌؽ. زٙیٗ ٔلاضظبتی ٘ی اوتفبؼٜ ٔی

 ٟ٘یٓ. ی یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ـا اـج ٔی ٌفت ٚ ٌٙٛؼی اوت ٚ ثٝ ایٗ تفتیت ٌفایظ یب ثبفت ق٘ؽٌیِ ٕٞٝ

 عٌصر زهبى

ثفغٛـؼاـ  1ٌیفی ؼـ ٔٛـؼ ایٗ ػٙصف، ٌفوت وٙٙؽٌبٖ ؼـ ٍ٘ىت اق صؽایی الٙبػی ٍٞٙبْ تصٕیٓ

. ثىیبـ ٟٔٓ اوت وٝ 2ٌیف٘ؽ ی زبـزٛة قٔب٘ی تصٕیٓ ٔی ٞب ٞىتٙؽ وٝ ؼـثبـٜ ٞىتٙؽ: آٖ

ای ثفای خّىبت ثطث ٚ ٌفتٍٛ ا٘تػبة ٌٛؼ وٝ ثفای ایٗ ٌفٜٚ ٔٙطصف ثٝ ففؼ  زبـزٛة قٔب٘ی

قٔب٘ی وٝ ؼـ اغتیبـ ؼاـیٓ  ایٗ ٔغّت ٘یك ثىیبـ ٟٔٓ اوت وٝ ؼـ ٔؽت(. 2002ٔٙبوت اوت )ٚلا 

ٌیف ؼـ عفاضی آٔٛقي، ؼاٌتٗ ٔطتٛایی قیبؼ  تٛاٖ ؼـن ؼاؼ. یه ٍٔىُ ٕٞٝ ٝ ٔیكا٘ی ٔیثٝ ز

تٛا٘ٙؽ ٔطتٛایی قیبؼ ـا ؼـ  وٙٙؽ تب خبیی وٝ ٔی ثفای یه زبـزٛة قٔب٘ی اوت. ٔؽـوبٖ تلاي ٔی

وٙٙؽٜ  ی ٔصفف ی ٔب یه خبٔؼٝ خبٔؼٝ( 2008یه زبـزٛة قٔب٘یِ ٔطؽٚؼ ثٍٙدب٘ٙؽ. اق ٍ٘بٜ ٚلا )

ٔت التصبؼی ٔب ثف ایٗ ثٙبوت وٝ ثیٍتف ثٝ ؼوت آٚـیٓ، ثیٍتف ٍ٘بٜ ؼاـیٓ ٚ ثیٍتف اوت. ولا

صفف قٔبٖ ثب یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ؼـ ؼاٌتٝ ثبٌیٓ؛ أب زٙیٗ ٍ٘فٌی ؼـ آٔٛقي، ضؼفی وٍٙؽٜ اوت. 

ـاضتی  ای افكایً ؼٞؽ وٝ ثٝ ٌٛ٘ٝ تٛا٘ؽ ٔیكاٖ آقاؼیِ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ـا ثٝ یه ٔٛلؼیت غیفـوٕی ٔی

ای وٝ  ففؼ ؼیٍف ثٝ ٔػبِفت ثفغیك٘ؽ، یب ٔثبَ تبقٜ ـاضت وٙٙؽٜ ثپفوٙؽ، ثب ؼیؽٌبٜٞبی ٘ب پفوً

 (.2002ٞبوت اـائٝ وٙٙؽ ٚ غٛؼ ـا ثٝ ٔػبعفٜ ا٘ؽاق٘ؽ )ٚلا،  ٔفثٛط ثٝ ثبفت ٔٙطصف ثٝ ففؼ آٖ

 عٌصر اهٌیت

آیؽ وٝ اصُ أٙیت ثف آٖ  ٞبی وبـٚـقی، اضىبن ـاضتی قٔب٘ی پؽیؽ ٔی ؼـ وٕیٙبـٞب ٚ ٍ٘ىت

ٞبیی ٕٞسٖٛ ثبـاٖ، ٘ٛـ غٛـٌیؽ ٚ ٞٛایی پبن ثفای یه  بوٓ ٌٛؼ. ایٗ اصُ ثفای زٙیٗ ٍ٘ىتض

ٞفاوؽ.  غٛاٞؽ زیكی ـا ثیبٔٛقؼ وٕی ٔی (. قٔب٘ی وٝ ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ٔیa2007ثبؽ اوت )ٚلا، 

                                                 
1. Consultative 

وٙؽ. صؽای الٙبػی ٚ صؽای ٍٔوٛـتی. ٚلتوی ووٝ ٔوب صوؽای       ی ثٝ ؼٚ ٘ٛع صؽا اٌبـٜ ٔیفیٌٓ یتصٕخیٗ ٚلا ؼـ تٛضیص ٔفْٟٛ  2.

صؽای ٍٔٛـتی ؼاـیٓ ٔب ٘مً پیٍٟٙبؼ وٙٙؽٜ ـا ؼاـیٓ ٚ تصوٕیٓ ٟ٘وبیی    وٝ یٚلتی ٔبوت أب  ی ثف ػٟؽٜفیٌٓ یتصٕالٙبػی ؼاـیٓ، 

 پؿیفیٓ. ؼیٍفاٖ ـا ٔی
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وٝ آیب ایٗ ٔطتٛا ؼـ  ٞفان اق ٔطتٛا وٝ آیب اٚ ایٗ تٛا٘بیی ـا ؼاـؼ وٝ آٖ ٔطتٛا ـا ثیبٔٛقؼ ٚ ایٗ

ٞبی لاقْ ـا ؼاـؼ، ٞفان اق ٔطیظ  ٘ؽٌی اٚ وٛؼٔٙؽ غٛاٞؽ ثٛؼ. ٞفان اق ٔؽـن وٝ آیب تٛا٘بییق

(. ثفای اق ثیٗ ثفؼٖ ایٗ ٞفان b2007تٛا٘ؽ ؼـ آٖ ٔطیظ ؼٚاْ ثیبٚـؼ )ٚلا،  یبؼٌیفی وٝ آیب ٔی

وٝ ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ثؽا٘ؽ ٔؽـن  وبـ یه ٔؽـن ففاٞٓ وبغتٗ أٙیت ثٝ ٔیكاٖ وبفی اوت. ٍٞٙبٔی

ای ٔٛـؼ ٘یبق ؼوت یبثؽ ثػٍی اق ایٗ أٙیت ثفای   ٞبی ضففٝ تٛا٘ؽ ثٝ اٚ وٕه وٙؽ تب ثٝ تٛا٘بیی ٔی

ای وٝ اق وبؼٜ ثٝ پیسیؽٜ ضفوت وفؼٜ اوت ٚ ثب  ٌٛؼ. پؽیؽ آٚـؼٖ ٔطتٛای آٔٛقٌی اٚ ففاٞٓ ٔی

ٛٔؼّٓ ثب ؼیؽٖ ای وٝ ؼاٍ٘د ٌٛ٘ٝ ثبفت ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ٔفتجظ اوت ثػٍی ؼیٍف اق ایٗ أٙیت اوت ثٝ

ٌٛؼ أب ٌبْ ثٝ ٌبْ اوت ٚ اق وبؼٜ  تف ٔی ـٚؼ پیسیؽٜ آٖ ثجیٙؽ ٞفزٙؽ وٝ ٞف زٝ ٔطتٛا پیً ٔی

وٝ ثفای ق٘ؽٌی اٚ وٛؼٔٙؽ اوت. )ٕٞبٖ(.  تف ایٗ تٛا٘ؽ اق په آٖ ثفآیؽ ٚ ٟٔٓ ٌٛؼ ٚ اٚ ٔی آغبق ٔی

ـؼاـ اوت ٚ ٔؽـوی ؼـ آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی، زٍٍٛ٘ی اوتفبؼٜ اق قثبٖ اق إٞیت قیبؼی ثفغٛ

وٙؽ. اِجتٝ أٙیت زیكی اوت وٝ  ٞبیً ؼلت ٔی وٙؽ ؼـ ٌفتٗ ٌٛیٝ وٝ اق ایٗ ویىتٓ پیفٚی ٔی

یبثؽ. یه ٕ٘بؼ وبؼٜ اق ٚخٛؼ أٙیت ؼـ  تٟٙب ثب ٚالٌبٖ ٔؽـن ثّىٝ ثب ـفتبـٞبی اٚ ٘یك تدّی ٔی ٘ٝ

ای ٞٓ ٚخٛؼ  فیای ؼـ ٍ٘ىت آٔٛقٌی ٚخٛؼ ٘ؽاـؼ په یبؼٌی ٔطیظ یبؼٌیفی غٙؽٜ اوت. غٙؽٜ

ی آٖ اوت وٝ یبؼٌیفی ػٕیك ٚ  ٘ؽاـؼ! ٌٙیؽٖ صؽای غٙؽٜ اق یه ٔطیظ آٔٛقٌی، ٍ٘ب٘ٝ

وٝ غغف وٙٙؽ  ی ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ثفای ایٗ (. a 2007ٕٝٞاختٕبػی ؼـ ضبَ ـظ ؼاؼٖ اوت )ٚلا، 

وبُٔ  ٞبی تبقٜ ـا تدفثٝ وٙٙؽ ٚ ثٝ عٛـ ٞبی ؼٌٛاـ ثپفوٙؽ، آٔٛغتٝ )ؼَ ـا ثٝ ؼـیب ثك٘ٙؽ(، پفوً

ؼـ خفیبٖ یبؼٌیفی ٍٔبـوت ثٛـق٘ؽ ٘یبق ثٝ ایٗ ؼاـ٘ؽ وٝ اضىبن أٙیت )أٙیت( وٙٙؽ. 

وٝ أٙیت ؼـ ٍ٘ىت ثبلاوت ٔمبٚٔت ثٝ ٍٔبـوت ؼـ ففایٙؽ یبؼٌیفی وبًٞ پیؽا غٛاٞؽ  ٍٞٙبٔی

وٍب٘ؽ وٝ اق ٘ظف فیكیىی، ػبعفی، ٚ  وفؼ. اٌف ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ؼـیبثؽ وٝ ٔؽـن اٚ ـا ثٝ فضبیی ٔی

 ٌٙبغتی أٗ اوت ثب اٚ ٍٕٞبْ غٛاٞؽ ٌؽ ٚ آٔٛقي اثفثػً ـظ غٛاٞؽ ؼاؼ. ـٚاٖ

ای ثػفؼا٘ٝ ػٙصفٞبی ٔػفة تفن اق ػؽْ تٛا٘بیی ؼـ ؼوتیبثی ثٝ  ٌٛ٘ٝ اصُ أٙیت ثٝ    

قؼایؽ ٚ ـاٜ ـا ثفای ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ وٝ  ای ٔٛـؼ ٘یبق ـا اق ٔطیظ یبؼٌیفی ٔی ٞبی ضففٝ لبثّیت

ٌٍبیؽ. ایٗ ٘ىتٝ ـا ثبیؽ تٛخٝ ؼاٌت وٝ زبًِ ثب تفن یىی  پؿیفای ٞفٌٛ٘ٝ زبٍِی اوت ٔی
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وٙؽ،  ـا ٔٙدٕؽ ٔی 1وٙؽ. آففیٙٙؽٌی )غلالیت( ٚ غٛؼخٌٛی ٘یىت. تفن یبؼٌیفی ـا ٔتٛلف ٔی

 (.a 2007، 2011پبٌب٘ؽ )ٚلا،  وٙؽ ٚ ٌفٜٚ ـا اق ٞٓ ٔی غٙؽٜ ـا غبٔٛي ٔی

 عٌصر احترام

ی وبـٚـقی ؼـ صٛـتی اثفثػً غٛاٞؽ ٌؽ وٝ اوتبؼ وبـٚـقی ٚ ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ثٝ یىؽیٍف  ؼٚـٜ

ٞبی ایٗ ؼٚـٜ خبـی ٌٛؼ ٚ ٕٞٛاـٜ تب خبیی وٝ  اضتفاْ ثٍؿاـ٘ؽ. اضتفاْ ثبیؽ ٕٞسٖٛ غٛ٘ی ؼـ ـي

ای وٝ  وٝ اوتبؼ وبـٚـقی ؼاً٘ ٚ تدفثٝ صٛـت آٌىبـ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ ٌٛؼ. ٍٞٙبٔی ٕٔىٗ اوت ثٝ

ٌٕفؼ ٚ ؼـ ففایٙؽ یبؼٌیفی اتػبؾ ثفغی  ا٘ؽ ـا ٔطتفْ ٔی ؼّٕبٖ ثب غٛؼ ثٝ ایٗ ؼٚـٜ آٚـؼٜؼاٍ٘دٛ ٔ

وٝ اٚ  ؼٞؽ اضتفاْ غٛؼ ـا ثٝ آ٘بٖ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ اوت. ٚلتی اق تصٕیٕبت ٟٔٓ ٚ وّیؽی ـا ثٝ آ٘بٖ ٔی

بی اٚ ٞ ؼٞؽ وٝ ثٝ تلاي وٙؽ ٍ٘بٖ ٔی ٞبی یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ـا تأییؽ ٔی ای وػبٚتٕٙؽا٘ٝ تلاي ٌٛ٘ٝ ثٝ

ٞب ٚ  اضتفاْ ٌؿاٌتٝ اوت؛ یؼٙی ضتی اٌف ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ پبوع ؼـوتی ٘ؽاؼٜ ثبٌٙؽ ثبیؽ وًٌٛ

اوت اـج ٟ٘بؼٜ ٌٛؼ ٚ ٔٛـؼ تأییؽ اوتبؼ وبـٚـقی لفاـ ٌیفؼ ٚ په اق آٖ اٚ   ٞبیی وٝ وفؼٜ تلاي

 ٞبی پبوع ٚ ـفتبـ اٚ ـا ثفعفف ٕ٘بیؽ. ؼـ پی آٖ ثفآیؽ وٝ وبوتی

ٞب وف ٚ وبـ ؼاـیٓ ؼـ ثیٍتف أٛـ ق٘ؽٌی غٛؼ تصٕیٓ ٌیف٘ؽٜ ٞىتٙؽ  ثب آٖؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕب٘ی وٝ    

ٞب ثبیؽ ثتٛا٘ٙؽ ؼـ ایٗ ؼٚـٜ ٘مً وٛلٜ ثٛؼٖ ٚ ٘ٝ آثمٜ ثٛؼٖ ـا  وٓ ثبیؽ ایٗ ٌٛ٘ٝ ثبٌٙؽ. آٖ یب ؼوت

تٕفیٗ وٙٙؽ تب ثب پبیبٖ ایٗ ؼٚـٜ ؼـ ایفبی ایٗ ٘مً ٌبیىتٍی لاقْ ـا پیؽا وفؼٜ ثبٌٙؽ. یه 

ٌیفؼ  وٝ ؼـ ففایٙؽ یبؼٌیفی غٛؼ وٛلٜ ٚ تصٕیٓ ٌیف٘ؽٜ ثبٌؽ ا٘فلی ففاٚاٖ ٔی ٛـ اق ایٗوبـٌكاـ فى

تٛا٘ؽ ٔٛـؼ  یؼٙی زیكی وٝ ٔی -ٌٛؼ ٚ اٌف ـفتبـی ثب اٚ ٌٛؼ وٝ ٌٛیب آثمٜ اوت تف ٔی ٚ ثباٍ٘یكٜ

 ایىتؽ. غیكؼ ٚ اق یبؼٌیفی ثبق ٔی ثٝ ٔمبٚٔت ثف ٔی -اوتفبؼٜ ؼیٍفاٖ لفاـ ٌیفؼ

ٕفیٗ ٘مً وٛلٜ ثٛؼٖ آٖ اوت وٝ تب خبیی وٝ ٕٔىٗ اوت ثٝ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ففصت ت  لاقٔٝ    

تٛاٖ ایٗ وبـ ـا ا٘دبْ ؼاؼ؟ یه ـاٜ ػّٕی ایٗ اوت وٝ ٞفٌك وبـی ـا  ا٘تػبة ؼاؼٜ ٌٛؼ. زٍٛ٘ٝ ٔی

تٛا٘ٙؽ تصٕیٓ ثٍیف٘ؽ ٔب  تٛا٘ٙؽ ا٘دبْ ؼٞٙؽ ٔب ا٘دبْ ٘ؽٞیٓ ٚ ٞفٌك آ٘سٝ ـا وٝ آ٘بٖ ٔی وٝ آ٘بٖ ٔی

ؼٞؽ. اوتبؼاٖ وبـٚـقی ثبیؽ  ٌیفی وفؼٖ ـظ ٔی یٓ ٍ٘یفیٓ. یبؼٌیفی ؼـ ا٘دبْ ؼاؼٖ ٚ تصٕیٓتصٕ

 ای ـا اق ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ٘ىتب٘ٙؽ. ٔفالت ثبٌٙؽ وٝ زٙیٗ ففصت یبؼٌیفی

                                                 
1. Spontaneity 
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ی اضتفاْ ٌؿاٌتٗ ثٝ  ٞبی وٛزه ٍ٘ب٘ٝ ففاغٛا٘ؽٖ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ثٝ ٕٞىبـی ثب ٞٓ ؼـ ٌفٜٚ    

ٌبٖ اوت. ضفوت ٌبْ ثٝ ٌبْ ؼـ ففایٙؽ آٔٛقي ٚ ٕٞسٙیٗ  عجیؼیؼاً٘ پیٍیٗ آ٘بٖ ٚ ٞٛي 

ی اضتفاْ ثٝ  ای وٝ ؼـ غٛـ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ اوت غٛؼ ٍ٘ب٘ٝ وٙٙؽٜ ؼاؼٖ پبؼاي، تٍٛیك ٚ تمٛیت

وٝ  ا٘ؽ. ٍٞٙبٔی ٘یبقٞبی یبؼٌیفیِ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ٚ ٔٙبثؼی اوت وٝ آ٘بٖ ثب غٛؼ ثٝ ٍ٘ىت آٚـؼٜ

قٔبٖ ٚ ففصتی وٝ ثفای ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ اوت ثب ضفف  وٙؽ، اق ٔؽـوبٖ قٔبٖ ـا ـػبیت ٔی

ٟ٘ؽ، اصُ  ٞبی یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ـا ثفای یبؼٌیفی اـج ٔی وٝ تلاي ؼقؼؼ، ٍٞٙبٔی ٞبی غٛؼ ٕ٘ی قؼٖ

 (.a2007اضتفاْ ـا ثٝ وبـ ثىتٝ اوت )ٚلا، 

 ّب، رفتبرّب ّب، دل خبظتِ عٌصر بِ کبرگیری ایذُ

وت ٚ پبٞب ٚ تٛخٝ وفؼٖ ثٝ وٝ خٙجٝ ٌٙبغتی، یبؼٌیفی ثب ٕٞٝ ٚخٛؼ یؼٙی ثب وف، لّت، ؼ

ٌٛؼ. ثٝ ثبٚـ ٔب  وبلاٖ یىی اق اصَٛ ٟٕٔی اوت وٝ اغّت ٘بؼیؽٜ ٌففتٝ ٔی ػبعفی، ٚ ـفتبـیِ ثكـي

ٞب اوت. یبؼٌیفی  ٞب ٚ ٔفْٟٛ ی ٔطتٛای ٌٙبغتی یؼٙی ایؽٜ یبؼٌیفی زیكی ففاتف اق ػفضٝ

ٌیفؼ  ٞب ـا ٘یك ؼـ ثف ٔی ؼٖ زیكی یؼٙی فؼبِیتٞب یؼٙی ػبعفٝ ٚ ا٘دبْ ؼا اضىبن ؼـثبـٜ آٖ ٔفْٟٛ

 (.2002)ٚلا، 

ی ٌٙبغتی، ػبعفی، ٚ ـفتبـیِ  ی اثفثػً وبغتٗ وبـٚـقی آٖ اوت وٝ ٞف وٝ ضٛقٜ لاقٔٝ    

ٌٛؼ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ثیٍتف ؼـ ففایٙؽ  ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ثب ٞٓ ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ٌیفؼ. ایٗ وبـ وجت ٔی

ٔػتّف یبؼٌیفی آ٘بٖ ؼـ ٘ظف ٌففتٝ ٌٛؼ ٚ ؼـ ٟ٘بیت ا٘فلی ٞبی  یبؼٌیفی ؼـٌیف ٌٛ٘ؽ ٚ ـخطبٖ

ٞبی یبؼٌیفی )وٝ ؼـ اؼأٝ ثٝ آٖ  لاقْ ثفای یبؼٌیفی ثبلا ٍ٘ٝ ؼاٌتٝ ٌٛؼ. ؼـ عفاضی فؼبِیت

ٌیف٘ؽ. ؼـ ثػً ٘ػىتِ فؼبِیت  غٛاٞیٓ پفؼاغت( ٘یك ایٗ ٞف وٝ ضٛقٜ ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ٔی

ی ػبعفی اٚ ٔٛـؼ  وٙؽ ضٛقٜ پیٍیٗ غٛؼ تٕفوك ٔی ی یبؼٌیفی وٝ ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ثف ؼاً٘ ٚ تدفثٝ

ٞب یب  ٌفؼؼ ثٝ ایؽٜ ٌیفؼ. ؼـ ثػً ؼْٚ آٖ وٝ ؼاً٘ خؽیؽ یب ؼـٖٚ ؼاؼ اـائٝ ٔی تٛخٝ لفاـ ٔی

ٌٛؼ. ؼـ ثػً وْٛ وٝ ثٝ وبـ ثىتٗ ؼاً٘ خؽیؽ ؼـ ٕٞبٖ  ی ٌٙبغتی پفؼاغتٝ ٔی ٕٞبٖ ضٛقٜ

ی آغف وٝ آٔٛق٘ؽٜ وبـثفؼ  ٚ ؼـ ٔفضّٝ ٌٛؼ ی ـٚا٘ی ضفوتی ثٝ وبـ ثىتٝ ٔی ٍ٘ىت اوت ضٛقٜ

ٌٛ٘ؽ. ثب ا٘دبْ  ٌیفؼ ٞف وٝ ضٛقٜ ثب ٞٓ ثٝ وبـ ثىتٝ ٔی ؼاً٘ خؽیؽ ـا ؼـ ق٘ؽٌی غٛؼ ؼـ ٘ظف ٔی

ای  ػٙٛاٖ یبؼٌیف٘ؽٜ ػٙٛاٖ یه ٔبٌیٗ وٝ ثٝ زٙیٗ وبـی ففایٙؽ آٔٛقي تٕبٔیت ٚخٛؼ ففؼ ـا ٘ٝ ثٝ

 (.a 2007ؼٞؽ )ٚلا،  لفاـ ٔی ؼـ ضبَ ـٌؽ وٝ پتب٘ىیّی ثبٚـ٘ىفؼ٘ی ؼاـؼ ٔػبعت
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 عٌصر فَریت

ثیٙؽ وٝ  صٛـت ٘بٌٟب٘ی ٔی فٛـیت ؼـ وبغتبـ آٔٛقٌی ثٝ ٔؼٙبی آٖ اوت وٝ ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ ثٝ

ٌٛؼ زمؽـ ثفای اٚ وٛؼٔٙؽ اوت ٚ  یبؼٌیفی آ٘سٝ وٝ ؼـ ٍ٘ىت آٔٛقٌی ثٝ آٖ پفؼاغتٝ ٔی

ٞبیی وٝ ثٝ  ؽؼ. ٞف زٝ ؼاً٘ ٚ ٟٔبـتٞب ـا ؼـ ثیفٖٚ اق ٍ٘ىت ثٝ وبـ ثجٙ تٛا٘ؽ آٔٛغتٝ زٍٛ٘ٝ ٔی

ٌٛؼ ثفای ؼاٍ٘دٛٔؼّٓ اق فٛـیت ثیٍتفی ثفغٛـؼاـ ثبٌؽ ٚ وٛؼٔٙؽتف  ٞب پفؼاغتٝ ٔی آٔٛقي آٖ

 ثبٌؽ یبؼٌیفی ٔؤثفتف غٛاٞؽ ثٛؼ.

 عٌصر پبظخگَیی

ؼـ ؼٚـٜ وبـٚـقی ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ثبیؽ پبوػٍٛ ثبٌٙؽ ٘ٝ پبوػٍٛی ٔؽـن یب پفؼیه/ٔفوكی وٝ 

ٞبیٍبٖ پبوػٍٛ ثبٌٙؽ. آ٘بٖ پبوػٍٛی یبؼٌیفی غٛؼ  ٌفٚٞی ؼـ آٖ ٞىتٙؽ ثّىٝ ثبیؽ ثٝ غٛؼ ٚ ٞٓ

 (.a 2007ٞىتٙؽ )ٚلا، 

ی قٔب٘ی  ٔطؽٚؼٜػٙٛاٖ ٔؽـوبٖ ثبیؽ پبوػٍٛی ایٗ ٔغّت ثبٌیٓ وٝ آیب ٔطتٛای ٔب ؼـ  ٔب ثٝ

ٞبی  ٌیفؼ ٚ ثیً اق ضؽ ٘یىت. ٔب ثبیؽ پبوػٍٛی ایٗ ٔغّت ثبٌیٓ وٝ آیب فؼبِیت ٔب خبی ٔی

وٍب٘ٙؽ، آیب ٔب )ٔؽـوبٖ( ثب ؼاٍ٘دٛ  ا٘ؽ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ ـا ثٝ زبًِ ٔی یبؼٌیفی وٝ عفاضی ٌؽٜ

ایٓ، آیب  ثیٙی ٚ ٔىتٙؽ وفؼٜا٘ؽ ـا ثبق ایٓ، آیب ٞف آ٘سٝ وٝ آ٘بٖ تِٛیؽ وفؼٜ ٔؼّٕبٖ اـتجبط ثفلفاـ وفؼٜ

ایٓ ثفای  ایٓ، آیب ٔطتٛایی وٝ تٟیٝ وفؼٜ ٞبی آ٘بٖ پفؼاغتٝ ٌٛیی ثٝ پفوً ثٝ پی ٌیفی ٚ پبوع

 ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ فٛـیت ؼاـؼ ٚ ثب آ٘بٖ ؼـ اـتجبط اوت )ٕٞبٖ(.

 ی رٍغ تذریط ٍ هَاد آهَزؼی( ّبی یبدگیری )در برگیرًذُ عٌصر فعبلیت

ی ٔتٕبیك ؼـ  یبؼٌیفی ٍٞٙبٔی ثیٍتفیٗ وبـآٔؽی ـا ؼاـؼ وٝ زٟبـ ٔفضّٝ( 2002ثٝ ثبٚـ ٔفیُ )

)ثٝ ٔٗ ٍ٘بٖ  2ٞب ، ٕ٘بیً ٟٔبـت1وبقی ؼاً٘ پیٍیٗ ؼـٖٚ عفش آٔٛقٌی ٌٙدب٘ؽٜ ٌٛؼ: فؼبَ

 .6ٞبی ؼ٘یبی ٚالؼی ٞب ثب فؼبِیت (، ٚ تّفیك آٖ ٟٔبـت5)ثٝ ٔٗ اخبقٜ ثؽٜ 4ٞب (، وبـثفؼ ٟٔبـت3ثؽٜ

ٞب  ی ٕ٘بیً ٟٔبـت ثف ٔفضّٝ  ثیٍتف اٍِٛٞبی آٔٛقٌیؼـ ٔتأوفب٘ٝ ت وٝ ٔفیُ ثف ایٗ ثبٚـ او

تفیٗ  ٟٔٓ»ی غٛؼ ثب ػٙٛاٖ  ٌٛ٘ؽ. اٚ ؼـ ٔمبِٝ ٌٛؼ ٚ ٔفاضُ ؼیٍف ٘بؼیؽٜ ٌففتٝ ٔی تٕفوك ٔی

                                                 
1. Activation 

2. Demonstration 

3. Show me 

4. Application 

5. Let me 

6. Integration 
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ٞبی ٔتؽاَٚ ٔػتّفی پفؼاغتٝ اوت ٚ ثٝ ایٗ یبفتٝ ـویؽٜ  ثٝ ٔفٚـ اٍِٛٞب ٚ ٘ظفیٝ« اصَٛ آٔٛقي

ی ٔتٕبیك ـا  عٛـ خبٔغ ایٗ زٟبـ ٔفضّٝ ا٘ؽ ثٝ ٞب ٘تٛا٘ىتٝ اٍِٛٞب ٚ ٘ظفیٝ یه اق ایٗ اوت وٝ ٞیر

ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ؼٞٙؽ. غٌٛجػتب٘ٝ، ؼـ ـٚیىفؼ آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی، ؼـ ٌبْ عفاضی 

ٌٛ٘ٝ وٝ پیً اق  ٌیفؼ. ٕٞبٖ غٛثی ایٗ زٟبـ ٔفضّٝ ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ٔی ٞبی یبؼٌیفی ثٝ فؼبِیت

ای  ٌٛ٘ٝ ؼٌیفی اق زٟبـ ثػً تٍىیُ ٌؽٜ اوت: ثػً ٘ػىت ثٝایٗ ٌفتٝ ٌؽ، ٞف فؼبِیت یب

ا٘ؽاقؼ ٚ ثتٛا٘ؽ یبؼٌیفی خؽیؽ ـا ثٝ یبؼٌیفی  ٌٛؼ وٝ ٔؽـن ؼـ ثبفت یبؼٌیف٘ؽٜ ٍِٙف  عفاضی ٔی

ٞبی پیٍیٗ  پفؼاقاٖ ٌٙبغتی ٕٞسٖٛ آقٚثُ ٘یك إٞیت آٔٛغتٝ پیٍیٗ پیٛ٘ؽ ق٘ؽ. ٘ظفیٝ

ا٘ؽ  ٞبی پیٍیٗ ـا ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ؼاؼٜ ٜ ثب آٔٛغتٝٞبی تبق یبؼٌیف٘ؽٜ ٚ ٔفتجظ وبغتٗ آٔٛغتٝ

ٌٛؼ.  ی ٔطتٛا تٕفوك ٔی (. ؼـ عفاضی ؼٚٔیٗ ثػً اق ٞف فؼبِیت یبؼٌیفی ثف اـائ1388ٝ)ویف، 

ٞبی یبؼٌیفی ؼـ ایٗ ـٚیىفؼ ٟ٘فتٝ اوت وٝ  ی ثىیبـ ٟٔٓ ؼیٍفی وٝ ؼـ تؽٚیٗ فؼبِیت ٘ىتٝ

آٔٛقي اوت ٚ ٘ٝ یبؼٌیفی. ٔتأوفب٘ٝ ثىیبـ ؼیؽٜ ی ٔطتٛای تٟیٝ ٌؽٜ ثٝ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ٘ٝ  اـائٝ

ی  وٙٙؽ. لاقٔٝ ی اعلاػبت ٔؼٙب ٔی ٌٛؼ وٝ ٔؽـوبٖ، آٔٛقي یب تؽـیه ـا تٟٙب ٔؼبؼَ ثب اـائٝ ٔی

ی  ٌٛؼ ٚ آٔٛقي ففاتف اق اـائٝ یبؼٌیفی ؼـٌیف ٌؽٖ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثب ٔطتٛایی اوت وٝ اـائٝ ٔی

ٞبی یبؼٌیفی  ٚلا ؼٚ ثػً ؼیٍف ـا ؼـ تؽٚیٗ فؼبِیت (. اق ایٗ ـٚوت و2002ٝاعلاػبت اوت )ٚلا،

ٌٛؼ تب یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ؼاً٘ تبقٜ ـا  ای ففاٞٓ ٔی ؼٞؽ. ؼـ ثػً وْٛ قٔیٙٝ ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ٔی

ِٕه وفؼٜ ٚ آٖ ـا تٕفیٗ وٙٙؽ. ؼـ ایٗ خبوت وٝ تىّظ یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثف ٔطتٛای خؽیؽ افكایً 

ؼٞٙؽ وٝ ثب ثبفت آ٘بٖ تٙبوت پیؽا وٙؽ. ؼـ ایٗ ٔفضّٝ  یای تغییف ٔ ٌٛ٘ٝ وٙؽ ٚ ٔطتٛا ـا ثٝ پیؽا ٔی

ٞبی ثبق ٚ ثفاٍ٘یػتٗ ثٝ یبؼٌیفی لـفب ثػٍؽ.  وبـ ٔؽـن ایٗ اوت وٝ اق عفیك پفویؽٖ پفوً

عٛـ خبٍ٘یٙی ثٝ  اوت؛ یؼٙی یبؼٌیف٘ؽٌبٖ ثٝ 2ٚ ثٝ ثیفٖٚ ثفؼٖ 1ثػً آغف ثػً یىپبـزٝ وبقی

تٛا٘ٙؽ ایٗ یبؼٌیفی ـا ؼـ  ٙؽ وٝ زٍٛ٘ٝ آ٘بٖ ٔیوٙ وٙٙؽ ٚ پیً ثیٙی ٔی وٛی آیٙؽٜ ضفوت ٔی

 (.2011، 2008ق٘ؽٌی ٚالؼیِ غٛؼ ثٝ وبـ ثجف٘ؽ )

 

 

                                                 
1. Integration 

2. Taking Away 
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 گیری ًتیجِ

ؼٞؽ ایٗ ٌیٜٛ ٘ٛیٗ آٔٛقٌی   ٞبی ثٝ ؼوت آٔؽٜ اق ثبقٍ٘فی آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ٍ٘بٖ ٔی یبفتٝ

ٔؽـوبٖ ثب تىیٝ ثف  تف اخفا ٌٛؼ. صٛـت اثفثػً تٛا٘ؽ ثىتفی ففاٞٓ وبقؼ تب ثف٘بٔٝ وبـٚـقی ثٝ ٔی

ای ـا ؼـ ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ  تٛا٘ٙؽ ففایٙؽ تأُٔ ضففٝ ػٙبصفی وٝ ؼـ ایٗ پمًٚٞ ٌٙبوبیی ٌؽ ٔی

تٛا٘ٙؽ ٔطیغی ـا ثیبففیٙٙؽ وٝ ؼـ آٖ ؼاٍ٘دٛ  ٞب ثب تىیٝ ثف ػٙصف وبـٌفٚٞی ٔی ثبـٚـ ٕ٘بیٙؽ. آٖ

ٞبی ثٙؽ  ثٝ ٌٙبوبیی ٔففٚضٝ تٛا٘ٙؽ ٞبی ؼیٍف اففاؼ ٌفٜٚ ٔی ٔؼّٕبٖ ؼـ ـٚیبـٚیی ٌؽٖ ثب ؼیؽٌبٜ

ٞبی غٛؼ ثپفؼاق٘ؽ ٚ وپه ؼـ عی ففایٙؽ  ٞب ٚ وًٙ ی ٟ٘فتٝ ؼـ ثبٚـٞب، ا٘ؽیٍٝ  ٚ ثىت ٌؽٜ

ٞب  ٞب الؽاْ وٙٙؽ ٚ ؼـ ٟ٘بیت ایٗ ٔففٚضٝ پفاوىیه ثٝ وٙدً ٚ ٌٔٛىبفی ؼـ اػتجبـ ایٗ ٔففٚضٝ

ای ؼـ ففؼ ٌٛ٘ؽ  اػٕبَ تبقٜ ٞب ٚ ـا ٔتطَٛ وبق٘ؽ تب ثٝ ـٚیىفؼی تبقٜ ٔٙدف ٌٛ٘ؽ ٚ ٞؽایتٍف وًٙ

صٛـت  ٞب ـا ثٝ ٞب ٚ پیبٔؽٞبی آٖ وًٙوبقؼ تب  ای ففاٞٓ ٔی (. اصُ پفاوىیه قٔی1990ٝٙ)ٔكیفٚ، 

( لاقٔٝ تأُٔ اوت. ثٝ ثبٚـ 1910خؽی ٔٛـؼ ثفـوی لفاـ ؼٞیٓ. زیكی وٝ اق ٍ٘بٜ ؼیٛئی )

ٔفئی ٚ ٍٟٔٛؼ ٌفت ٚ ٌٙٛؼ، یبؼٌیفی ـا ثفای ؼاٍ٘دٛ ٔؼّٕبٖ  (2014ٔىٍفٌٚف ٚ وبـتفایت )

وٙؽ تب آ٘سٝ ثٝ ا٘دبْ آٖ ٘یبق ؼاـ٘ؽ تب ثف یبؼٌیفی غٛؼ تىیٝ وٙٙؽ ـا  وبقؼ، ثٝ آ٘بٖ وٕه ٔی ٔی

ای ففاٞٓ وبق٘ؽ. ٌٛاٞؽی وٝ ثب  ٌٙبوبیی وٙٙؽ ٚ ؼـ ٟ٘بیت ٌٛاٞؽی اق ـٌؽ ٚ تىبُٔ ضففٝ

 ٞب الؽاْ وفؼ. تٛاٖ ثٝ ثجت آٖ  آٔٛقي ٌفت ٚ ٌٙٛؼی ٔی ٞبی یبؼٌیفی عفاضی ٌؽٜ ؼـ فؼبِیت
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